Manažérska ekonomika
4. seminár

Rozdelenie zisku v s.r.o.

- ručenie do výšky splatených vkladov (z nich sa počíta %)

PR

spoločnosť s.r.o. založili piati spoločníci k 1.1.2007, kt. sa zaviazali vložiť tieto kapitálové vklady:

	spoločník
	kapitálový vklad
	splatený k.v. k 31.12.2007

	A
	500,000
	300,000

	B
	400,000
	200,000

	C
	200,000
	200,000

	D
	600,000
	300,000

	E
	300,000
	300,000

	spolu
	
	1,300,000


A,B sú zároveň zamestnancami spoločnosti a podľa ich prcovnoprávneho vzťahu má každý z nich hrubý mesačný príjem zo závislej činnosti 10,000 Sk.

Za rok 2007 dosiahla spoločnosť zisk po zdanení 600,000 Sk. Valné zhromaždenie spoločníkov rozhodlo, že zisk sa bude deliť nasledovne:

1) 5% príjem do rezervného fondu podľa Obchodného zákonníka

2) 150,000 do fondu na reinvestovanie

3) zvyšok ročného zisku sa rozdelí medzi spoločníkov podľa Obchodného zákonníka (t.j. podľa pomeru splatených kapitálových vkladov)

Vypočítajte ročný hrubý príjem každého spoločníka za r.2007.

výpočet:
1) 5% zo 600,000= 30,000

2) 600,000 – 30,000 – 150,000= 420,000

	spoločník
	splatený k.v.
	% podiel
	zisk

	A
	300,000
	23,08
	96,936

	B
	200,000
	15,38
	64, 596

	C
	200,000
	15,38
	64,596

	D
	300,000
	23,08
	96,936

	E
	300,000
	23,08
	96,936

	
	1,300,000
	100
	420,000


% podiel: (300,000*100)/1,300,000

zisk: (23,08*420,000)/100
	spoločník
	12*10,000
	zisk

	A
	+ 120,000
	216,936

	B
	+ 120,000
	184,596


PR

aký je podiel na zisku každého spoločníka spoločnosti KAMILA s.r.o. ak zisk pred zdanením bol 1,500,000. Valné zhromaždenie sa dohodlo o rozdelení zisku takto:

1) minimálny prídel 5% do rezervného fondu podľa Obchodného zákonníka

2) na investície pôjde suma 50,000 Sk

3) zvyšok zisku sa rozdelí medzi spoločníkov podľa O.z. 

Každý z piatich spoločníkov vložil a splatil kapitálový vklad vo výške 50,000 Sk.

výpočet:

19% daň: 1,215,000

1) (1,215,000*5)/100 = 60,750; 1,215,000 – 60,750 = 1,154,250
2) 1,154,250 – 50,000 = 1,104,250

3) 1,104,250: 5 = 220,850

