HP a NH
HP ako vedná disciplína sa zaoberá činnosťou jednotlivca, spoločnosti a štátu, kt. súvisia tak s tvorbou ako aj so spotrebou hospodárskych statkov. HP sa zameriava len na ekonomické správanie sa subjektov trhovej ekonomiky tak, aby sa pokúsila pochopiť a vysvetliť ekonomické dianie. Toto je základný cieľ HP. Druhý cieľ je prognózovať na základe súvislosti chodu NH. 
Ciele HP

Cieľ je bezprostredný motív spoločnosti, kt. integruje, orientuje a reguluje činnosti subjektov HP. Predpokladom úspešnosti dosiahnutia je kvantifikácia cieľa.Vzťahy medzi cieľmi môžu byť: konzistencia (vzájomná spojitosť zosúladenosť), konformita (súhlasnosť, prispôsob. nižších cieľov vyšším), konflikt.

Sloboda: je základnou spoločenskou hodnotou. Je to stav, kedy v danom systéme neexistujú prekážky, kt. by bránili jednotlivcovi nezávisle rozhodovať o svojich cieľoch a spôsoboch, kt. tieto ciele chce dosiahnuť. Sloboda voľby každého jednotlivca má tiež svoje hranice, pretože nesmie obmedzovať slobodu iných. Ekonomická sloboda znamená, že každý E subjekt alebo jednotlivec si môže určiť svoj vlastný E cieľ. 

Pokrok: základná spoločenská hodnota. Je to zmena, kt. vedie k dosiahnutiu kvalitatívne vyššej úrovne daného systému. V E sa pokrok chápe ako inovačný dynamizmus, kt. je spätý s technologickými zmenami vo výrobnom procese. Je spätý s rastom vzdelanostnej úrovne a rastu kvalifikácie pracovníkov.
Spravodlivosť: súbor princípov vyjadrujúcich rovnaký prístup k jednotlivým členom danej spoločnosti. V E ide o prerozdeľovanie dôchodkov. Distribučná spravodlivosť sa vymedzuje ako určité kritérium E spravodlivosti v danom systéme. Najčastejšie sa meria rozdelením dôchodkov, úžitkov, či bohatstva. 

Istota: je určitým odrazom stability E a spoločnosti. Je to nemenný súbor parametrov v čase. Každá zmena vo vývoji spoločnosti je E porušením stability. Politicky prijateľný je v E taký vývoj, kt. prináša rast alebo zachováva istoty všetkých alebo aspoň väčšiny členov spoločnosti. 
Tradičné ciele HP

E rast: zvyšovanie výstupu v danom E systéme, pričom E teória rozlišuje krátkodobý a dlhodobý rast produkcie. K je charakteristický zvyšovaním využitia výrobných kapacít a jeho hranica je daná výrobným potenciálom danej E. Pre D je charakteristická expanzia výrobných kapacít, kt. vedie k posunu hranice produkčných možností a tým k rastu potenciálneho HDP.

Cenová stabilita: je významným faktorom vplývajúcim na hosp. úroveň E v situácii, keď ceny a množstvá dopytových statkov a služieb sú v maximálnej možnej miere určované pôsobením trhových síl. Na meranie cenovej hladiny sú v praxi najčastejšie využívané cenové indexy (indexné čísla reprezentujúce zmenu určitého súboru statkov a služieb medzi dvoma rôznymi časovými úsekmi. Najdôležitejšie sú CPI (index spotrebiteľských cien) a PPI (index cien priemyselných výrobcov). Trvalejší rast agregovanej cenovej hladiny označujeme inflácia. 

Vysoká zamestnanosť: je spájaný predovšetkým s plnou zamestnanosťou. Je to úroveň zamestnanosti, pri kt. je dosiahnutá minimálna, či dokonca nulová nedobrovoľná nezamestnanosť. V súčasnosti sa E snaží o dosiahnutie prirodzenej miery nezamestnanosti.
Vonkajšia rovnováha: je stabilita zahranično–E vzťahov, pričom hlavný dôraz je tu kladený predovšetkým vyrovnanosťou platobnej bilancie a stabilitu menového kurzu. Na kvantifikáciu vonkajšej rovnováhy E teória i prax najčastejšie využíva saldo platobnej bilancie a podiel ziskov a strát. V spojitosti s účtom platobnej bilancie je potom veľmi dôležitým ukazovateľom E úrovne danej E vývoj výmenných relácií (terms of trade) zachytávajúcich vzťahy medzi cenami vývozov a dovozov. E teória rozlišuje medzi Hrubými (komoditnými) a čistými (barterovými) výmennými reláciami. 
Nositelia (subjekty) HP

1, Nadnárodné orgány a inštitúcie- medzi nich patrí Medzinárodný menový fond, Svetová banka, WTO,  OSN, Inštitúcie a orgány Európskej únie

2, Štruktúra nositeľov HP na národnej úrovni zodpovedá štandardnej klasickej štruktúre rozdelenia moci na zákonodarnú (parlament), výkonnú (vláda) a súdnu. Môžeme tu zaradiť aj ďalšie inštitúcie, ako napr. NBS, Protimonopolný úrad. 
3, Subjekty činné v HP. Patria sem veľké podniky, odbory, zamestnávateľské zväzy a združenia. 
4, Záujmové skupiny, lobistické skupiny a neziskové organizácie. Záujmové skupiny sú založené na poznaní, že síce každý subjekt má svoju špecifickú  štruktúru záujmov, ale niektoré jeho záujmy sú spoločné s väčšou alebo menšou skupinou iných. Záujmové skupiny sa členia na organizované (odbory), neorganizované (spotrebitelia), profesné (vznikajú na základe spoločného záujmu daného rovnakým alebo podobným povolaním) a občianske. Najvýznamnejšie: odborové zväzy a samostatné odborové organizácie, dôchodcovia, ženské, mládežnícke a detské organizácie, združenia pestovateľov, športové kluby, zväzy, zväzy podnikateľov, komory, asociácia, cirkvi

Lobisti sú platenými členmi jednotlivých záujmových skupín, ktorí reprezentujú túto skupinu pred vládou. Ich činnosť spočíva v osobnom kontakte s členmi parlamentu, vládnymi úradníkmi a politickými osobnosťami. 

Neziskové organizácie sú výsledkom súkromných iniciatív a sú integrálnou súčasťou trhovej ekonomiky. Pri vzniku týchto organizácií je dôležité pochopiť motívy, ktoré vedú jednotlivých občanov k týmto aktivitám. 

Nástroje HP

Premenné, kt. podľa predpokladu nositeľ HP, vykonávajúci rozhodnutia môže ovplyvňovať tak, aby dosahoval vytýčené ciele. Delenie : 
1) Podľa pôsobenia na ekonomiku:

Bežné (kvantitatívne) - pôsobenie nespôsobuje zmenu ekonomického systému, ani zmenu v chovaní ekonomických subjektov (úrokové miery, devízový kurz, výšku taríf, výšku zdane-nia a podobne)
Systémové (kvalitatívne) - menia hlavné prvky ekonomického systému, spôsob koordinácie hospodárskych aktivít a motiváciu jednania ekonomických subjektov (liberalizácia cien, re-gulácia miezd a cien, zmena vlastníckych vzťahov, konvertibilita meny, devalvácia meny) 

2) Podľa charakteru vplyvu

Priame - umožňujú hospodársku politiku viesť ekonomické subjekty tak, aby podľa rozhod-nutia centrálneho orgánu, upravovali svoje správanie (ochrana hospodárskej súťaže protimo-nopolnou politikou, zákaz diskriminácie, stanovenie ciel a kvót vo vývoze a dovoze,  kon-trolné opatrenia, opatrenia na ochranu životného a prírodného prostredia)
Nepriame - Tvoria ich ekonomické kategória, ktoré sú súčasťou základných ekonomických vzťahov. Pôsobia vo vnútri ekonomických procesov, preto ovplyvňujú priamu podstatu týchto procesov (dane, úvery, úroky, investície, ceny, mzdy a podobne)
3) Podľa úrovne pôsobenia : Makroekonomické; Mikroekonomické

4) Podľa spôsobu ovplyvňovania : Globálne; Selektívne

5) Podľa oblasti pôsobenia : Peňažné; Fiškálne 
Ciele a nástroje sú vo vzájomnom vzťahu, ale nie sú na sebe závislé. Nástroj predstavuje čin-nosti a opatrenia štátu, prostredníctvom kt. sa štát snaží realizovať stanovené ciele v E a spo-ločnosti.
Inštitucionálne prostredie HP

Inštitucionálne prostredie tvorí: 
Trhový systém: 
E sústava s decentralizovaným rozhodovaním veľkého počtu subjektov, kde sa prostredníctvom cenového mechanizmu koordinuje činnosť týchto subjektov. Subjekty majú možnosť voľby, a preto sa obmedzené a vzácne zdroje využívajú optimálne. HP nemôže vykonávať také opatrenia, kt. by ohrozovali predpoklady uspokojivého fungovania TS. Musí ochraňovať podmienky hosp. súťaže, zdravé konkurenčné prostredie, umožňovať voľnosť vstupu do odvetví NH. TS nezabezpečuje verejné statky, externality, problém ŽP, problém rozdeľovania, nerešpektuje zahraničné E záujmy. Práve pri týchto zlyhaniach vzniká priestor pre HP.

Demokracia: princíp väčšinového rozhodovania, obmedzenosť funkčného obdobia volených, možnosť odvolania, slobodné tajné rovné voľby. Všetky subjekty, kt. vstupujú do HP s týmito obmedzeniami musia počítať. Funguje úspešne, keď je zabezpečená pluralita názorov, koncepcií a programov, kt. sú predkladané. Mechanizmus demokracie funguje na princípe väčšiny, nezaručuje spoločenské preferencie. Podstatný vplyv majú aj lobistické skupiny, ktoré presadzujú svoje skupinové názory. Čím viac sa im to darí, tým viac sa HP vzďaľuje do vytýčených cieľov.

Byrokracia: zvláštna sociálna skupina. Hospodársko-politické rozhodnutia vlády musia byť uvedené do života. Je to výkonný aparát, ktorého úlohou je vykonávať rozhodnutia orgánov. Byrokratický aparát sa nachádza vo veľkých podnikoch, inštitúciách, vláde.

Typické znaky byrokracie:

· hierarchická štruktúra riadená príkazmi zhora

· byrokratický aparát môže disponovať zdrojmi, ktoré nie sú v jeho vlastníctve

· byrokracia je ovládaná odlišným systémom motivácie – príznačné plytvanie cudzími zdrojmi a veľmi malú pozornosť venuje nákladovej zložke – lebo nepodlieha trhovým sankciám. Nemusia rešpektovať želania tých, ktorým sú služby byrokracie určené.

Prístup k informáciám je menší u byrokracie ako má vláda a ministri. Keď sa byrokracia nedostatočne kontroluje, môže sa relatívne osamostatniť a prestane existovať z dôvodu toho, na čo tam bola, ale pre vlastné záujmy. Vláda môže vykonať správne, kvalitné rozhodnutie, ale dôležité je ako bude spracované v rukách byrokracie. Byrokratický aparát rozhodnutie zdeformuje, pokriví, odsunie – nerealizuje. 

Veľké záujmové skupiny: Zväzy zamestnávateľov a odbory. Predstavitelia by sa mali schádzať a vyjednávať o mzdách, sociálnych podmienkach. Výsledky jednania sú obvykle kompromis a vláda ich musí rešpektovať. Môžu ovplyvňovať infláciu, produktivitu práce, konkurencieschopnosť na zahraničných trhoch, cenovú hladinu. Ich rozhodnutia stavajú vládu pred hotovú vec. Dôležité fázy praktickej HP sa odohrávajú mimo parlament. Do vyjednávania vstupujú len veľké a dobre organizované skupiny a často sa vyjednáva na úkor menších, horšie organizovaných. 

Medzinár. E org.: vytvárajú prostredie, v kt. sa odohráva HP. Pre aktérov HP je znalosť týchto inštitucionálnych podmienok dôležitá, aby vedeli pochopiť znalosti svojho postavenia.
Každá  definícia obsahuje 3 zhodné prvky:

·  nositelia HP (subjekty) : vláda, CB, zväzy zamestnávateľov, odbory, nadnárodné orgány (MMF, svetová banka), orgány EÚ

·  ciele HP- zastavenie inflácie, zvýšenie zamestnanosti a iné

·  nástroje HP (sú početné, závisia na charaktere hospodárskeho politického problému, a od prevládajúcej hospodárskej politickej koncepcie – liberálna, intervencionistická)

Vplyv globalizácie a integrácie na HP

Globalizácia aj integrácia menia kvalitu E systému a menia aj možnosti vlády pri ovplyvňo-vaní E systému vo svojej krajine. 

Vymedzenie globalizácie a jej dopadov

G sa spája nielen s E, ale aj kultúrnymi, politickými a inými javmi. Všeobecne najviac používaný význam EG poukazuje na skutočnosť, že podiel medzinár. svetovej E aktivity (v pomere k domácej) výrazne rastie. Tento rast cezhraničnej E aktivity má viacero foriem: Medzinár. toky výrobkov a služieb, Medzinár. pohyb kapitálu, Medzinár. toky info a vedomostí, Medzinár. pohyb pracovných síl. G možno chápať ako vyjadrenie faktu, že medzinár. E aktivita subjektov svetového hospodárstva rastie v porovnaní s domácimi aktivitami rýchlejšie. Podnikanie sa zmedzinárodňuje. 

Vzťah G a I

Historickým predchodcom G je internacionalizácia. Tá sa vzťahuje k jednoduchému geogra-fickému šíreniu E aktivít cez národné hranice. Kvalitatívny posun od internacionalizácie E ku G umožnili moderné informačné technológie, kt. sa stali predpokladom G. Kľúčovým poj-mom spojeným s G je transnacionalizácia. Označuje rozvoj systémov transnacionálnych kor-porácií, v kt. je organizovaná medzinár. produkcia a súčasne je vytváraný vnútrofiremný trh. O transnacionalizácii ako nadnárodnej forme podnikania sa začína hovoriť v súvislosti s ras-tom počtu a rozvojom TNK zhruba od 70. rokov. Zvláštnu pozornosť si zasluhuje E integrá-cia. I môže mať formu funkcionálnu (prepájanie produkčných a ďalších súvisiacich aktivít podnikateľských subjektov) a formu inštitucionálnu (záväzné postupy národných štátov do-jednané spravidla v rámci niektorej nadnárodnej org.). Termín G sa objavil na prelome 80. a 90. rokov.

Prínosy a riziká G

G je často protichodne hodnotená. Z celosvetového hľadiska je vnímaná vcelku pozitívne, pretože je s ňou spojený rozmach svetového obchodu, liberalizácia obchodu prináša interna-cionalizáciu podnikania a tým aj stimuluje E rast, internacionalizácia podnikania je spojená s rastúcou konkurenciou v G meradle, v súvislosti s G nadobúdajú čoraz väčší význam info a informačné technológie, kt. umožňujú šetriť čas aj náklady. Medzi hlavné sociálno-E príno-sy G patrí dosiahnutie zníženia chudoby, rozvoj internetu a ďalších komunikačných, infor-mačných a dopravných technológií. Vďaka G sa rozšírili tiež technológie, kt. predlžujú ľud-ský život. Vplyv G, jej dopady v podobe nákladov alebo výnosov, sú pre rôzne krajiny, či re-gióny odlišné. Národné E, regióny, TNK a jednotlivé podniky stoja pred dôležitou úlohou: vypracovať stratégiu ďalšieho rozvoja v rámci globalizujúcej sa svetovej E. Jednoznačný mo-del budúceho vývoja neexistuje, je však možné predpokladať určité smery spojené nielen s prínosmi, ale aj rizikami: vývoj spoločnosti bude sprevádzaný nepredvídanými zmenami a šokmi (krajiny sú stále prepojenejšie, závislejšie a tým aj náchylnejšie k nečakaným výkyvom kt. potom ovplyvnia celé skupiny krajín), GE môže výrazne ovplyvniť distribúciu bohatstva medzi krajinami a vyvolať rast G nerovnováhy, zvyšovanie konkurencie je spojené s likvi-dáciou neefektívnych výrob a zväčšovaním medzery medzi likvidáciou pracovných príleži-tostí a ich vytváraním, G môže výrazne zvýšiť sociálne rozdiely, zvyšovanie množstva a urý-chľovanie rozširovania info môžu vyvolať panické reakcie investorov a tým neadekvátne re-akcie na základe nedostatočnej interpretácie, neglobalizuje sa len hospodárstvo a finančné tr-hy, ale aj terorizmus, kriminalita, znehodnocovanie ŽP. Finančné a hospodárske krízy 90. ro-kov ukázali, že zatiaľ neexistujú účinné nástroje na zvládnutie negatívnych dôsledkov G. V dôsledku rastúceho počtu finančných kríz sa ukázalo, že nikto nie je schopný účinne ovplyv-niť procesy s G dopadom. G so sebou prináša víťazov i porazených, a to medzi štátmi aj vo vnútri nich. Medzi najbohatšími a najchudobnejšími krajinami je priepastný rozdiel. Na dru-hej strane v tzv. novoglobalizovaných krajinách (Čína, India, Mexiko, ázijské tigre) sa darí znižovať počet obyvateľov žijúcich v absolútnej chudobe. To je posilnené aj investíciami do vzdelania svojich obyvateľov. Pritom však proces G minul mnoho rozvojových štátov, pred-stavujúcich celkom 2 miliardy obyvateľov, najmä v Afrike a krajinách bývalého ZSSR. Mno-ho z nich trpí poklesom príjmov a vzrastajúcou chudobou. Exporty sú obvykle zamerané len na úzky okruh základných surovín.
Vymedzenie E integrácie a jej foriem
E integrácia znamená postupné odstraňovanie E bariér medzi nezávislými štátmi, konečným cieľom je, aby príslušná skupina štátov fungovala E ako jeden celok. Ekonomiky príslušných štátov sa viac a viac prepájajú. Zlučovanie môže prebiehať inštitucionálnym (dirigistickým) spôsobom (integrácia zhora, rozhodnutiami štátnych alebo nadštátnych orgánov) alebo liberálnym (funkcionalistickým) spôsobom (vedúca úloha je ponechaná samotnému trhu). Podľa prepájania E subjektov jednotlivo, či národných hospodárstiev ako celkov môžeme E integráciu členiť na mikroE (je uskutočňovaná na úrovni podnikových subjektov) a makroE (je prepájanie ekonomík jednotlivých štátov a odvíja sa inštitucionálnym spôsobom) -podľa úrovne spojenia ju delíme na: pásmo voľného obchodu, colná únia, spoločný trh, hospodárska únia a úplná E únia. Podľa toho, či sa I týka iba niektorých odvetví alebo celého národného hospodárstva možno hovoriť o sektorovej alebo všeobecnej I. Podľa teritória, akého sa I týka, hovoríme o regionálnej či globálnej I.

Vplyvy G a I procesov na HP

G procesy musia tvorcovia HP vnímať ako jav, kt. v celosvetovom meradle objektívne prebieha a národná vláda malej E, akou je SR, rozhodne nie je silou, kt. by dokázala tento proces zásadne modifikovať. K úspechu v G procese značne prispieva otvorenosť voči G kombinovaná so silným vzdelanostným, informačným a komunikačným zázemím, ako aj aktívnym prístupom k formovaniu konkurencieschopnosti.

E I je na rozdiel od G proces, kt. sa E podrobuje dobrovoľne. S narastajúcim stupňom I presúvajú národné vlády čoraz viac HP kompetencií na spoločné rozhodovanie I celku. EÚ, najvýznamnejšie európske aj svetové I zoskupenie, pôsobí na hospodárske politiky svojich členských a kandidátskych krajín uplatňovaním svojej konsenzuálne formovanej a všetkými členmi akceptovanej HP.

Politika hospodárskej súťaže

Postavenie konkurencie v trhovej E

Prioritnou súčasťou zdravého fungovania trhového mechanizmu a vytváraním trhovej rovnováhy je konkurencia. Základným predpokladom a podmienkou úspešného prežitia podniku na trhu je jeho schopnosť konkurovať. Konkurencia je stretom rôznych záujmov na trhu. V podmienkach trhovej E je regulátorom, kt. motivuje efektívne činnosti a sankcionuje neefektívnosť trhových subjektov. Predstavuje súperenie medzi kupujúcimi a predávajúcimi, medzi jednotlivými subjektmi v skupine kupujúcich a medzi jednotlivými subjektmi v skupine predávajúcich. Rozvíja sa v 3 rovinách: ako konkurencia medzi výrobcom a spotrebiteľom, ako konkurencia medzi spotrebiteľmi a ako konkurencia medzi výrobcami. 

Trh dokonalej konkurencie je sám príčinou svojho zániku, prerastania v nedokonalú konkurenciu. Trhové automatizmy nevyhnutne vedú k trhu monopolu, oligopolu alebo k monopolistickej konkurencii, k zániku dokonalej konkurencie. 
Nedokonalá konkurencia predstavuje trhovú situáciu, v kt. firma môže do určitej miery ovplyvňovať cenu svojej produkcie na trhu. Rozoznávame 3 druhy nedokonalej konkurencie: monopolistická konkurencia, oligopol, čistý monopol.

Monopolistická konkurencia je veľmi frekventovanou štruktúrou trhu, obzvlášť v trhových E s väčším rozsahom vnútorného trhu. Od dokonalej sa odlišuje iba tým, že produkty nie sú dokonale homogénne. 
Oligopol sa tradične vymedzuje ako štruktúra trhu, v kt. je počet konkurujúcich si firiem dostatočne malý na to, aby správanie sa jednej z nich mohlo priamo ovplyvňovať správanie sa ostatných, a naopak. Duopol je špecifický prípad, kedy práve dve firmy tvoria trh, resp. odvetvie.

Čistý monopol je najvýraznejšou formou nedokonalej konkurencie. Je to model trhu, kedy je jediná firma výlučne výrobcom daného produktu a neexistujú jeho substitúty. Existujú 3 formy: diskriminačný, bilaterálny a multizávodný monopol. Diskriminujúci monopolista aplikuje rozdielne ceny v prípade predaja toho istého produktu pre rozdielne skupiny spotrebiteľov. Bilaterálny monopolista je jediný odberateľ monopolistickej firmy. Multizávodný monopol predstavuje monopol produkujúci v dvoch alebo viacerých závodných jednotkách ten istý produkt.

Základné východiská súťažnej politiky a ochrany hospodárskej súťaže

Súťaž je jedným zo základných a nevyhnutných prvkov E systému. V trhovom prostredí je faktorom, kt. núti jej účastníkov k snahe o poskytovanie lepších služieb, k ponuke kvalitnejšej produkcie s cieľom prekonať konkurenciu a presadiť sa na relevantnom trhu. HP je prístup štátu k E krajiny, z čoho vyplýva, že súťažná politika je prístup štátu k hospodárskej súťaži v krajine. Súťažná politika je súborom opatrení a zámerov určitých osôb, kt. presadzuje určité usporiadanie E. Zavádzaním a uplatňovaním pravidiel H súťaže sa zvyšuje sloboda konania. Odstraňujú sa formálne a neformálne bariéry, uplatňuje sa optimálny stupeň regulačných aktivít štátu, zaručujú sa rovnaké podmienky a transparentné pravidlá pre podnikateľské subjekty. Z hľadiska vplyvu na trhový mechanizmus rozlišujeme pasívnu (nepriamu) a aktívnu (priamu) súťažnú politiku. Pri pasívnej štát iba určí právny rámec pre H súťaž a vynucuje si dodržiavanie týchto podmienok. Pri aktívnej vláda zasahuje do H súťaže nástrojmi makroE alebo mikroE politiky. Môže ísť o regulovanie daní, cien, štátne vlastníctvo alebo zásahy špecializovaných protimonopolných úradov. 

Ciele súťažnej politiky

Cieľom súťažnej politiky je najmä podpora trhových princípov uvoľňujúcich bariéry vstupu a výstupu na trh a garancia rovnakých podmienok pre účastníkov trhu. Znamená to voľnú a spravodlivú súťaž a otvorené trhy. Súťaž musí plniť funkcie: ponukovú (súťaž stimuluje a motivuje hosp. subjekty k úsiliu prekonať konkurenciu nižšími nákladmi, vyššou kvalitou výrobkov a technologickými inováciami), riadiacu (súťaž pôsobí na usporiadanie alokačných a rozdeľovacích procesov prostredníctvom trhovej ceny) a rozdeľovaciu (súťaž zabezpečuje primárne rozdelenie produkčných faktorov podľa výkonov na základe ich ocenenia trhom).
Spôsoby realizácie súťažnej politiky

Legislatívne priamo zakázané zneužívanie dominantného postavenia na trhu; zákaz a postih foriem medzifiremnej kooperácie; zákonné obmedzenie a kontrola; schvaľovacia povinnosť fúzií; preberania a zlučovania firiem, analýza a formulovanie návrhov pre hospodársko-politickú prax; permanentné sledovanie trhov a odvetví. Základné spôsoby obmedzovania H súťaže: zákaz dohôd obmedzujúcich súťaž, zákaz zneužitia dominantného postavenia podniku, kontrola koncentrácie a monitorovanie štátnej pomoci.
Súťažná politika v SR a jej ochrana

Zákon o ochrane H súťaže má za cieľ zabezpečiť plnú kompatibilitu súťažného práva SR s platnou súťažnou právnou úpravou Európskeho spoločenstva. Zákon ustanovuje, že národným súťažným orgánom v súvislosti s plnením úloh je Protimonopolný úrad SR. Cieľom ochrany H súťaže je najmä zachovanie trhovej E, účelné a optimálne umiestnenie zdrojov, ochrana malých a stredných podnikov, dosiahnutie základných cieľov spoločenstva ako takého. Obmedzovaním súťaže je každé obmedzenie voľnosti konania podnikateľa na relevantnom trhu, najmä vylučovanie existujúcich alebo možných súťažných aktivít, skutočné alebo možné zníženie rozsahu konkurenčnej aktivity alebo skresľovanie konkurenčných podmienok. Súčasná právna úprava charakterizuje najčastejšie sa vyskytujúce protikonkurenčné praktiky: dohody obmedzujúce H súťaž, zneužívanie dominantného postavenia a koncentráciu.

Dohody obmedzujúce súťaž. Ide o zákaz koordinácie správania sa konkurentov, kt. má súťaž výrazne obmedziť alebo aj odstrániť, a tým vylúčiť riziká podnikania. Zákon ustano-vuje, že dohodou je každý ústny alebo písomný súhlas jej účastníkov, ako aj iný súhlas vyvo-dený z ich konania. Za zakázané sa považuje najmä priame alebo nepriame určenie cien tova-ru; záväzok obmedzenia alebo kontroly výroby, odbytu, technického rozvoja alebo investícií; rozdelenie trhu alebo zdrojov zásobovania; záväzok účastníkov uplatňovať rozdielne obchod-né podmienky pri plnení rovnakej povahy (diskriminácia). Úrad môže rozhodnúť, že uvedené zákazy sa nevzťahujú na dohody obmedzujúce súťaž, ak tieto dohody prispievajú k zlepšeniu výroby alebo distribúcie tovarov; k podpore technického alebo hospodárskeho rozvoja. Ide najmä o racionalizačné kartely (franšízing, dohody o výskume a vývoji).
Dominantné postavenie na trhu a jeho zneužívanie. Ide o situáciu, keď neexistuje podstatná súťaž na relevantnom trhu alebo vôbec žiadna (monopol). Ani jedna z týchto pozícií nie je zakázaná, zakázané je ich zneužívanie. Zneužitím dominantného postavenia na trhu sú všetky konania, kt. zasahujú do práv iných súťažiteľov alebo spotrebiteľov, a to najmä vynucovaním podmienok v zmluvách, obmedzovaním výroby, odbytu.

Koncentrácia, vznik a jej kontrola. Ide o proces E spájania sa podnikateľov z hľadiska zí-skania rozhodujúceho vplyvu s dopadom na štruktúru trhu. Zákon definuje koncentráciu ako proces E spájania podnikateľov, kt. je zlúčenie alebo splynutie 2 alebo viacerých samostat-ných podnikateľov alebo získanie priamej alebo nepriamej kontroly jedným podnikateľom alebo viacerými podnikateľmi nad podnikom alebo nad časťou podniku iného podnikateľa alebo podnikateľov. 
Štátna pomoc ako súčasť konkurenčnej politiky

Kontrola štátnej pomoci je súčasťou ochrany H súťaže. Monitorovanie štátnej pomoci zo stra-ny komisie má značný vplyv na každodenný život a jeho prínos je v tom, že podporné progra-my obmedzuje len na to, čo je skutočne nevyhnutné, a tak zabraňuje mrhaniu verejnými pro-striedkami. Urýchľuje H rast únie tým, že predchádza deformácii H súťaže a pomáha zvyšo-vať životnú úroveň a kvalitu života tým, že povoľuje len také podporné programy, kt. sú sku-točne v spoločnom záujme. Pod štátnou pomocou sa rozumie každá štátna pomoc v akejkoľ-vek forme, kt. poskytuje na podnikanie alebo v súvislosti s ním poskytovateľ priamo alebo ne-priamo z prostriedkov ŠR, zo svojho rozpočtu alebo z vlastných zdrojov podnikateľovi. Za-kazuje sa poskytovanie štátnej pomoci, kt. narušuje alebo hrozí narušením H súťaže tým, že zvýhodňuje určitých podnikateľov alebo výrobu určitého tovaru alebo služby ak poskytnutie pomoci nepriaznivo ovplyvňuje obchod medzi členskými štátmi spoločenstva. Štátna pomoc sa môže poskytnúť na rozvoj regiónov; na vzdelávanie zamestnancov; na podporu zamestna-nosti, výskum a vývoj; na životné prostredie; pre malých a stredných podnikateľov; na zá-chranu a reštrukturalizáciu podnikateľov v ťažkostiach. 
Priama forma štátnej pomoci je dotácia, príspevok, grant, úhrada úrokov alebo časti úrokov z úveru poskytnutého podnikateľovi, úhrada časti úveru, návratná finančná výpomoc. Nepriama forma je prevzatie štátnej záruky alebo bankovej záruky, poskytnutie úľavy na dani alebo penále, pokute, úroku, predaj nehnuteľného osobného majetku štátu alebo obce za cenu nižšiu, ako je trhová.
Prirodzený monopol, regulačná politika a jej základné rámce.

Pod prirodzeným monopolom sa rozumie taká štruktúra trhu (odvetvia), kedy sú dosahované veľké úspory z rozsahu výroby práve pri existencii jedinej firmy. Vytvárať a podporovať pro-stredie blízke konkurenčnému má aj regulačná politika. Jej úlohou je aj podpora pôsobenia trhových síl v sieťových odvetviach, ochrana spotrebiteľa, ochrana záujmov držiteľov licencií a zabezpečenie spoľahlivej, hospodárnej a kvalitnej dodávky tovarov a služieb. Regulačná po-litika je spojená s existenciou prirodzených monopolov. Podstata regulácie spočíva v tom, že sa snaží nahradiť chýbajúcu konkurenciu, kt. je v prirodzenom monopole vylúčená. Ale platí, že regulácia cien nikdy nemôže dokonale nahradiť ceny vzniknuté pôsobením prirodzených súťažných mechanizmov. Cieľom regulácie je E efektívnosť, kt. rozumieme čo najnižšie ceny pre odberateľov, čo najvyššiu kvalitu a spoľahlivosť služieb a zároveň motiváciu k dlhodo-bým investíciám. Regulácia monopolov má za cieľ čo najviac priblížiť ukazovatele k situácii, kt. by vznikla na trhu. V SR riadi reguláciu sieťových odvetví Úrad pre reguláciu sieťových odvetví. Dôvodom jeho vzniku bolo trvalo prítomné nebezpečenstvo zneužívania dominan-tného postavenia niektorých silných podnikateľských subjektov, kt. na slovenskom trhu ne-majú konkurenta. Úlohou úradu je ochrana záujmov spotrebiteľa pred monopolistickým sprá-vaním sa regulovaných podnikov. Sieťovými odvetviami sa rozumie: výroba, výkup, tranzit a rozvod elektriny, plynu a tepla. 
Stabilizačná politika

Je súčasťou HP štátu. Patrí k významným nástrojom stabilizácie E. Osobitný význam nadobú-da v období recesie E. V historickom vývoji sa hodnotí v keynesiánskom a monetaristickom prístupe. Spoločná je snaha zabrániť alebo zmierňovať nepriaznivé vplyvy cyklickosti na E. Každý však volí rozdielne cesty na potlačenie cyklickosti. Pre prvý (keynesiánsky) je charak-teristický vplyv štátnych zásahov, pomocou opatrení rozpočtovej politiky, kým pre druhý (monetaristický) je príznačný vplyv CB a štátu na zmiernenie cyklickosti. Nositeľmi stabili-začnej politiky sú vláda a ďalšie inštitúcie HP.

Nástroje a ciele stabilizačnej politiky

Pod nástrojmi chápeme opatrenia zabraňujúce negatívnemu vývoju E. Sú to opatrenia prijí-mané v rozpočtovej a menovej politike. Nástroje StP: nástroje rozpočtovej, menovej, dôchodkovej a zahraničnoobchodnej politiky. 
Fiškálna (rozpočtová) politika 
Ovplyvňovanie celkového dopytu cez vládne výdaje a zdanenie štátom. Verejné služby a ve-rejné výdaje sú synonymom reálnych verejných výdajov. Verejné statky sú charakterizované nevylúčiteľnosťou (nemožno vylúčiť vlastnícke právo pre jednotlivcov a skupinu ľudí) a ne-konkurenčnosť (vzniká z nedeliteľnosti výrobku a vzťahuje sa na spotrebu). Základným obsahom FP je zabezpečovanie vládnych cieľov, ale štát musí zabezpečiť zdroje na vládne výdaje. Získava ich daňovou politikou. FP je časťou StP. Transferové platby tečú zo ŠR k FO alebo PO. Vstupujú medzi ľudí a HDP a majú opačný smer ako dane. Export a import sú ovplyvňované národným dôchodkom. Domáci dovoz bude rásť tak ako bude rásť HDP a klesať tak ako bude klesať HDP. Domáci export posilňuje domáci produkt. Ak je čistý export pozitívny, medzinár. obchod zvyšuje úroveň HDP. Multiplikátory FP. FP je sústavná činnosť, kt. je zameraná na korigovanie agregátnych výdajov, a to zmenou transferových platieb, daní a vládnych výdajov. 

Multiplikátor vládnych výdajov. Vládne výdaje sú jednou zo zložiek autonómnych výdajov. Autonómne výdaje sú tou zložkou plánovaných agregátnych výdajov, kt. nie je ovplyvňovaná rHDP (investície, vládne výdaje, export). Indukované výdaje sú zložkou, kt. sa mení s rHDP (tá časť spotreby, kt. sa mení s rHDP a import). Autonómne + indukované = celkové výdaje.
Základom pre analýzu výdajov je zmena hraničného sklonu k výdajom a je ovplyvnená 3 fak-tormi: hraničný sklon k spotrebe, hraničný sklon k dovozu a hraničný sklon miery zdanenia. Zvýšenie bežného disponibilného dôchodku vedie ku zvýšeniu spotrebovaných výdajov. Zna-mená to aj zvýšenie budúceho očakávaného dôchodku. Dočasné zvýšenie znamená, že bežný dôchodok rastie, ale budúci očakávaný nebude rásť. Je nutné zohľadniť skutočnosť, že hoci dovoz je súčasťou HDP, rast HDP nemusí znamenať automatické zvýšenie hraničného sklonu k dovozu. Hraničný sklon k miere zdanenia je čiastka poslednej koruny k dôchodku zaplate-ného vláde vo forme daní. Závisí od úrovne dôchodku, kt. je zdaňovaný. Je to pomer zmeny daňových príjmov vlády a zmeny HDP. Čím vyššia bude miera zdanenia, tým nižší bude dis-ponibilný dôchodok. Multiplikátor transferových platieb. Zvýšenie transferov o 1Sk má za následok zvýšenie spotreby o čiastku určenú hraničným sklonom k spotrebe. Daňový multiplikátor. Pokles daní vedie k rastu výdajov a to cez rast disponibilných príjmov, keďže potom rastú dane, tak výdaje klesajú a daňový multiplikátor je negatívny. Automatické stabilizátory. Dane a transferové platby pôsobia ako automatické. Mechanizmus, kt. znižuje výkyvy agregátnych výdajov, kt. sú výsledkom zmien. Vnímame ich ako tlmič E šokov.

Nástroje FP

Zrýchlené odpisy, kt. majú stimulovať investičné aktivity; zníženie dane z príjmov korporá-ciám a zníženie daní z kapitálových výnosov. Kritici hovoria, že zníženie daní, neznamená, že ľudia budú pracovať viac, ale to, že budú tvoriť viac úspor. Zníženie daní súvisí so znížením štátnych výdajov. Rast agregátnej ponuky nie je sprevádzaný rastom agregátneho dopytu. Vý-daje na investície sa realizujú ešte predtým ako investície nastanú. 

(koniec jej prednášky, ďalej je kniha)

Menová politika

Patrí ku kľúčovým peňažným stimulátorom E rastu. Pomocou veľkosti peňažnej masy usmer-ňuje chod E. O menovej politike v dnešnom zmysle možno hovoriť od vzniku centrálnych e-misných bánk, kt. sa stali jej nositeľmi. 

Funkcie CB.

Emisná funkcia, f-cia vrcholného subjektu menovej politiky, banka bánk, banka štátu, f-cia vrcholný subjekt štátu pri zastupovaní v medzinár. finančných a menových inštitúciách. CB sa prostredníctvom regulácie menovej bázy, menových agregátov, úrokových sadzieb a prípadne menového kurzu snaží plniť zákonom stanovené ciele, medzi kt. patrí predovšetkým podpora stability cenovej hladiny. Jednou z podmienok determinujúcich účinnosť MP je samostatnosť CB, ktorá je upravená zákonom. Absolútna samostatnosť CB však neexistuje, banka musí reš-pektovať existujúcu ekonomickú situáciu a celkovú HP.
Ciele menovej politiky

Za menovú politiku môžeme považovať vedomú činnosť určitého subjektu, kt. sa prostred-níctvom menových nástrojov snaží regulovať množstvo peňazí v obehu a tým dosiahnuť urči-tý cieľ. Hlavným cieľom je zaistenie stability cenovej hladiny. Ďalšie ciele sú hospodársky rast, zamestnanosť, rovnováha platobnej bilancie, stabilný menový kurz, stabilita na finan-čných trhoch a stabilita úrokových sadzieb.

Nástroje menovej politiky

Využíva ich CB na dosiahnutie cieľov menovej politiky. Nástroje sa členia: podľa intenzity využívania na operatívne a občasné, podľa rýchlosti zavedenia na okamžite použiteľné a použiteľné s ohľadom na adaptáciu bánk, podľa dopadu na menový kurz na nástroje s priamym a s nepriamym vplyvom a podľa ich charakteru na trhové a administratívne.

Priame sú pravidlá likvidity, úverové kontingenty, povinné vklady a odporúčania, výzvy, dohody. Základnou charakteristikou je ich adresnosť, kt. komerčné banky vnímajú ako obmedzovanie samostatnosti v rozhodovaní. 

Nepriame využívajú CB voči komerčným B za účelom regulovania ponuky peňazí. Sú to: diskontná sadzba, povinné minimálne rezervy, operácie na voľnom trhu, reeskont zmeniek, lombard CP, konverzie a swapy, intervencie devízového kurzu.

Transmisný mechanizmus menovej politiky

Je to reťazec kauzálnych vzťahov, kt. CB využíva na dosiahnutie cieľov svojej menovej poli-tiky, Sú v ňom pod silným stupňom kontroly CB operatívne kritériá. Cez ovplyvňovanie 
Vzájomné pôsobenie rozpočtovej a menovej politiky

V praxi dochádza ku kombinácii nástrojov rozpočtovej a menovej politiky. Zásadný rozdiel medzi RP a MP je v účinku na úrokovú mieru. Nástroje RP podliehajú schvaľovaniu v rámci prípravy rozpočtu a časový horizont zavedenia sa pohybuje v dimenziách rozpočtového roka. Nástroje MP sú operatívnejšie. CB sleduje pohyb v E každodenne a hospodársko-politické rozhodnutie je schopná realizovať takmer okamžite. Každá CB sa snaží skôr o reštriktívnu po-litiku. Rozpočtová politika využíva peňažné vzťahy, zameriava sa na alokačnú a rozdeľova-ciu funkciu ŠR. Je priamo riadená vládou a oveľa viac závisí od súhlasu parlamentu. Vláda robí expanzívnu politiku. S každou menovou politikou sa spájajú 2 riziká: môže byť príliš ex-panzívna a prílišný rast peňažnej masy nakoniec vyvolá vyššiu infláciu a tiež to, že nevhodná MP môže brzdiť E aktivitu. Krátkodobé účinky expanzívnej politiky sú zníženie ÚM, rast re-álneho produktu a rast cenovej hladiny. Krátkodobé účinky reštriktívnej sú opačné. Dlhodobé účinky RP sa podobajú účinkom MP. Vedú k novej dlhodobej rovnováhe na vyššej cenovej úrovni, ale nie k zmenám reálneho produktu.

Štruktúrna politika

ŠP predstavuje súbor hospodársko-politických opatrení a nástrojov, zameraných na efektívnu alokáciu zdrojov v E. Jej základným cieľom je zvýšenie výkonnosti konkurencieschopnosti E prostredníctvom realizácie štruktúrnych zmien. Základnou úlohou ŠP je preto vytvárať také E podmienky, kt. budú uľahčovať presun všetkých zdrojov a VF k produktívnejším a sofisti-kovanejším aktivitám a zároveň minimalizovať náklady na reštrukturalizáciu E. Existujú dve základné možnosti. Orientácia politiky štátu na základný E cieľ – dlhodobý a udržateľný rast konkurenčnej schopnosti a výkonnosti E alebo orientácia na mimoE základný cieľ – zabezpe-čenie štruktúr, kt. sa pokladajú za spoločensky, alebo štátnopoliticky žiaduce, aj keď sa tým-to spôsobom dosiahne nižšia miera výkonnosti E ako pri čisto E úvahe.
Štruktúra E a štruktúrne zmeny

Vnútorné členenie E sa vo všeobecnosti označuj ako jej štruktúra. Štruktúra E je vymedzená ako relatívne stály súhrn prvkov určitého sociálno-E celku v danom časovom období a v da-nom priestore, kt. sa formuje v procese alokácie a relokácie zdrojov. Predstavuje vnútornú skladbu E, vzájomné vzťahy podstatných prvkov. ŠE možno skúmať z rôznych hľadísk. Naj-častejšie analyzovanými typmi štruktúr sú odvetvová (zohľadňuje rovnorodosť produkcie a odráža podiel jednotlivých odvetví na zákl. ekonom. veličinách (HDP, zamestnanosť,...), sektorová (vyjadruje váhu jednotlivých sektorov na základných ekonomických veličinách) a územná (regionálna) štruktúra (zahŕňa hľadisko územných vzťahov). ŠE podlieha v čase zmenám. Hospodársky rast je spojený s neustálymi zmenami hospodárskych štruktúr. Zmeny v štruktúre E sa nazývajú štruktúrne zmeny a predstavujú nepretržitý, kontinuálny proces pružnej a priebežnej adaptácie E na zmenené vnútorné a vonkajšie podmienky pri využívaní mechanizmov alokačnej funkcie trhu. Štruktúrne zmeny sú sprievodným znakom a podmien-kou dlhodobého hospodárskeho rastu (zásadným spôsobom ovplyvňujú rastovú dynamiku E a jej udržateľnosť najmä v dôsledku presunu VF k produktívnejším a technicky vyspelejším aktivitám). Pokiaľ ide o hodnotenie smeru štruktúrnych zmien, vo všeobecnosti sa akceptuje, že pozitívne štruktúrne zmeny korešpondujú s národnou expanziou v odvetviach, kt. expandujú globálne a s národným úpadkom v odvetviach, kt. zaostávajú, teda zmena je pozitívna, ak sa pohybuje v smere s líniou globálnych trendov a neželateľná, ak ide proti tejto línii. Všeobecne sa odklon od globálnych trendov charakterizuje ako štruktúrna medzera. Jej prehlbovanie poukazuje na pomalú, nepružnú adaptáciu odvetví, regiónov, ale aj E na zmenené podmienky a často vyúsťuje do štruktúrnej krízy. Tá je podmienená dlhodobým neefektívnym využívaním, resp. nevyužívaním zdrojov, ich nízkou mobilitou v určito odvetví v dôsledku nedostatočnej adaptácie na nové podmienky. 

Základné oblasti ŠP

Komplexné chápanie ŠP zahŕňa prepojený súbor opatrení sektorovej, odvetvovej, technolo-gickej a inovačnej politiky, ale taktiež opatrenia na riešenie regionálnych problémov, ochra-ny ŽP, podporu malého a stredného podnikania, proexportné opatrenia.

Odvetvovo adaptačné opatrenia ŠP sú zamerané na podporu a stimuláciu rozvoja perspek-tívnych, konkurencieschopných odvetví. Spravidla sa spájajú s vytváraním podmienok pre presun zdrojov tak kapitálových, ako aj ľudských, kt. sú viazané v neefektívnych výrobách do produktívnejších a technicky vyspelejších výrob s vyššou efektívnosťou. Základnými nás-trojmi sú úverové nástroje, colné a daňové nástroje, dotácie, zadávanie štátnych objednávok, podpora rekvalifikačných programov.
Sektorové opatrenia smerujú hlavne k posilňovaniu váhy terciárneho a kvartérneho sektora v štruktúre E, nakoľko práve tieto sektory predstavujú základnú oblasť rastovej dynamiky hospodársky vyspelých krajín.

Podpora technologického a inovačného procesu sa považuje za jeden z najdôležitejších segmentov ŠP. Smerujú predovšetkým k rozvoju výskumu a vývoja, inovačných aktivít, k podpore transferu moderných technológií. Sústreďujú sa najmä na vzdelanie, ochranu du-ševného vlastníctva, na medzinár. spoluprácu v oblasti výskumu a vývoja, mobilitu výskum-ných pracovníkov, podporu inovatívnych podnikov a pod.

Podpora exportu. Úsilie jednotlivých krajín o získanie čo najdôležitejšieho a perspektívneho postavenia v medzinár. súťažení v oblasti produkcie tovarov a služieb si vyžaduje celý rad ko-ordinovaných postupov v mnohých oblastiach hospod. života. V rámci vytvárania medzinár.-E predpokladov zahraničného obchodu sa aktivita E centra sústreďuje predovšetkým na uza-tváranie medzinár. dohôd, akými sú napr. dohody o zamedzení dvojitého zdanenia. Pokiaľ ide o podporu proexportnej orientácie podnikateľskej sféry, táto zahrňuje systémové opatre-nia na podporu exportu. Ide hlavne o financovanie exportných úverov, činnosť EXIM banky, poskytovanie rôznych foriem úľav, dlhodobú prípravu vzdelaných a na medzinár. podmienky pripravovaných odborníkov pre marketing, zahraničný obchod, medzinár. financie.

Opatrenia na podporu regionálneho rozvoja sú zamerané na zvyšovanie E úrovne jednot-livých regiónov a na riešenie medziregionálnych nerovnováh a disproporcií vnútri regiónu. Najčastejšie používané nástroje sú regionálne stimuly zamerané hlavne na investičnú podporu firiem, podpora infraštruktúrnej vybavenosti, poskytovanie dotácií na novovytvorené pracov-né miesta vo vybraných regiónoch, rekvalifikácia pracovnej sily.
Podpora malých a stredných podnikov. Malé a stredné podniky posilňujú konkurenčné pro-stredie a zvyšujú ponukovú schopnosť E. Programy podpory malého a stredného podnikania vo vyspelých štátoch sú zamerané na pomoc pri získavaní finančných prostriedkov pre malé a stredné podnikanie. Ťažisko podpory, spočiatku orientované na priamu finančnú pomoc vo forme daňových úľav, odkladu platieb daní, poskytovania lacných úverov, sa v posledných rokoch presúva do oblasti profesionálnych služieb, predovšetkým zvýhodneného prístupu k informačným zdrojom, poradenstva a vzdelania.

Prístupy k ŠP

Existujú dva základné typy ŠP: tradičná (vertikálna) a systémovo orientovaná (horizontál-na).

Tradičná sa vyznačuje intervenčným a selektívnym charakterom. Pri tomto type ŠP je dôle-žitá úloha štátu v štruktúrno-adaptačných procesoch, priame zásahy štátu do E, značný stupeň prerozdeľovania hospodárskych zdrojov. Opatrenia vlády v oblasti ŠP sú zdôvodňované ne-dokonalosťou trhu, prípadne jeho zlyhávaním v určitých oblastiach. ŠP je orientovaná predo-všetkým na pomoc zaostalým odvetviam a podporu progresívnych inovatívnych odvetví. Pomoc zaostalým (stagnujúcim) odvetviam, odborom a podnikom je spravidla motivovaná úsilím o rozloženie reštrukturalizačných procesov do dlhšieho časového obdobia, najmä z dôvodov udržania zamestnanosti a zníženia sociálnych nákladov možnej štruktúrnej krízy v daných odvetviach. Rozhodujúcimi nástrojmi ŠP sú spravidla rôzne formy štátnej finančnej výpomoci (dotácie, nenávratné pôžičky, príplatky, vyrovnávacie platby, daňové úľavy, daňové prázdniny), štátne objednávky a ochranárske opatrenia pred zahraničnou konkurenciou. Podpora progresívnych, inovatívnych odvetví je zameraná na rozvojové programy. Orientuje sa na tvorbu a urýchlenie novej progresívnej štruktúry E, podporu presunu kapitálových zdro-jov z utlmovaných odvetví do progresívnych odvetví, odborov a výrob, kde sa predpokladá ich vyššie zhodnotenie. Smeruje k podpore výskumnej a inovačnej činnosti, štát sa podieľa na financovaní vedy a výskumu, podporuje investičnú činnosť.

Liberálne hospodársko-politické koncepcie predurčujú charakter systémovej ŠP. Úlohou štá-tu nie sú priame zásahy do vývoja vecnej štruktúry, ale vytváranie rámcových podmienok pre optimálne fungovanie trhového mechanizmu. Dôraz sa kladie na posilňovanie vlastnej adap-tačnej schopnosti podnikov. Úloha štátu by mala byť redukovaná iba na prípady, v kt. trh ne-prináša očakávané efekty. Pre systémovú ŠP sú charakteristické: 1. obmedzenosť váhy ŠP v celkovom kontexte HP; 2. dočasný charakter konkrétnych opatrení; 3. katalytický charakter podporných opatrení daný splnením podmienok. Základnými opatreniami systémovej povahy sú predovšetkým podpora konkurenčného prostredia, otváranie E voči zahraničnej konkuren-cii, odbúranie bariér medzinárodnej deľby práce, odstraňovanie rôznych foriem protekcioniz-mu, podpora ma-lého a stredného podnikania. Ťažiskové smery ŠP v súčasnom období sa stá-le viac sústreďujú na tvorbu podmienok pre rast konkurenčnej schopnosti E a jej subjektov, na oblasti a faktory, kt. sú schopné zabezpečiť dlhodobú a udržateľnú konkurenčnú výkonnosť krajiny. Nakoľko podpora konkurencieschopnosti E a jej segmentov je stále viac v popredí za-merania ŠP, ŠP sa stále viac vníma a realizuje ako politika konkurencieschopnosti.

Politika konkurencieschopnosti predstavuje taký typ horizontálnej ŠP, kt. sa orientuje najmä na oblasti, kt. zvyšujú schopnosť E obstáť v globálnej konkurencii súčasného i budúceho glo-bálneho trhu. Základným cieľom tejto politiky je podpora adaptačnej schopnosti E a jej sub-jektov na meniace sa podmienky globálnej konkurencie. Za rozhodujúcu oblasť rastu konku-renčnej schopnosti sú považované technológie, podmienky pre transfer technológií, rýchlosť preberania a zvládania technológií zo zahraničia, informatizácia spoločnosti, legislatívna ú-prava využívania informačných a komunikačných technológií, Nástroje a opatrenia politiky konkurencieschopnosti smerujú k budovaniu a rozvoju informačnej a poznatkovo založenej (vedomostnej) E.
Proexportná politika

Sústava vzťahov, subjektov a opatrení na vytvorenie priaznivých podmienok pre domácich producentov tak, aby dosiahli úspešný odbyt svojich tovarov a služieb na medzinár. trhoch. Cieľ je vyjadrený vzťahom dosiahnuť aktívne saldo zahraničného obchodu.

Postavenie proexportnej politiky v E štátu

Z mikroekonom. hľadiska smeruje na podporu záujmov exportérov a rastu ich konkurencie-schopnosti. Z makroekonom. hľadiska je cielená na zvyšovanie salda obchodnej bilancie (na tvorbu čistého exportu). Niekedy je označovaná aj za viac či menej agresívnu protekcionis-tickú politiku, kt. zahrňuje podporu exportu, obmedzovanie dovozu zo strany štátu, ako aj in-štitúcií a nástrojov proexportnej politiky. Je jednoznačne HP v oblasti zahraničného obchodu, kt. musí plniť druhý základný cieľ HP (zabezpečovať aktívne saldo zahraničného obchodu). Využíva nástroje ako sú clá, subvencie, dovozné prirážky, kvóty, viditeľné a neviditeľné pre-kážky dovozu.

Ciele proexportnej politiky

Efektívnosť výmeny zahraničného obchodu á mikroekonom. a makroekonom. rozmer. Mi-kroE rozmer efektívnosti medzinár. obchodu orientuje pozornosť na rast konkurencieschop-nosti podnikov vo výmennom procese obchodu, kt. sa odráža v raste hrubej hodnoty firmy. MakroE rozmer prejavenej efektívnosti proexportnej politiky vo vzťahoch HP vyjadruje za-bezpečenie základného cieľa HP v oblasti medzinár. obchodu(dosiahnuť aktívne saldo zahra-ničného obchodu). Jeho hodnota rozširuje tvorbu a použitie HDP a prispieva k rastu E výkon-nosti. Makroekonom. efektívnosť sa vyjadruje hlavne jej komparatívnymi výhodami.
Nástroje proexportnej politiky

Členenie podľa subjektov: nástroje štátu sú daňová politika, cenová politika a subvencie, dovozné opatrenia, menová politika, exportné úvery. Nástroje bankových subjektov: nástroje na elimináciu kurzových rizík, poskytovanie bankových záruk, exportných garancií, poraden-ských služieb. Podľa spôsobu použitia: autonómne nástroje a zmluvné nástroje. Podľa teri-toriálneho pôsobenia: vonkajšie a tuzemské.

Sociálna politika

Vzťah HP a SP

HP a SP sa vzájomne výrazne prelínajú a podmieňujú. SP je vždy súčasťou určitého konkrét-neho spoločenského systému. Nevyvíja sa samostatne, ale v kontexte so všetkými sférami (E, sociálna, ekologická, politická) v súčinnosti s veľkým počtom E, politických a etických no-riem. Sociálna sféra predstavuje relatívne samostatnú sféru, tvorenú systémom sociálnych vzťahov, podmienok a procesov, kt. vyúsťujú do obsahu a charakteru činností a prejavujú sa v potrebách, záujme, hodnotách a cieľoch sociálnych subjektov. SP sa koncentruje na životné podmienky ľudí, na rozvoj človeka, rozvoj osobnosti a individuality. Vo všeobecnosti pod SP chápeme súbor opatrení, kt. smerujú k zlepšeniu základných životných podmienok obyvateľ-stva ako celku a k zabezpečeniu sociálneho zmieru v rámci daných E a politických možností danej E. 
Funkcie SP 

Ochranná funkcia rieši už vzniknutú sociálnu situáciu, keď sa jednotlivec, rodina, dostali do nevýhodnej situácie vo vzťahu k ostatným. Snaží sa zmierniť, či dokonca odstrániť dôsledky nepriaznivej sociálnej sit.(nezamestnanosť, choroba, staroba, úmrtiu). Historicky najstaršia.

Rozdeľovacia funkcia je jednou z najvýznamnejších. Súvisí s realizáciou princípu spravodli-vosti. Nejde len o rozdeľovanie dôchodkov, príjmov, ale i rozdiely v životných a pracovných podmienkach občanov. Prerozdeľovaním by sa malo zmierniť východiskové nerovnaké posta-venie občanov. Realizuje sa prostredníctvom daní a transferov a výdavkov ŠR.

Homogenizačná (rovnorodosť) je veľmi úzko prepojená s funkciou rozdeľovacou a prero-zdeľovacou. Smeruje k určitému príjmovému a dôchodkovému vyrovnaniu, k zmierňovaniu sociálnych rozdielov a k odstraňovaniu neodôvodnených rozdielov. Ide o poskytovanie rovna-kých možností vzdelania, práce, zdravotníckej starostlivosti a pod.

Stimulačná funkcia sa usiluje o podporu žiaduceho sociálneho trvania, či správania jednotli-vých sociálnych skupín v E sfére aj mimo nej. Prejavuje sa aj tvorbou základných sociálnych sietí, v garancii základných sociálnych istôt. Získava tým schopnosť výrazného stabilizačného efektu, a teda udržiava sociálny zmier a zabraňuje sociálnym a následne politickým konflik-tom.

Preventívna (profylaktická) funkcia je orientovaná na prijímanie takých opatrení SP, kt. od-straňujú príčiny nepriaznivých sociálnych situácií. Jej zámerom je predchádzanie takých so-ciálnych situácií, ako je chorôb z povolania, nezamestnanosť, úrazovosť. Jej pôsobenie sa v súčasnosti rozširuje i na veľmi aktuálne a zložité sociálne dôsledky ako sú kriminalita, chu-doba a rôzne druhy závislostí. V reálnej praxi túto funkciu plnia všetky odbory SP, najmä zdravotná a vzdelávacia (osvetová) politika.

Politické doktríny a SP

Demokracia je v každej spoločnosti typická názorovým a záujmovým pluralizmom. Ten sa odráža v rôznorodosti sociálnych skupín a ich cieľov, v množstve politických strán, ako i v rozmanitosti a protichodnosti rôznych filozofických, E, sociálnych a politických koncepcií. 

Tri výrazné sociálne doktríny (kt. sa tradične uplatňujú v sociálnej politike vyspelých eu-rópskych krajín) sú konzervativizmus, katolícke sociálne učenie a demokratický socializmus.

Doktríny majú v praxi mnoho čiastkových variantov. Môže sa stať, že politika, kt. je v kon-texte určitej E a času považovaná za ľavicovú sociálne demokratickú, bude v inom časovom horizonte považovaná za pravicovú konzervatívnu politiku. Politická pravica a ľavica: Sloboda a rovnosť sú definičnými znakmi demokracie. Tieto dva ideály sa navzájom vylučujú, lebo sloboda vedie k nerovnosti a rovnosť k obmedzeniu slobody. Politické sily, kt. zdôrazňujú význam slobody pred rovnosťou sú označované ako pravicové. Sily, kt. zdôrazňujú viac význam rovnosti občanov sa označujú ako ľavicové.
Konzervativizmus: Konzervatívna koncepcia je založená na predstave, že sociálny blahobyt jednotlivcov by mal takmer v plnom rozsahu zodpovedať ich E výkonnosti a ich ochote pod-stúpiť podnikateľské riziko. Najvyšším kritériom funkčnosti SP je jej vzťah k E efektívnosti. Konzervativisti dávajú prednosť sociálne tvrdým, ale E efektívnym riešeniam.

Katolícke sociálne učenie: Typickým pre túto doktrínu je chápanie sociálnej spravodlivosti ako zabezpečenie určitého dostatku pre všetkých. Nástrojom zabezpečenia tohto sociálneho dostatku je SP, kt. možno označiť ako charitatívnu (SP založená na princípe kresťanského mi-losrdenstva). Stúpenci vychádzajú z toho, že jednotlivec nie je len sám zodpovedný za svoju sociálnu úroveň, ale že zodpovedná za sociálnu úroveň jednotlivca je spoločnosť ako celok. Prioritou je odstránenie materiálnej biedy. Dôraz sa kladie na prerozdeľovacie procesy.

Demokratický socializmus: S katolíckym sociálnym učením má spoločné to, že hlása potre-bu dôstojného materiálneho života všetkých jednotlivcov v spoločnosti ako celku za blahobyt jednotlivca. Odlišuje sa v sile dôrazu na občiansku rovnosť a čo najširšiu demokraciu ako zá-kladný nástroj riešenia všetkých spoloč. problémov vrátane soc. otázok. 
Dôraz sa kladie na prerozdeľovacie procesy, ako i na pracovno-právnu ochranu, kolektívne vyjednávanie a pod. Sociálna politika pri jej aplikácii nikdy v čistej podobe nenadväzuje na príslušnú sociálno-politickú doktrínu, ale uplatňuje sa v rôznom čase v rôznych variantoch. 

Ciele SP a vzťah HP a SP  

Hlavným cieľom SP je ovplyvňovanie, prípadne zlepšovanie životných podmienok ľudí, kt. je realizované predovšetkým hospodársko-politickými opatreniami. Ovplyvňovanie E pod-mienok je základným obsahom HP. SP je voči HP v pasívnej úlohe. Optimálna HP spočíva hlavne na tom, aké predpoklady a dispozície majú ľudia pre pracovný výkon, ako sú motivo-vaní k zodpovednej činnosti, aký priestor majú k dispozícii pre svoju iniciatívu, sebarealizáciu a pod. Uvedené podmienky však nie je HP schopná zabezpečiť na základe vlastných možnos-tí. Tu sa otvára priestor pre SP. SP je politikou rastovou a bez nej je HP veľmi problematicky realizovateľná. Úspešnosť HP závisí i na tom, aká je celková klíma v spoločnosti, kt. je vo veľkej miere tvorená práve SP.

HP ovplyvňuje SP príjmovou a dôchodkovou politikou, sústavou daní, úrokových sadzieb a kurzov, rozdeľovaním zdrojov zo ŠR, štrukturálnou politikou a nepriamo aj cez mieru in-flácie. SP ovplyvňuje HP kvalitou a kvantitou disponibilných pracovných síl, podmienkami zamestnávania pracovníkov, podmienkami odvodov z miezd a platov pre účely sociálneho a zdravotného poistenia zamestnancov a zamestnávateľov, určovaním podmienok priznávania sociálnych dávok a záchrannou sociálnou sieťou. 

Subjekty a objekty SP

Štát a jeho orgány.  Štát by mal svojou podporou zasahovať len tam, kde zo subjektívnych alebo objektívnych dôvodov nie je občan alebo rodina schopný zabezpečiť svoje potreby vlastnými silami na spoločensky želanej úrovni a tam, kde má štát záujem človeka a rodinu stimulovať, podporiť alebo chrániť.

Zamestnávatelia. Majú povinnosť zabezpečovať opatrenia určené štátom a jeho orgánmi. Prax E a sociálneho života si vynútila aj ďalšie opatrenia, často nazývané podniková SP.

Ďalšie inštitúcie: odborové orgány, komory, obce, dobročinné organizácie, charitatívne in-štitúcie, cirkvi, občania, rodiny a domácnosti.

Objekty SP. V začiatkoch vývoja systémov SP tieto systémy nepokrývali celú spoločnosť, ale orientovali sa len na handicapované sociálne alebo profesijné skupiny. Postupný vývoj však viedol k vytvoreniu moderných systémov komplexného sociálneho zabezpečenia, kt. adresátmi a účastníkmi sú všetci občania. 

Princípy SP

Sú to : sociálnej spravodlivosti, sociálnej solidarity, subsidiarity a princíp participácie

Princíp sociálnej spravodlivosti patrí k základným mravným, etickým a náboženským hodno-tám jednotlivca a rodiny. Má však výrazný subjekt. charakter a často je interpretovaný rôzny-mi spôsobmi.

Princíp solidarity je úzko spojený s princípom spravodlivosti. Základom je skutočnosť, že človek je vo svojej podstate sociálna, spoločenská bytosť a vo všetkých svojich vývojových fázach je odkázaný na ostatných, teda na spoločnosť. Solidarita je realizovaná hlavne s po-mocou redistribučnej a transferovej politiky štátu.

Princíp subsidiarity sa opiera o názor, aby každý jednotlivec pomohol najprv sám sebe. Štát má vytvárať podmienky a na sociálnu scénu má vstupovať až potom, keď sa všetky ostatné možnosti a varianty vyčerpali. Vo vyspelých európskych krajinách sa etabloval silný sociálny štát, v kt. podpora smeruje od štátu k občanom. Princíp subsidiarity väzbu občan–štát silne narušuje, a preto naráža na nepochopenie.

Princíp participácie znamená, že v demokratickej spoločnosti musí byť každému členovi spo-ločnosti daná možnosť participovať na jej fungovaní. Je to dlhodobý proces, kedy človek pre-stáva byť pasívnym adresátom opatrení SP a stáva sa aktívnym účastníkom tohto procesu.

Nástroje SP

Základným nástrojom v každej demokratickej spoločnosti je právny poriadok a v jeho rámci sociálno-právna legislatívna koncepcia, ciele parlamentu a vlády. Systém legislatívnej úpravy sociálnych vzťahov je tvorený zákonmi a nižšími právnymi normami. Upravuje také otázky, ako sú životné minimum, minimálna mzda, starobné dôchodky, nemocenské dávky, podpory v nezamestnanosti. 

Praktická SP disponuje dvoma základnými typmi nástrojov, a to s konkrétnym programom a kolektívnym vyjednávaním.

Program (plán) predstavuje spôsob dosahovania programových cieľov, kt. sú výsledkami konsenzu. Je akýmsi nástrojom pre realizáciu stanovených cieľov, určuje postupy aj pro-striedky, kt. je možné ciele dosiahnuť.

Kolektívne vyjednávanie je významné z hľadiska krátkodobejších zámerov. Presadzuje sa tu mechanizmus dosahovania dohody (konsenzu). Štát vstupuje do vyjednávania medzi zástup-cami zamestnancov a zamestnávateľom z jednoduchého dôvodu – je nevyhnutné prihliadať i k dlhodobejším celospoločenským záujmom a tiež konkrétnym možnostiam E. Výsledkom sú kolektívne zmluvy. Typy kolektívnych zmlúv: generálna dohoda, kolektívna zmluva vyš-šieho typu, podniková kolektívna zmluva.

Politika trhu práce v krajinách EÚ

Trh práce v EÚ je poznačený viacerými pretrvávajúcimi problémami, medzi kt. patria najmä ťažkosti s vytváraním nových pracovných miest, rozdiely v jednotlivých krajinách vo vývoji miery nezamestnaných znovu sa zamestnať, existencia bariér pre vstup žien na trh práce, dl-hodobá nezamestnanosť. Tieto dôvody neefektívneho fungovania trhu práce platia i pre SR. Situácia na trhu práce si vyžaduje nový prístup k cieľom, prostriedkom a subjektom, resp. no-siteľom tvorby a realizácie politiky zamestnanosti, k motivácii nezamestnaných dostať sa zo stavu nezamestnanosti v čo možno najkratšom čase do pracovného života. Prijaté metodolo-gické usmernenia sú zamerané na reštrukturalizáciu systému hmotného zabezpečenia a posun od pasívnych opatrení (spočívajúcich v poberaní dávok a podpôr v nezamestnanosti) k aktív-nym opatreniam. Sústreďujú sa na štyri hlavné piliere činnosti politiky zamestnanosti: zlep-šovanie schopnosti zamestnať sa; zlepšovanie a rozvoj podnikateľského prostredia; podpora prispôsobivosti podnikov a ich zamestnancov; posilnenie politiky rovnakých príležitostí. 

Negatívnym javom na ETP je neschopnosť určitých občanov zamestnať sa. Výrazné pro-blémy so zamestnávaním majú mladí, kt. neukončili ani základný stupeň vzdelania, pričom u žien je situácia tiež problematická. 

Prvý pilier činnosti politiky zamestnanosti zahŕňa preventívny prístup k riešeniu problémov nezamestnanosti mladých ľudí, potrebu posilnenia nástrojov aktívnej politiky trhu práce, pre-ferovanie aktívnych nástrojov práce pred pasívnymi. Najefektívnejší nástroj prevencie pred nezamestnanosťou je skvalitňovanie prípravy na povolanie. Členské krajiny sa preto zaväzujú vybaviť mladých ľudí relevantnými vedomosťami a pracovnými zručnosťami tak, aby boli schopní lepšie sa prispôsobiť prebiehajúcim technologickým a E zmenám v pracovnom pro-cese.

Dôchodková (príjmová) politika
Je segmentom HP, kt. prispieva k plneniu HP cieľov vlády reguláciou tokov príjmov. Je preto v prieniku HP a sociálnej P. 
Bohatstvo a dôchodky prechádzajú procesmi rozdeľovania a prerozdeľovania. Celý proces je dvojfázový. V prvej fáze sa dôchodky rozdelia podľa využitia jednotlivých VF a ich vzác-nosti. Formujú sa tu mzdy ako dôchodky zamestnancov, zisky ako dôchodky podnikateľov. V tejto fáze je dominantný trhový mechanizmus, štátna politika tu má doplnkový charakter. V druhej fáze sa dôchodky prerozdeľujú. Znamená to, že štát svojimi nástrojmi prerozdeľo-vania (daňami, sociálnymi odvodmi a sociálnymi dávkami) odníme časť dôchodkov niekto-rým skupinám a iným skupinám ich prideľuje. 

Rozdeľovanie a prerozdeľovanie dôchodkov má silné politickoekonomické aspekty. 1. Po-diel jednotlivcov a skupín na dôchodkoch a bohatstve spoločnosti spoluurčuje ich E moc. His-tória poukazuje, že skupiny s narastajúcou E mocou majú tendenciu získavať väčší podiel na politickej moci. 2. Štruktúra rozdelenia je previazaná so stupňom rozvoja E a s charakterom politického systému. 3. Ak nerovnosť rozdelenia prekročí určitú spoločensky prijateľnú pra-hovú hodnotu, môže dôjsť k sociálnej a politickej destabilizácii spoločnosti. Dôchodková po-litika sa často zamieňa so mzdovou politikou. Tieto dve politiky sú previazané, mzdová je sú-časťou príjmovej. Mzdová politika sa totiž zaoberá usmerňovaním miezd, v E však existujú o-krem miezd aj iné príjmy. Ak teda máme na mysli usmerňovanie vývoja miezd, môžeme ho-voriť o mzdovej politike, ak však máme na mysli usmerňovanie vývoja celkových príjmov, je namieste použiť pojem príjmová alebo dôchodková politika. Keďže mzdy tvoria najväčšiu časť príjmov domácností, je významnou súčasťou príjmovej politiky.

Nástroje dôchodkovej politiky

DP využíva niekoľko typov nástrojov: 1. Ovplyvňovanie dohody zamestnávateľov a zamest-nancov o cene práce (štát využíva možnosť ovplyvň. pravidiel kolekt. vyjednávania), 2. pria-me ovplyvňovanie miezd tam, kde je štát zamestnávateľom,3. stanovenie zákonom zaručenej min. mzdy, 4. daňový systém. Aj sociálne príjmy sú súčasťou celkových príjmov domácností, stanovovanie sociálnych príjmov je však predmetom SP. S DP úzko súvisí aj antiinflačná ce-nová politika. Vývoj reálnych dôchodkov je funkciou vývoja dôchodkov, ale aj funkciou vý-voja cenovej hladiny.
Ovplyvňovanie dohody zamestnávateľov a zamestnancov o cene práce. Aktérmi tvorby ceny práce sú organizácie združujúce zamestnávateľov, org. združujúce zamestnancov a na celo-štátnej úrovni aj vláda. Vláda môže priamo určovať mzdy iba v štátnom sektore, v súkrom-nom sektore je mzda výsledkom vyjednávania medzi zamestnancami a zamestnávateľmi (štát môže zasahovať iba nepriamo). Žiaducim je smerovanie k vyššej miere zainteresovania za-mestnancov na príjmoch z podnikateľskej činnosti podnikov a na majetku podniku.
Priame ovplyvňovanie miezd tam, kde je štát zamestnávateľom. Ak je zamestnávateľom štát, vyjednávanie o mzdách prebieha medzi štátom a odborovými org. zamestnancov pracujúcich v št. sektore. Hoci štát priamo vplýva na mzdy iba v štátnom sektore, ovplyvňuje mzdový vý-voj v celej E. Na vývoj miezd v štátnom sektore reaguje aj súkromný sektor v záujme udržia-vania svojej konkurencieschopnosti na trhu práce. 

Stanovovanie zákonom zaručenej minimálnej mzdy. Zákonom stanovená minimálna mzda je nástrojom DP, kt. štát stanovuje najnižšiu mzdu, akú možno zaplatiť zamestnancovi. Zvýše-nie min. mzdy môže vyvíjať tlak na rast všetkých miezd. Zákonom stanovená min. mzda má soc. ochrannú funkciu voči nízko kvalifikovaným pracovníkom.
Daňový systém. Zdanenie príjmov je nástrojom prerozdeľ, príjmov. Teória pripisuje špecific-kú pozíciu progresívnym daňovým sadzbám, pri kt. subjekty s vyšším príjmom sú zdaňované vyššou sadzbou dane. Od r.2004 sa vláda vzdala progresívneho zdaňovania SR.
Politika orientovaná na prerozdeľovanie vs. orientovaná na podporu aktivity

Tvorcovia HP si musia zadef., či sa rozhodnú pre DP orientovanú na prerozdeľ. alebo na rast E aktivity a zamestn. Politika orientovaná na prerozdeľovanie sa snaží zmierňovať príjmovú diferencovanosť. Nízka miera diferenciácie znamená menšiu pravdepod. soc. napätia, ale zá-roveň riziko nízkej miery aktivity. Stráca sa motivácia k vyššej miere aktivity, a tým môže spôsobiť nárast tieňovej E (subjekty sa snažia tajiť príjmy, aby predišli ich prerozdeľovaniu). 

Opačným prípadom je extrémna nerovnosť, keď sa všetky príjmy sústredia do rúk jedného subjektu. Medzi týmito dvoma extrémami sa pohybuje skutočný vývoj v spoločnosti. Mieru dôchodkovej nerovnosti odráža Gini-koeficient, kt má hodnotu 0 pri absolútnom rovnostár-stve a 100 pri extrémnej nerovnosti (SR=20 až 28). Nižšiu mieru nerovností majú E vyspelé krajiny s rozvinutými trhmi a vysokou mierou E slobody. Rozvoj súkromného podnikania, voľná tvorba ceny práce, obmedzenie bariér E aktivity, ale aj vznik nezamestnanosti výrazne prispeli k nárastu príjmovej diferenciácie. Mimoriadnym faktorom, kt. značne prispel k ná-rastu príjmovej aj majetkovej diferencovanosti, bol proces privatizácie bývalého štátneho ma-jetku. Príjmová diferenciácia (ak vzniká legálne a nemá spoločensky neakceptovateľnú mie-ru) je želaným javom, podnecuje E aktivitu a je prirodzeným odrazom úspešnosti subjektov. Naproti tomu politika orientovaná na aktivitu a zamestnanosť sa viac sústreďuje na súlad ras-tu produktivity s rastom príjmov. Podporou hospodárskeho rastu, stabilnej cenovej hladiny, nízkou mierou prerozdeľovania príjmov (nízke dane z príjmu) sa podnikom vytvára viac prie-storu na rastúce výnosy a investície, získavajú sa nové rastové impulzy. Takto sa nepriamo podporuje zamestnanosť, E rast a napokon aj rast príjmov. Politiku orientovanú na prerozde-ľovanie obyčajne preferujú ľavicové E subjekty, ich programy vo väčšej miere obsahujú mo-tív sociálnej solidarity, zmenšenia príjmových diferencií a pod. Liberálne orientované E sub-jekty sa skôr prikláňajú k politike orientovanej na podporu aktivity, s nízkou mierou preroz-deľovania.

DP v EÚ

V štátoch EÚ je v oblasti DP pevne zabudovaný princíp participácie partnerov prostredníc-tvom kolektívneho vyjednávania a princíp solidarity v spoločnosti. Na úrovni EÚ však ne-možno hovoriť o jednotných procesoch určovania miezd ani o jednotnej podobe DP. Trh prá-ce vo viacerých európskych krajinách prechádza od modelu, v kt. bol poznačený relatívne sil-ným prerozdeľovaním príjmov k modelu, v kt. bude prerozdeľovací systém pôsobiť viac mo-tivujúco. Relácia produktivity a mzdy v poslednom období pôsobí viac stabilizujúco na ma-kroE ako v minulosti. Platí to aj pre pristupujúce krajiny s nižšou výkonnosťou, kt. vykazujú v období členstva podstatne zdravší pomer medzi rastom produktivity a mzdy. V krajinách EÚ je miera E nerovností relatívne nízka. V pôvodnej EÚ 15 sa Gini-koef. Pre príjmové ne-rovnosti pohyboval v intervale 24 až 36. V nových členských krajinách, je miera nerovnosti podobná ako v pôvodných.

Podmienky pre formovanie DP v SR

Mzdy aj úplné náklady práce majú na Slovensku nízku úroveň. Úplné náklady práce sú súhr-nom všetkých nákladov, kt. zamestnávateľovi vyplývajú z toho, že zamestnáva zamestnancov. Popri hrubých mzdách sem vstupujú odvody platené zamestnávateľom, náklady na vzdeláva-nie pracovníkov, nábor pracovníkov, sociálny program firmy a pod. Nízke náklady práce sú dočasnou konkurenčnou výhodou Slovenska pri získavaní zahraničných investícií, ich nega-tívnou stranou sú však nízke mzdy aj nízke celkové príjmy domácností. SR dosahuje najnižšie náklady na prácu v stredoeurópskom regióne. Mzdová štatistika je však deformovaná neregi-strovanými, zatajovanými časťami vyplácanej mzdy. Najnižšie náklady práce sa udržiavajú v kapitálovo poddimenzovaných odvetviach primárneho a terciárneho sektora. Rast reálnej produktivity práce v priebehu transformácie E výrazne predstihol rast reálnej mzdy. Systém kolektívneho vyjednávania prechádzal v priebehu transformácie krízou. Ak má mzdová poli-tika podporiť rast zamestnanosti, musí mzdovú politiku kvôli jej vyššej účinnosti dopĺňať aj sociálna P, daňová P a tvorba legislatívy trhu práce. Spoločným menovateľom všetkých 3 me-novaných segmentov HP by sa malo stať odstraňovanie demotivačných faktorov a bariér, kt. obmedzujú trh práce. Udržiavanie nízkej mzdovej a celkovej dôchodkovej úrovne nemôže byť stratégiou rozvoja SR. Očakávaný prílev zahraničného kapitálu však zrejme bude pôsobiť v prospech dlhodobého rastu priemerných miezd, hoci takéto pôsobenie môže mať svoje limi-ty. Limitujúcim faktorom môže byť pretrvávanie súčasného modelu deľby práce medzi mater-skou firmou a dcérskymi spoločnosťami v SR, kt. potrebuje uchovať relatívne nízku cenu prá-ce.

Ekologická politika

Ekologické nahliadanie na svet, ekologické myslenie a ekologické aktivity sa začali v druhej polovici 20. stor. premieňať na východiskovú bázu hľadania vedecky zdôvodnených odpovedí na otázky budúcnosti ľudstva. Pre živé organizmy, ich sústavy a ľudí ako živočíšny druh a pre ľudskú civilizáciu, sa prostredie ich jestvovania označuje pojmom ŽP. Následkom dlhého kul-túrneho vývoja došlo k tomu, že kultúrny vývoj začal predbiehať biologický vývoj. Ekológia predstavuje oblasť odborného poznávania ŽP,sústavu nadobudnutých poznatkov o ŽP a vzde-lávanie o ŽP. EP je sústavou predstáv, od nich odvodených postupov a prostriedkov a ich u-platnenie na utváranie a presadzovanie určitého hodnotovo zdôvodneného prístupu k staros-tlivosti o ŽP. Ekologická prax je oblasťou uskutočňovania, vykonávania starostlivosti o ŽP. Ekologické hospodárstvo sa stáva jedným z rozhodujúcich inovačných smerov, kt. umožnia udržateľný hospodársky a sociálny rozvoj pre viaceré generácie ľudstva.

ŽP a TUR
Je to prostredie, v kt. sa odohráva život. ŽP je zložitou sieťou, sústavou vonkajších činiteľov, kt. umožňujú jestvovanie R a Ž organizmov, a kt. sa zároveň mení. Zmeny ŽP sa odrážajú v zhoršovaní, zachovávaní alebo zlepšovaní životných prejavov organizmov. ŽP ľudí je všet-ko čo ich obklopuje, a tak priamo či sprostredkovane utvára podmienky ich jestvovania. Čas-ťou ŽP je a stále bude pôvodná príroda. Ju ochudobňujúcim a stále sa rozširujúcim doplnkom je ľudstvom zmenená príroda (následok zaobstarávania prostriedkov na uspokojovanie potrieb ľudí). Rozlišujeme tak časť prírodného prostredia, kt. tvorí pôvodná (prvá príroda) a časť ŽP tvorená produktmi ľudskej civilizácie (druhá príroda). Označujú sa tiež ako prírodné a umelé ŽP. Činnosť ľudí zameraná na uspôsobovanie pôvodnej prírody ich potrebám má povahu cie-ľavedomej činnosti. Mnohorozmernosť prírody sa dostáva do protirečenia s jednostrannosťou očakávania a konania ľudí. Jeho výsledkom sú popri želaných produktoch aj produkty ved-ľajšie, vopred nezamýšľané a zväčša ľuďom nepotrebné. Poznatok o vytváraní ľuďom nepot-rebných produktov je z hľadiska ŽP principiálny. Nezámerné produkty ľudskej aktivity možno rozčleniť podľa ich vplyvu na ľudskú spoločnosť a jej ŽP na: vedľajšie produkty (nie sú škodlivé ľuďom a prírode); nežiaduce produkty(sú potenciálne škodlivé pre ľudí, ako aj vo vzťahu k ostaným výtvorom ľudí, kt. sa uplatňujú pri uspokojovaní potrieb); nežiaduce produkty škodiace ľuďom (ich výtvorom a škodlivé prírode).

Pod pojmom TUR sa rozumie taká kvalita a miera rozvoja súč. ľudstva, kt. nezhorší existen-čný prírod. a rozvoj. potenciál pre nasledujúce generácie ľudí. Hlavnými problémami ľud-stva, kt. sú príčinou všeobec. ekolog. problémov sú : rozmnož. ľud. populácie; zvyšovanie materiál. spotreby. Trendy v zmenách planetárneho ŽP: klimatické zmeny; narušenie ozó-novej vrstvy; ohrozenie rozmanitosti života; úbytok tropických dažď. pralesov; produkovanie odpadov, ...
Východisko a koncepcia EP

EP má svoj pôvod v problémoch ŽP a predstavuje odpoveď na ne. Poznanie stavu ŽP je vý-chodiskom EP. Prijatá odpoveď na problémy ŽP je komplexnou politickou a odbornou úlo-hou, kt. sa završuje v naprávaní nedostatkov, vedomom udržovaní a rozvoji ŽP.

Východisko EP SR

Stratégia TUR predstavuje integritu ekologic., soc., a hospod. rozvoja ľudskej spoločnosti.  Koncepcia EP SR sa opiera o ústavou dané právo na zdravé ŽP, víziu a programy TUR ľud-skej spoločnosti. Obdobie industrializácie Slovenska s orientáciou na ťažký priemysel s nad-mernou náročnosťou na suroviny a energiu malo za následok vážne zhoršenie ŽP. Po roku 1990 sa dosiahlo čiastočné zlepšenie, predovšetkým z hľadiska zjavne pôsobiacich negatív-nych javov (emisie, odpadové vody). Za hlavné pretrvávajúce problémy ŽP SR sa považuje znečisťovanie vôd (povrchových aj podzemných), odpadové hospodárstvo a kvalita miestneho ovzdušia. Výrazne pokleslo znečisťovanie ovzdušia ťažkým priemyslom. Rozvojom automo-bilovej dopravy vznikajú nové ohrozenia ovzdušia. Ekologická stránka života občanov SR je garantovaná jej ústavou, a to právom na ochranu ŽP a kultúrneho dedičstva. Podľa neho kaž-dý má právo na priaznivé ŽP, povinnosť chrániť ho a zveľaďovať, nikto ho nesmie ohrozovať a poškodzovať.
Koncepcia EP SR

Zakladá sa na princípoch TUR na Zemi, kt. obsahuje dokument OSN Agenda 21 a na jej zo-súladení s EP EÚ. Základným programovým dokumentom SR v ekologickej oblasti je Straté-gia, zásady a priority štátnej environmentálnej politiky. Jej prioritami sú: 1. ochrana ovzdu-šia pred znečisťujúcimi látkami; 2. zabezpečenie kvality a dostatku pitnej vody a zníženie znečistenia ostatných vôd pod prípustnú mieru; 3. ochrana pôdy pred degradáciou a zabezpe-čenie nezávadnosti potravín a ostatných výrobkov; 4. min. vzniku, využívanie a správne zne-škodňovanie odpadov. Na slovenskú štátnu environmentálnu stratégiu nadväzujú dva Národ-né environmentálne akčné programy, kt. svojimi úlohami predstavujú dlhodobú štátnu ekolo-gickú politiku. Ekologické úlohy vládneho programu sa realizujú prostredníctvom opatrení normatívnych, koncepčných, investičných, organizačných a výchovno-vzdelávacích. Za eko-logickú oblasť je zo štátnych orgánov zodpovedné ministerstvo ŽP SR.
Postupy, prostriedky a nástroje EP

Rozlíšenie postupov a prostriedkov v prípade politiky zameranej na ŽP sa opiera o rešpekto-vanie ich vzájomnej podmienenosti. Je ňou závislosť prostriedkov na postupoch, logický sled od postupov smerom k prostriedkom, kt. umožňujú vykonať určitú činnosť, a tak dosiahnuť požadovanú zmenu v ŽP.

Postupy v EP

Postupmi sa rozumejú logicky usporiadané čiastkové činnosti či transformácie, kt. zavŕšenie ako celku sa prejavuje v dosiahnutom, vopred zamýšľanom cieli. Postupmi v EP sú tak zis-ťovania stavu ŽP; jeho hodnotenie; navrhovanie priorít a koncepcií EP; prijímanie zákonov, nižších noriem a zmlúv ekologického zamerania. Od druhu zvolenej štruktúry činností sa ná-sledne odvodzujú druhy prostriedkov, kt. sa dané postupy činností uskutočnia.

Prostriedky EP a ich nástroje

V EP možno rozlíšiť 3 hlavné, logicky na seba nadväzujúce druhy prostriedkov: normy rôznych úrovní záväznosti; inštitúcie a fondy. Podmienenosť noriem, inštitúcií a fondov má logické východisko v normách, od kt. závisí vznik a poslanie inštitúcií, kt. spôsobilosť naplniť svoje poslanie je umožnená, daná ich vybavením určitou štruktúrou fondov. V podmienkach SR sú pre EP určujúcimi normami ustanovenia ústavy štátu v oblasti ŽP; zákon o ŽP; zá-kony; vyhlášky a nižšie normy; ďalšie normy a dokumenty (dokumenty OSN, predpisy EÚ, stratégie, programové vyhlásenia vlád, ...). Z inštitúcií v oblasti ŽP sú to nadnárodné ekolo-gicky príslušné orgány (OSN, EÚ); odborne zodpovedné orgány ústrednej štátnej správy (Min. ŽP SR); regionálne orgány štátnej správy; záujmové združenia; obce. Fondy v oblasti ŽP možno rozlíšiť na nasledovné základné druhy: personálne; poznatkové; dátové; ener-getické; materiálové; priestorové a peňažné. Z hľadiska personálnych fondov je rozhodujúca odborná teoretická a profesijná spôsobilosť odborníkov v starostlivosti o ŽP; dátové fondy sú viazané na informačné systémy o ŽP. Energetické a materiálové fondy sú stelesnené predo-všetkým ekologickou infraštruktúrou a prírodnými danosťami krajiny. Ich štruktúra a poslanie sú dané ekologickými projektmi. Priestorové fondy súvisia s otázkami územnej organizácie a jej optimalizácie pri využití a ochrane krajiny. Peňažné fondy sú prostriedkami, kt. umož-ňujú fondovo zabezpečovať riešenia a praktickú realizáciu ekologických úloh v podmienkach trhového hospodárstva. Pod nástrojmi sa v oblasti HP rozumejú také prostriedky, kt. sa pô-sobí priamo na ovplyvňovanú skutočnosť (na ŽP). Sú teda prostriedkami finálneho, konco-vého pôsobenia. Určitá ekologická daň ako predpis je normatívnym prostriedkom. Nástrojom je ale vo forme konkrétneho obnosu peňazí, kt. daňovník odvádza štátu či obci. 
Hospodárske nástroje EP

Rozhodujúcou skupinou nástrojov EP sú hospodárske nástroje: ceny; poplatky; účelové eko-log. peň. fondy; úvery; úroky; dotácie; investície; dane; clá; odvody; pokuty. Pri tvorbe a ich uplatnení sa uplatňujú zásady: nástroje sú všeobecne plošne platné v celom štáte; za znečis-tenie prostredia je zodpovedný ten kto ho poškodil; zabezpečiť, aby prevaha aktivít na ochra-nu ŽP bola zabezpečená zdola; štát garantuje žiaducu kvalitu ŽP. Hospod. nástroje EP je nut-né programovo prispôsobovať vyvíjajúcim sa poznatkom ekologickej a hospodárskej teórie. Nástroje HP možno z hľadiska ekologického poslania rozlíšiť na tradičné a ekolo-gicky účelové. Časť štandardných nástrojov HP ich úpravami dodatočne obsiahla proekolo-gický účinok. Sú to najmä dane, clá, úvery, ceny, dotácie. Ekologicky účelovo orientované nástroje HP sú od svojho začiatku orientované prednostne na ochranu a rozvoj ŽP a dopĺňajú štandardné nástroje v stimulačnom, reštrikčnom a zdrojovom zmysle. Sú nimi ekologické poplatky a sústava ekologických daní. Z ekologického hľadiska predstavujú osobitnú a výz-namnú skupinu dane na palivá a mazivá, kt. výnos však nie je v našich podmienkach viazaný na ekologické použitie. Cestnou daňou sa umožňuje zvýhodnené zdanenie vozidiel vybave-ných katalyzátorom. Vo vyspelých krajinách sa uplatňuje sústava ekologických – zelených daní. V podmienkach Slovenska doposiaľ nejestvujú osobitné ekologické dane. 
Z ekologického hľadiska bude nutné aj v našich podmienkach pristúpiť k radikálnej daňovej reforme. Clá vo všeobecnosti umožňujú stimulovať dovoz ekologicky priaznivých výrobkov a dovoznými prirážkami znevýhodniť tovary a služby, kt. zaťažujú ŽP. Základnými druhmi ekologických poplatkov sú poplatky za znečistenie ovzdušia a vody, uskladňovanie alebo zne-škodňovanie odpadu a poplatky za ostatné registrované emisie. Pokutami sa sankcionuje eko-logicky neprípustné správanie občanov a inštitúcií, za nedodržanie ekologickej ochrany, či prekročenie ekologických obmedzení.
Ekologická budúcnosť hospodárstva v rozvoji ľudskej spoločnosti

Prestavba tradičného hospodárstva na model ekologického vyžaduje zmeniť doterajšie pred-stavy o prosperujúcom industriálnom hospodárstve. Industriálny model hospodárstva sa z e-kologického hľadiska vyznačuje krátkodobými cieľmi a plánovaním zameraným na maxi-málny zisk, plytvaním zdrojmi, produkovaním nadmerných odpadov a emisií a externalizáci-ou nákladov. Predstava o ekologickom modely sa myšlienkovo opiera nasledovné predpo-klady jeho možného uskutočnenia: prírodné a spoločenské prostredie nie je okrajovým fak-torom výroby, ale systémovým činiteľom; radikálne zvýšenie produktívnosti zdrojov je jed-ným z najprínosnejších spôsobov využitia ľudí, peňazí a ŽP; dlhodobo najlepším prostredím pre obchod sú skutočne demokratické systémy správy, také, kt. sú založené prednostne na po-trebách ľudí a nie na ziskovom podnikaní. To, čo zjednocuje uvedené princípy v celok envi-ronmentálne orientovaného modelu hospodárenia, je idea, že za pre ľudí prospešné a hodnot-né, sa považujú všetky živé systémy, od kt. je východiskovo závislé všetko hospodárenie. Vý-chodiskovou úlohou je podstatné zvýšenie využitia zdrojov odobratých prírode. Tým sa zníži tvorba odpadov a znečistenie ŽP a umožní sa všeobecné zvýšenie zamestnanosti zamerané na zmysluplný obsah práce. Možno tak dosiahnuť zníženie hospodárskych a spoločenských ná-kladov a postupne odstrániť poškodenia ŽP. Investovanie do prírodného kapitálu má za cieľ dosiahnuť zastavenie jeho celoplanetárneho ničenia a začať obnovu jeho zásob. Hospodárenie v rozsahu celej planéty bude mať ekologickú budúcnosť, ak sa ústredná idea o blahobyte ľudí prestane stotožňovať s požiadavkou na neustále zvyšovanie produkcie a príjme sa idea o ne-zastupiteľnosti a prvovýznamovosti ekosystémových služieb pri zachovaní života. 
Vonkajšia HP

Tendenciu globalizácie vývoja sprevádzajú snahy o E integráciu. Pod pojmom E integrácia rozumieme proces vzájomného zlučovania, splývania menších E celkov do väčších komplex-ov. Na rozdiel od koordinácie nezostávajú zachované jednotlivé národné E. Dochádza k ich postupnému splývaniu a vytvára sa väčší, nadnárodný E komplex. V rámci tohto komplexu chcú účastnícke krajiny dosiahnuť to, aby aspoň v určitej oblasti hranice medzi krajinami za-nikli, aby regionálny trh bol úplne liberalizovaný a nelíšil sa žiadnym spôsobom od trhov ná-rodných.

Nadnárodný E komplex sa dá vytvoriť dvoma spôsobmi. Funkcionalisti (liberáli) zdôrazňujú úlohu trhu v procese integrácie. Integrácia je v tomto poňatí proces, kedy dochádza k odstra-ňovaniu prekážok voľného pohybu výrobkov, služieb a VF. Úloha štátnych aj nadštátnych or-gánov spočíva v postupnej likvidácii týchto prekážok. Dirigisti (inštitucionalisti) poukazujú na nedostatočné prointegračné pôsobenie trhového mechanizmu. Podľa ich názoru je nutné, aby prointegračné pôsobenie trhu bolo doplnené reguláciou štátnych a nadštátnych orgánov.

Formy E integrácie: podľa toho, či skúmame jednotlivé E subjekty alebo hospodárstvo ako celok, rozlišujeme mikroE a makroE integráciu. Podľa toho, či sa týka celej E alebo len nie-ktorých odvetví, sa delí na všeobecnú a integráciu sektorov. Z teritoriálneho hľadiska môže byť regionálna alebo globálna.

MakroE integrácia je proces spájania trhov jednotlivých krajín s konečným cieľom vzniku veľkého nadnárodného komplexu. Presadzuje sa na základe zmlúv medzi vládami. Podľa ú-rovne môže byť: Pásmo voľného obchodu (členské krajiny rušia clá a kvóty vo vzájomnom obchode, ale každá krajina si ponecháva svoju autonómnu colnú politiku); colná únia (keď prechádzajú krajiny ku spoločnej colnej politike voči ostatným štátom); spoločný trh (členské krajiny liberalizujú okrem pohybu výrobkov a služieb medzi národnými trhmi aj pohyb VF); hospodárska únia (predpokladá, že štátne orgány členských krajín budú v určitej miere har-monizovať NHP); úplná E integrácia (predpokladá zjednotenie menovej, fiškálnej, sociálnej a anticyklickej politiky. 
MikroE integrácia vytvára a prehlbuje kontakty medzi podnikateľskými subjektmi. Má rôzne formy: výmena info medzi firmami, spoločný výskum trhu, spoločný servis a poradenstvo, dohody o špecializácii a kooperácii, spoločný výskum a vývoj, rozvoj TNK. 

Pri všeobecnej (úplnej) integrácii sa postupne prepojujú všetky odvetvia národných E. 

V integrácii sektorovej sú naproti tomu prepojované iba vybrané odvetvia.

Globálna integrácia predstavuje proces vytvárania jednotného celosvetového E komplexu.

Vonkajšou zahraničnou politikou rozumieme zámerné pôsobenie štátu na vonkajšie hospo-dárske vzťahy tvorbou cieľov a uplatňovaním zásad a pravidiel konania subjektov NH.

Pod nástrojmi VHP rozumieme všetky opatrenia, kt. štát zasahuje do oblastí vonkajších hosp. vzťahov. Ide o priame nástroje, kt. má štát k dispozícii, ale aj nástroje iných zložiek HP, kt. do vonkajších E vzťahov zasahujú nepriamo. Primárne postavenie majú autonómne ná-stroje, kt. štát reguluje input a output do a z E (clá, devízové kurzy, úrokové miery, poplatky, dane, kvóty). Ich uplatnením je možné získať dlhodobé, strednodobé alebo krátkodobé výho-dy spočívajúce v ochrane vnútorného trhu, v zlepšení salda obchodnej alebo platobnej bilan-cie, vo zvýšení konkurencieschopnosti. Druhú skupinu nástrojov VHP predstavujú zmluvné nástroje, kt. zahrnujú rôzne formy zmluvných vzťahov medzi dvoma alebo viacerými štátmi. Môžu byť dvojstranné alebo mnohostranné (dvojstranné - obchodné a platobné dohody, zmlu-vy o ochrane investícií, zabránení dvojitému zdaneniu; mnohostranné - podmienky spolupráce viacerých štátov, spolupráce, kt. vyplývajú z členstva v rôznych integračných zoskupeniach alebo medzinár. org.). Najrozšírenejšou zásadou pri uplatňovaní nástrojov VHP je doložka najvyšších výhod. Obsahom je záväzok poskytnúť partnerskému štátu všetky výhody, kt. v minulosti boli poskytnuté a v budúcnosti budú poskytnuté ktorémukoľvek tretiemu štátu. Zásada parity zrovnoprávňuje cudzincov s vlastným občanom, doložka najvyšších výhod zrovnoprávňuje všetkých cudzincov. Jej výhodou je, že spája automaticky záväzky z rôznych zmlúv a dohôd, medzi kt. nie je inak žiadny vzťah. Ďalšími zásadami sú zásada reciprocity, zásada slobody obchodu alebo protekcionizmu, zásada preferencie a diskriminácie.
Segmenty vonkajších E vzťahov

Medzi hlavné segmenty patria: mobilita tovarov a služieb, mobilita kapitálu, mobilita ve-decko-technických poznatkov, mobilita pracovných síl.

Mobilita tovaru medzi jednotlivými krajinami je historicky prvotnou a základnou formou me-dzinár. E vzťahov. Je faktorom, kt. významnou mierou (v stále sa zvyšujúcej miere) vedie k prepojovaniu jednotlivých národných E a tým aj k jej rastúcej vzájomnej závislosti. Je vý-znamným a dôležitým faktorom E rastu jednotlivých krajín a rozvoja svetovej E. Základné vývojové tendencie svetového obchodu sa prejavujú v týchto hlavných smeroch: absolútne vzrastá objem vyvážaného a dovážaného tovaru vo svetovom meradle; dochádza k relatívne-mu rastu vývozu a dovozu tovaru; komoditná štruktúra vývozu a dovozu tovaru sa mení v prospech rastúceho podielu výrobkov spracovateľského priemyslu; k trvalým zmenám do-chádza v teritoriálnom zameraní.
Mobilita služieb medzi jednotlivými krajinami. Služby sú svojou povahou nehmotné, nevidi-teľné, neskladovateľné a nepodliehajú skaze. Charakteristická je pre ne zhodná časová a prie-storová tvorba a spotreba. Výroba sa súčasne realizuje s prebiehajúcou spotrebou. Klasifiká-cia služieb: služby distribúcie (doprava, skladovanie, komunikácie), výrobné služby (bankov-níctvo, financie, poisťovníctvo), sociálne služby (zdravotníctvo, školstvo, poštové sl.), osobné služby (domáce služby, opravy, hotely). Vývoz a dovoz služieb uvádzaný na bežnom účte sa delí na faktorové a nefaktorové služby. Faktorové zachytávajú dôchodky získané v zahranič-nom vývoze VF. Nefaktorové zahrňujú lodnú dopravu, ostatné druhy dopravy, cestovanie, o-ficiálne služby a ostatné súkromné služby. Vývoz a dovoz tovaru a služieb a medzinár. pohyb VF majú v zásade rovnaké stimuly. Sú nimi rôzne ceny v jednotlivých krajinách umožňujúce ich vyššie zhodnotenie. Rastúca vzájomná prepojenosť národných E, či internacionalizácia hospodárskeho života sa realizuje v oblasti medzinár. výmeny a v oblasti výroby prostred-níctvom vývozu a dovozu VF (kapitálu, vedecko-technických znalostí a pracovných síl).

Pod medzinár. pohybom kapitálu sa chápu finančné toky v podobe úverov a nákupov podni-kov v zahraničí (ich výstavba alebo rozšírenie, fyzický kapitálový tovar v podobe strojov, za-riadení a pod.). Medzinár. kapitál má obvykle podobu dlhodobého úveru poskytovaného me-dzinár. inštitúciami vládam, centrálnym finančným inštitúciám, súkromným podnikom a pod. Priame zahraničné investície predstavujú taký nákup majetku v jednej krajine rezidentmi dru-hej, kt. im umožní kontrolu a rozhodovanie nad podnikom na základe minoritného, či majo-ritného vlastníctva. Hlavnými zdrojmi medzinár. úverov rôzneho typu a lehôt splatnosti sú MMF, Svetová banka a banky regionálne. Významným zdrojom medzinár. kap. trhov sú ban-kové úvery poskytované zahraničným podnikom a bankám na financovanie rozvoja investič-ných činností v jednotlivých sektoroch a regiónoch danej krajiny. Významnou súčasťou me-dzinár. kapitálových pohybov sú aj špekulačné peniaze, kt. sú súčasťou súkromných krátko-dobých kapitálových tokov. Význam medzinár. kapitálových tokov prudko narastá, čo je zrej-mé z toho, že ich objem dnes niekoľkonásobne prevyšuje objem svetového obchodu s tova-rom a službami.

Medzinár. pohyb vedecko-technických poznatkov, rastie veľmi rýchlym tempom. Realizuje sa predovšetkým výmenou novej priemyselnej produkcie obsahujúcej spredmetnený pokrok, prostredníctvom priamych zahraničných investícií a predajom patentov a licencií a špeciali-zovaných konzultačných služieb. Realizuje sa aj nekomerčnými cestami, ako sú vedecké kon-ferencie. Internacionalizácia vedy znižuje náklady na rozvoj v jednotlivých krajinách. 
Medzinár. pohyb pracovných síl je hlavnou súčasťou medzinár. migrácie obyvateľstva. Do-chádza tak aj k pohybu osobného činiteľa. NeE príčiny tohto pohybu sú politické, vojenské, národnostné, náboženské, rasové, rodinné, životné. E príčiny spočívajú v rozdielnej E úrovni a v rozdielnej cene pracovnej sily v jednotlivých krajinách. Migrácia pracovných síl je príno-som k rastu svetového produktu. Pôsobí na znižovanie rozdielov v dôchodkoch VF porovná-vajúcich krajín. Problémom je odlev mozgov, kt. spomaľuje rast technickej, kultúrnej a vzde-lanostnej úrovne krajín vyvážajúcich pracovnú silu, spomaľuje jej E rast a dynamiku spolo-čenského vývoja. Uvádzané segmenty vonkajších E vzťahov sa premietajú do tvorby a voľby nástrojov zahranično-obchodnej politiky, kapitálovo-investičnej politiky, ako aj migračnej politiky ako integrálnych súčastí VHP.

Vývoj intervencionistickej HP

Prvým medzníkom je veľká hospodárska kríza na prelome 20. a 30. rokov. Obdobie Veľkej depresie bolo obdobím veľkého otrasu, čo sa prejavilo hlbokým poklesom vo vývoji reálnych E ukazovateľov. Krízou boli postihnuté všetky sféry E života, čo viedlo k podlomeniu viery v existujúcu liberálnu E teóriu. Viedlo to k prikloneniu sa k intervencionistickej HP. Prvou najznámejšou podobou je New Deal, kt. vznikol v USA. Štát sa stal v trhovej E aktívnym či-niteľom, kt. vnáša prvky stabilizácie do jej vývoja. V mene E stabilizácie sa aj v mierových podmienkach pracovalo dlhodobo s deficitom ŠR. Podpora celkového dopytu bola nasmero-vaná proti hospodárskemu poklesu.
Nástup intervencionistickej etapy HP

Ovplyvňovala praktickú HP vyspelých krajín až do konca 70. rokov. Jej všeobecným zákla-dom je Keynesova makroE teória. New Deal začal etapu IHP. Presadil rad zásad, kt. od tej doby patria k nástrojom HP. Tvorí predstupeň k nasledujúcej etape IHP. Prioritou je plná za-mestnanosť, regulovanie celkového dopytu a neskôr podpora E rastu. Použité boli hlavne ná-stroje fiškálnej politiky, podporované peňažnou politikou. Časový horizont je krátkodobý. Je orientovaná väčšinou dovnútra. Rozpad medzinár. menového usporiadania, dva ropné šoky, rast inflácie a pokles výroby spôsobili situáciu, keď IHP pri stabilizácii E už nebola úspešná. Mala v sebe totiž prvky, kt. vyvolávajú inflačné tendencie.
Keynesiánska etapa vývoja HP v praktickej realizácii vo vyspelých hosp. štátoch

Táto etapa má dve fázy, STOP-GO a New-Economics. V praxi sa politika STOP-GO uskutoč-ňovala tak, že ak je celkový dopyt nedostatočný, má sa uplatniť GO (expanzívna fiškálna al. menová politika). Keď sa zvyšoval dopyt veľmi vysokým tempom, bol uplatnený princíp STOP (reštriktívna politika). Problémy sú v tom, že táto politika závisí na kvalitných info o stave E, vyžaduje včasný vládny zásah, výdavky vykazujú vzostupnú tendenciu. Dôsledkom tejto politiky boli trvalé rozpočtové deficity, inflačné tlaky, zvýraznenie politického cyklu. Na začiatku 60. rokov sa v USA a čiastočne i vo VB z proticyklickej a krátkodobej politiky pre-chádza k politike dlhodobej a rastovej (New-Economics). Teoretickým základom sa stala neo-klasická syntéza. Vedľa fiškálnych nástrojov, boli využívané aj nástroje monetárne. Táto poli-tika sa v praxi presadzovala pomocou politiky lacných peňazí a značnou mierou sa podieľala na zvýraznení úlohy štátu v E. 

Indikatívne plánovanie ako forma HP

Patrí k smerom intervencionistickej HP. Podobne ako New Deal sa neopieralo o nejakú hoto-vú E teóriu, ale na základe zovšeobecnenia praktických skúseností si ju formovalo samo. Pod-netom bola potreba rýchlej obnovy spojená so štrukturálnou prestavbou ekonomík. Preferuje ponukovú stránku E vývoja. Plánovanie zahŕňa vytýčenie určitého cieľa, nájdenie optimálnej cesty na jeho dosiahnutie a koordináciu aktivít na centrálnej úrovni. V indikatívnom pláne sú obsiahnuté dve stránky: informačná a kooperatívna. Indikatívny plán predpokladá akýsi roz-siahly prieskum trhu a jeho vyhliadok, obsahuje tiež info o uvažovanej politike vlády. Záro-veň sa snaží získať spoločenskú podporu pre svoje zámery. Ak je dobre zostavený, znižuje stupeň neistoty, v kt. súkromný sektor pracuje. Indikatívne plánovanie zaznamenáva s postu-pom času pokles svojej účinnosti. Je to dané otváraním a internacionalizáciou E.
Aplikácia koncepcie štátu blahobytu v intervencionistickej HP
Praktická aplikácia štátu blahobytu sa často spája so švédskym modelom HP, kde bola detai-lne rozpracovaná a realizovaná. Štát blahobytu predstavuje štát, v kt. sa vláda aktívne podieľa na podpore spoločenského blahobytu. Zahŕňa to poskytovanie vzdelania, zdravotnej starostli-vosti a bývania, buď bezplatne alebo za dotované ceny. Ďalej sociálne služby poskytované starým osobám, invalidným občanom a nezaopatreným deťom. Špecifické chápanie štátu bla-hobytu vo Švédsku obsahuje 3 ciele: zabezpečiť plnú zamestnanosť, dosiahnuť optimálnu so-ciálnu rovnosť občanov a dospieť k čo najširšiemu sociálnemu a zdravotnému zabezpečeniu obyvateľov prostredníctvom sektora verejných služieb.
Vývoj neokonzervatívnej HP

V 70. rokoch v mnohých vyspelých E dochádzalo k nárastu problémov. Keynesovské štátne zásahy sa stali neúčinnými. V oblasti HP sa začali presadzovať koncepcie, kt. odmietajú štát-ne zásahy do E. Mnohí predstavitelia tohto smeru sa vo svojich teoretických východiskách vracajú k tradičným názorom. Zdôrazňujú význam takých tradičných hodnôt, ako súkromná i-niciatíva a podnikateľská aktivita E subjektov. Preto sa o určitej časti neoklasického prístupu hovorí ako o neokonzervatívnej E. Medzi najvýznamnejšie neokonzervatívne koncepcie sa za-raďuje monetarizmus, nová klasická škola a E ponuky.
Hlavné rysy neokonzervatívnej HP

Jej nástup vyvrcholil na prelome 70. a 80. rokov. Prioritu medzi cieľmi HP získava úsilie o u-dr-úžanie neinflačného prostredia spolu s udržaním rovnováhy. E zbavená inflačných tlakov má poskytnúť hospodárskym subjektom neskreslené signály a podnietiť ich aktivitu. Regulo-vanie agregátneho dopytu ako nástroja, kt. ovplyvňuje E rast a zamestnanosť, už nie je v cen-tre pozornosti. Ťažisko sa prenáša z nástrojov fiškálnej na nástroje menovej politiky, pričom v rámci nej sa regulovanie neorientuje na úrokovú mieru, ale na ponuku peňazí. HP nereaguje  na bežné výkyvy konjunktúry, ustupuje sa od proticyklických opatrení zameraných na krát-kodobý časový horizont k opatreniam orientovaným na stredné alebo dlhé obdobie. Konštan-tné tempo  rastu peňažnej masy v obehu, kt. zabezpečuje CB bez ohľadu na stav konjunktúry, a vyrovnaný ŠR sú dve základné pravidlá, kt. má HP dodržiavať.

HP v EÚ a jej vplyv na HP Slovenska

Vývoj EÚ

Počas svojho prejavu v Zürichu (september 1946) prišiel Winston Churchill s návrhom vy-tvoriť Spojené štáty Európske. 18.4.1951 bola z podnetu francúzskeho ministra zahraničných vecí Roberta Schumana podpísaná Zmluva zakladajúca Európske spoločenstvo pre uhlie a o-ceľ (ESUO). Do platnosti vstúpila 23.7.1952. Podpísaním Rímskych zmlúv 25.3.1957 sa vy-tvorili EHS a Európske spoločenstvo pre atómovú energiu (Euratom). K zlúčeniu EHS a Eu-ratom došlo vďaka zlučovacej zmluve z 8. apríla 1965. Na Haagskej konferencii1.a 2.12.1969 summit rozhodol o rozšírení spoločenstva o 4 krajiny a o vybudovaní hospodárskej a menovej únie. 80te roky priniesli rozšírenie smerom na juh. Po niekoľkých neúspešných pokusoch doš-lo na summite v Luxemburgu v roku 1985 k prijatiu Jednotného európskeho aktu. Hlavným cieľom bolo dokončenie jednotného trhu. Za najrozsiahlejšiu reformu Rímskych zmlúv sa po-važuje Zmluva o EÚ schválená a podpísaná v Maastrichte 7.2.1992. V roku 1995 pristúpili Rakúsko, Švédsko a Fínsko, čím sa členská základňa rozšírila na 15 štátov. 17.7.1997 bola podpísaná Amsterdamská zmluva, kt. vylepšuje pôvod-nú Maastrichtskú. Výsledkom medzi-vládnej konferencie EÚ, kt. sa začala v Nice 7.12.2000 s cieľom pripraviť EÚ na fungovanie po rozšírení o 10 krajín, bolo prijatie Zmluvy z Nice. 
Vplyv HP EÚ na rôzne segmenty slovenskej HP

Príprava na vstup do menovej únie zahŕňala dôsledné plnenie maastrichtských kritérií, zmeny v politike NBS. Fiškálne politika sa v EÚ ponecháva v kompetencii jej členských štátov. Zá-kladným pravidlom je požiadavka, aby akákoľvek zmena vo verejných financiách či vo fiš-kálnej politike zlepšovala výsledok verejných financií, keďže prioritnou štruktúrnou reformou je práve ozdravovanie, resp. udržiavanie zdravých verejných financií. Aj mzdová politika je segmentom HP, v prípade kt. sa dá predpokladať jej primárne národný charakter aj v pod-mienkach EÚ. Čeliac riziku sociálneho vylúčenia, primárna redistribučná funkcia systémov sociálnej ochrany sa čoraz viac spája s funkciou integrácie. Sociálna politika aj politika trhu práce sa prispôsobujú liberálnemu anglosaskému modelu. Prioritou priemyselnej politiky EÚ je posilnenie konkurenčnej schopnosti spracovateľského priemyslu na základe 3 kľúčových faktorov: tvorby a akumulácie poznatkov, realizácie inovácií a podnikateľskej iniciatívy. Technologický a inovačný rozvoj označilo zasadnutie Európskej rady v Lisabone v marci 2000 za kľúčový faktor konkurenčnej schopnosti E. Regionálna politika je ovplyvňovaná pre-važne zvonku, predovšetkým požiadavkami vyplývajúcimi z prístupového procesu do EÚ. E-kologické ciele sa postupne stávajú jedným z kľúčových cieľov v snažení EÚ. Z toho vyplýva aj tlak EÚ na jednotlivé členské štáty, aby dodržiavali ekologické normy a smernice. Vyrov-návanie sa s ekologickými požiadavkami sa stáva faktorom konkurencieschopnosti v EÚ. 
Regionálna politika

Región je v geografickom slova zmysle súbor prírodných a fyzikálnych vlastností územia. Je to časť jedného štátu alebo jedného NH, kt. obvykle nie je oddelená od ostatných oblastí for-málnymi hranicami a zvyčajne s nimi spojenými E bariérami. Druhy regiónov: urbanistické, rurálne, sociálne, E. Podľa miery zamestnanosti a HDP na obyvateľa: rozvinuté, štandardné a zaostávajúce. Podľa stupňa rozvinutosti: rozvinuté a problémové. Problémové sa ďalej de-lia na zaostalé a deprimované. Zaostalé majú nízku úroveň vlastného potenciálu a vysokú ne-zamestnanosť. Deprimované boli pôvodne rozvinuté, ale v súčasnosti zaostávajú v dôsledku úpadku nosného odvetvia priemyslu. Administratívny región je účelovo vymedzená oblasť pre systém riadenia verejnej správy, kt. sa ale často líši od prirodzených socio-geografckých regiónov. E región je ohraničené územie, kt. je vnútorne prepojené sociálnymi, urbanistic-kými a E väzbami. Základné znaky regiónu: územná celistvosť, špecifické prírodné zdroje, správna jednotka, kde existujú veľké vnútorné väzby vo výrobe a službách. Má špecifický vý-znam pre E krajiny. Región, v kt. prebieha E činnosť obsahuje prírodný a geografický potenciál (prírodné zdroje, lokalizácia), demografický potenciál (stav obyvateľstva, štruk-túra), urbanistický potenciál (stav urbanizácie, štruktúra a rozmiestnenie sídel) a ekonomicko-technický potenciál (školstvo, výskumné zariadenia).

Regionalizácia

Proces vymedzovania určitých častí GGR priestoru podľa vopred zvoleného kritéria. V závislosti od toho, aký veľký priestor v GGR slova zmysle región zahrnuje, členia sa regi-óny na subnacionálne (Liptov, Hont), supranacionálne (Tirolsko, Euroregión Karpaty) a transnacionálne (Balkán, Stredná Európa). Proces vytvárania územných celkov na základe kritéria homogenity alebo funkčnosti. Obvykle sa uskutočňuje v 3 fázach: poznávacia, štrukturálna a realizačná.

Regionálna politika

Časť celkovej HP štátu. Je to cieľavedomé pôsobenie štátnej správy a samosprávy, a to na úrovni centrálnej, regionálnej a miestnej, na dynamiku rozvoja regiónov a zmeny v podmienkach a štruktúre priestorového usporiadania NH. Má korigovať priestorovú alokáciu vytvorenú trhom za účelom riešenia medziregionálnych nerovností (dis-parita) a disproporcie vo vnútri regiónov. Objektom regionálnej politiky je región a jeho jed-notlivé časti. Subjektmi sú orgány miestnej a regionálnej samosprávy a ich regionálne záuj-mové združenia, ústredné orgány štátnej správy, vláda a vládne organizácie zaoberajúce sa re-gionálnym rozvojom.
Dôvody nutnosti vykonávania RP

Ekonomické (niektoré regióny majú nedostatok kapitálu na efektívne využívanie vlastných zdrojov); sociálne (trhový mechanizmus nevie zabezpečiť vyrovnaný regionálny rozvoj s rov-nakými príjmovými možnosťami pre všetkých); ekologické (trhový mechanizmus nerieši pro-blematiku ŽP)
Ciele RP

Prispievať k harmonickému a vyváženému rozvoju regiónov; znižovať rozdiely medzi úrov-ňou rozvoja jednotlivých regiónov; podporovať hosp. a sociálny rozvoj jednotlivých regiónov (pokiaľ ide o aktivizáciu ich nedostatočne využívaného hosp. a sociálneho potenciálu); pod-porovať trvalo udržateľný rozvoj.

Nástroje na podporu RP

Špecifická skupina nástrojov, pomocou kt. RP ovplyvňuje správanie sa subjektov v prísluš-nom regióne, aby sa dosiahli stanovené ciele RP. Sú to info nástroje a poradenstvo, finančné nástroje, opatrenia v infraštruktúre a regulačné a administratívne opatrenia.

Princípy RP EÚ

Partnerstvo (počíta sa s účasťou všetkých zainteresovaných na regionálnej a národnej úrov-ni); subsidiarita (zodpovednosť sa posúva čo možno najbližšie k úrovni konkrétnej reality, kde sa pri realizácii daného projektu môžu zohľadniť miestne podmienky); doplnkovosť (EÚ dopĺňa prostriedky členských štátov a nie ich nahradzuje)
Základné ciele RP EÚ

Zlepšenie hosp. štruktúry menej výkonných a zaostávajúcich regiónov, E a sociálna kohézia.
