A26. Princípy práva EÚ
Právo EÚ vzniklo vývojom z európskych združení, ktorých bolo  viac a postupom vývoja sa združenia spojili a vytvorili EÚ.  Dnes sa uvažuje či EÚ zachovať alebo zfederalizovať.

 Poznáme 2 základné pramene práva EÚ :

 1. primárne - konštitutívne pramene, z ktorých sa EÚ vyvinula a  žije dodnes

 2. sekundárne - vznikli v činnosti orgánov EÚ /parlament,  európsky súdy = názory, rozhodnutia .../

 PRINCÍPY EURÓPSKEHO PRÁVA :

 1. princíp proporcionality
 2. princíp legitímnych očakávaní
 3. princíp nondiskriminácie
 4. princíp spravodlivého procesu  - právo byť vypočutý
      - vlastné právo na spravodlivý proces

 5. princíp procesnej slušnosti
 6. princíp hospodárskej slobody
 7. princíp spoločného trhu
 8. princíp pohybu práce, kapitálu
 9. princíp pohybu služieb a pracovníkov
 10.princíp antimonoplný
 11. princíp ochrany životného prostredia
 Princípy 6. až 11. podporujú rozvoj hospodárstva členských  štátov a rozvoj obchodných vzťahov medzi jednotlivými štátmi.

 1. Princíp proporcionality

 - európske právo je deduktívny systém
 - únia sa musí chovať proporcionálne voči členským štátom
 - orgán únie nemôže uložiť väčšie zaťaženie, než je potrebné
 - tento princíp môže byť použitý na rozdelenie medzi jednotlivé  štáty; EÚ sa snaží vyrovnať rozdiely medzi členskými štátmi
 - používa sa najmä v otázke rozhodovania
 2. Princíp legitímnych očakávaní

 - týka sa vzťahov únie a členských štátov; únia zmení priority,  dotácie alebo ich zakáže

 - takéto princípy regulujú množstvo rovnorodých vzťahov
 - tento princíp rieši spory medzi EÚ a skupinami v jednotlivých  členských štátoch

 - tento princíp požaduje aby legitimity očakávania boli  naplnené
 V rámci naplnenia tohto princípu sa uplatňuje :

 a/ právo na informácie
 b/ právo na rýchle rozhodnutie
 c/ právo na príčinné odôvodnenie - musí byť uvedená príčina  prečo jednému účastníkovi bolo vyhovené a inému nie.

 3. Princíp nondiskriminácie

 - suma požiadaviek, aby sa neprijímali diskriminačné opatrenia,  aby sa vylúčili diskriminačné rozhodnutia

 4 typy výkladov :

 a/ HISTORICKÝ - ako sa vyvinula pr. úprava

 b/ LITERÁRNY - tak ako sa najviac používa

 c/ TELEOLOGICKÝ - pri riešení jednotlivých prípadov

 d/ KONTEXTUÁLNY - primát práva EÚ nad právom jedn. čl. štátov

 - napr. diskriminácia na vysokých školách, nižšie štipendium  než je priemer

 - diskriminácia žien - každý novodobý boj za práva žien

 - diskriminácia v odmenovaní zahraničných pracovníkov

 - diskriminácia obchodných vojen

 Tento princíp podporuje toleranciu, rovnaké postoje voči  členským štátom a ich občanom.
 Občianstvo EÚ - existuje tu širšia solidarita pre princíp ochrany základných ľudských práv - je princíp MP ale prevzala  ich aj EÚ /napr. dedenie sa zaručuje/

 - tieto ZOP sú individuálne - upriamujú sa na jednotlivca, je  zabezpečená ochrana rovnosti pri využívaní týchto práv

 - individuálne veci v EÚ končia na minsterstvách a sú voči nim  opravné prostriedky /odvolacie konanie/.

 Európa z hľadiska spôsobov rozhodovania sa člení na :

 a/ štáty s nerozvinutým rozhodovacím správnym konaním
 b/ štáty s minimálnou všeobecnou reguláciou v tejto oblasti
 c/ štáty s rozvinutým správnym konaním

 Občan EÚ sa má možnosť odvolať , občan má mať právo na  zvýšený počet opravných prostriedkov /v Španielsku ako v prvom  štáte na svete sa začalo rozvíjať správne konanie/.

 - po II. sv. vojne bola tendencia všetko unifikovať - znížil sa  počet opravných prostriedkov - 4 mimoriadne, musí byť optimalizovaný počet opravných prostriedkov /u nás 6/.

 4. Kontradiktórny proces
 Správne konanie je predovšetkým písomné. /v SR - princíp  procesnej slušnosti/. Táto formulácia má justičný ráz a súvisí  s tvorbou sudcovského práva - tvorbou precedensov.

 Precedensy - právny systém založený na aplikácii pr. predpisov.  Existuje zákonné právo - právo obsiahnuté v zákonoch /tvorba  práva nie sudcami, ale parlamentom/

 Vypočuť druhú stranu - zásada z rím. práva, zásada zabezpečenia  účastníka v písomnom konaní

 Idea distributívnej spravodlivosti - ktorá sa má tiahnuť celým  postupom.
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