1. prednaska

Pravo

Teoria prava

Pravo a spolocnost

V spolocnosti prichadza k stretu konkurecii a konfliktom medzi ludmi

Mravec pozna vzorec svojho mraveniska, veela vzorec svojho ula. Len clovek nepozna svoj vzorec
Preto musia byt vzory ludskeho spravania vytvorene umelo, zvonku

Zakony prirodne
Prirodne zakony platia:

bezpodmienecne

su nemenitelne, stoja nad menitelnymi zakonmi ludi
su nezavisle od miesta a casu a od vole ludi
vyjadruju existujuci stav, to co je

striedanie rocnych obdobi, gravitacia ...

zakony ludske

prave zakony su produktom ludskeho rozumu a vole
su vytvorene umelo, zvonku

funkcie prava

pravo zabezpecuje poriadok a stabilitu spolocenskych vztahov
pravo ustanovuje relevantne vzory spravania

pravo je nastrojom ochrany dolezitych hodnot spolocnosti
pravo poskytuje mechanizmy riesenia konfliktov

vztah prava a nespravnych normativnych systemov spolocnosti

pravo nie je jedinym systemom noriem, ktore posobia v spolocnosti

spravanic ludi reguluju aj dalsie spolocenske normy, napr moralka, nabozenstvo, zvyky, obycaye, tradicie, politicke normy
spolocenska norma je vseobecnym pravidiom spravania ludi

pravne normy maju v ramci ostatnych spolocenskych noriem najvacsiu silu

pravo a moralka

moralka sa od prava odlisuje tym, ze je akymsi vnutornym prikazom
preto tu nastupuje aj vnutorna sankcia ako napr vycitky svedomia, hanba
pri poruseni morainych noriem sa neuplatnuju sankcie statu

pravo, na rozdiel od moralky, je vonkajsim prikazom

pravo a spravodlivost

spravodlivost je zakladnym normativnym principom spoluzitia ludi
spravodlivost tvori najvyssie hodnotiace kriterium posudzovania spolocenskych vztahov, ludskeho konania, spolocenskych institucii
pravo sa povazuje za formalne vyjadrenie, za symbol spravodlivosti

velke pravne systemy
kuriinentalny pravny system
@ng s-americky PS

islamske pravo

hinduisticke, budhisticke pravo
socialisticky system prava

A. kontinentalny pravny system
i jeho zakladom je rimske pravo
il Jjeho najdolezitejsim pramenom je zakon
iti. od zakona sa odvodzuju vsetky ostatne pravne akty inych statnych organov
v. sudy a ostatne organy aplikacie prava pravo len uvadzaju do zivota, nemaju pravomoc pravo tvorit
V. delenie prava na pravo verejne a pravo sukromne
anglo-americky PS
Vi. Common law (nahradzalo vseobecne pravo), Equity law (od 15.st. lord rozhodovoval o staznostiach kralovskych sudov, je
zdokonalenim common law)
Vii. Case law, judge made law; sudca tu pravo nielen aplikuje na konkretne pripady, ale sucasne pravo tvori
Viil. Zakladnym pramenom prava je precedens (individualny pravny akt), ktory nadobuda normativny vyznam; zaveznost
precedensu ale nie je bezpodmienecna (ak sudca dospeje k nazoru ze precedens je zastaraly moze vytvorit nove pravidlo)
ix. Statue law, legislation; v sucasnosti nie su precedensy jedinym pramenom prava
X. Pravo sa odvija zdola, od rieseni konkretnych pripadov

Islamske pravo — Sarija )
Xi. Sunnitska ortodoxna koncepcia islamskeho prava
Xil. Tvorcom prava tu nie je stat, ani sudcovia, ale Alah — boh
Xiii. Uzke prepojenie s islamskym nabozenstvom a etickymi normami

Xiv. K formalnym pramenom sunnitskeho prava patri: Koran, sunna



XV. Zasada taklid

6. objektivne pravo
- objektivnym pravom je subor pravnych noriem, ako vseobecne zaveznych pravidiel spravania, ktore su ustanovene alebo uznane
statom v osobitej forme a statom su aj vynutitelne
- pojem objektivne pravo oznacuje pravo platne, alebo pravo pozitivne
- objektivne pravo dava odpoveda na otazku, co Jje v danom case na danom uzemi pravne a co protipravne, co plati ako pravo

7. subjektivne pravo
- absolutne subjektivne prava:

i. osobnostne prava, napr pravo na zivot
il. vecne (majetkove prava), napr. vlastnicke pravo
iil. nehmotne majetkove prava alebo prava k predmetom dusevneho vlastnictva

- relativne subjektivne prava — pravo veritela voci dlznikovi
- pravny narok — pravna moznost opravnencho uplatnit si svoje pravo, domahat sa pravnej ochrany aj voci pravnemu subjektu

8. specificke znaky pravnych noriem
- pravne normy sa od ostatnych spolocenskych noriem odlisuju tymito vonkajsimi formalnymi znakmi:

i publikaciou v statom ustanovenej alebo uznanej forme
1. kde nie je forma prava, nie je ani platne pravo
2. vonkajsou formou prava su napr zakony, nariadenia vlady, vyhlasky ministerstiev
3. su to formalne pramene prava
4. pravne normy su publikovane v uradnych zbierkach, napr. v zbierke zakonov

1. vseobecnou zaveznostou a monizmom
1. predpokladom je zabezpecenie vseobecnej poznatelnosti pravnej normy,
2. pravo je tu len jedno = monizmus
3. vseobecna zaveznost vyplyva z prepojenia prava so statom

7. statne donutenie

1. sankciami disponuju aj ostatne normativne systemy
2. za nimi vsak nestoji donucovacia moc statu
3. statne donutenie sa moze uplatnovat len na zaklade zakona a sposobom, ktory ustannvuje zakon
4 ucelom je prinutit subjekty k spolocensky ziaducemu spravaniu

9. Pramenne prava
- Materialne pramenne prava - vyjadruje zdroje z ktorych vyviera obsah prava
- Pramene poznania prava — suhm vsetkych informacii o prave, bud ako autenticke (su publikovane v zbierke zakonov), druhotne (z
konetarov zakon ...)
- Formalne pramene prava -
- Druhy pramenov prava;
L. Pravna obycaj o
1. Je najstarsim, povodnym pramenom prava
2. musi byt dlhodobo opakovane pouzivana
3. musi byt vseobecne uznavana
4. musi byt dostatocne precizna (presna)
5. v kontinentalnom systeme prava sa v sucasnosti pravne obycaje uplatnuju len v pripadoch, ked sa ich zakon
vyslovne dovolava

P

il. Precedensy

1. precedens je rozhodnutim sudu (sudny precedens), alebo organu statnej spravy (spravny precedens)

2. Je to rozhodnutie, ktorym sa riesi pripad dosial pravne neregulovany a stava sa zaveznym vzorom pre buduce
rozhodovania pripadov rovnakeho druhu

3. sudne precedensy su publikovane v oficialnych alebo sukromnych zbierkach

iii. Normativne pravne akty

1. su zakladnym pramenom vsetkych pravnych systemov, ktore patria do kontinentalneho systemu pravnej
kultury

2. v jednotlivych statoch ma konkretnu formu bud zakona (Gesetz, Act of Parliament) alebo nariadenia
(Verordnung), vyhlasky a pod.

3. normativny pravny akt (jeden pravny akt obsahuje velky pocet pravnych noriem) a pravna norma (pouziva sa
na oznacenie pravneho predpisu)

4. normativny pravny akt a individualny pravny akt (je vysledkom aplikacie prava, aplikuje normativny akt napr.
rozsudok sudu, danovy vyber)

S. normativne interne instrukcie — nie su vseobecne zaveme. nemaju statom stanovenu formu, zavezuju len v
ramci urcitej struktury a vyskytuju sa v roznych formach (smernice, statuty), nepublikuju sa v zbierke
zakonov, vydavaju ich aj nestatne organizacie (advokatska komora, notarska komora ... maju formu statutov
alebo organizacnych poriadkov)

iv. Normativne zmluvy

1. normativna zmluva nevznika autoritativnym rozhodnutim ale na zaklade dohody

2. Je to taka zmluva, ktorej ustanovenia maju vseobecnu, normativnu povahu

3. napr. kolektivna zmluva

4. v medzinarodnom prave su zakladnym pramenom prava



10. Pravna norma
- pravna norma je vseobecne zavezne pravidlo ludskeho spravania, ktore je ustanovene alebo uznane statom vo vopred pravom

urcenej forme a ktoreho zachovanie je vynutitelne statnou mocou
- predpisuju, nariaduju, autoritativne urcuje pravidlo konania
- pravne normy bud platia, alebo neplatia, nemozeme ich hodnotit ako pravdive alebo nepravdive
- posobnost pravnych noriem vymedzuje sferu posobenia:

i.

ii.
iii.

iv.
V.
- stru

casova posobnost sa spaja s pojmami

1. platnost (doba, po ktoru je pravna norma sucastou platneho systemu prava urciteho statu)

2. ucinnost pravnej normy (pre adresatov vznikaju prava a povinnosti; az ucinnu pravnu normu mozno pouzit;
predpokladom je platnost — ucinnost moze nadobudnut najskor v den platnosti; generalna klauzula - ucinnost
nadobuda 15 dnom od datumu platnosti ak nie je stanovene inak)

3. legisvakacna doba — ucelom je, aby sa adresati mohli oboznamit s normou

4.  zanik platnosti a ucinnosti pravnych noriem — konci sa az formalnym zrusenim pravnej normy = derogacia

5. derogacna klauzula (nachadza sa vzdy v zaverecnych ustanoveniach pravneho aktu), derogacne pravidla
(norma vyssej pravnej sily rusi normy nizsej pravnej sily)

. 6. retroaktivita pravnych noriem = spetna ucinnost pravnych noriem (upravuje vztahy ktore sa stali v minulosti,

ucinnost sa zacina skor ako jeho platnost; v demokratickych statoch je vynimocna v oblasti trestneho prava)
uzemna posobnost — uzemie kde tato norma plati (cele uzemie statu)
vecna posobnost — vymedzuje tie podstaty pre ktore pravna norma plati; rozlisujeme normy so vseobecnou (vynate su osoby
ktore maju diplomaticku imunitu, imunitu poslancov, sudcov; maju byt garanciou voci nepresnym zasahom vyssej moci) a
specialnou posobnostou
osobna posobnost
diplomaticka imunita, imunita sudcov a poslancov
ktura pravnej normy

i.

il.

klasicka struktura pravnej normy je 3-clankova:
1. hypoteza — urcuje podmienky, za ktorych sa ma realizovat pravidlo v druhej casti (dispozicii)
2. dispozicia — pravidlo spravania, normativna cast pravnej normy; vyjadruje to co ma byt, vyjadruje povinnost;
moze byt vyjadrena zakazom ...
3. sankcia — ujma, ktora ma postihnut toho, kto porusil pravidlo v dispozicti
4-clankova, alebo zdvojena struktura pravnej normy — v skriptach

- druhy pravnvch noriem

1.

iii.
iv.
vi.
Vil.

delenie podla hierarchie pravnych noriem a stupna pravnej sily (dana postavenim normotvorneho organu); najvyssie su
ustavne normy (3/5 parlamentu) a potom su obycajne zakony (nadpolovicna vecsina vlady); parlament = nariadenia,
ministerstva = vyhlasky

primarne (povodne — prijimaju nielen organy so zakonodarnou mocou ale su schvalovane aj v referende a prijimaju ich aj
organy miestnej samospravy) a sekundarne (odvodene — prijimaju ich organy statnej moci, mozu byt len prijimane v
medziach primarnych noriem) pravne normy

kategoricke (kogentne) a dispozitivne pravne normy

hmotnopravne a precosnopravne normy

blanketove a odkazujuce pravne normy

prikazujuce, zakazujuce a dovolujuce pravne normy

kolizne pravne normy

2. prednaska

Druhy pravnych noriem

- delenie podla hierarchie pravnych noriem a stupfia pravnej sily
- primame (pévodné) a sekundarne (odvodené) pravne normy

- kategorické (kogentné) a dispozitivne pravne normy

- hmotnopravne a procesnopravne normy

- blanketové a odkazujuce pravne normy

- prikazujice, zakazujice a dovol'ujuce pravne normy

- kolizne pravne normy

Kogentné — zavizuju ich adresatov bezvyhradne a nemenitel'ne bez ohl'adu na jeho tlohu, nepripustaju Ziadny odchylny prejav vdle. Pr.:

zakonnik prace

Dispozitivne - poskytuju subjektom pravnych vztfahov uré. dispoziciu, aby si ich mohli sami upravovat.

Podstata rozdiel

u: uplatnenie kogentnych pravnych noriem nie je mozné vylugit. Dispozitivna pravna norma ponechdva subjektom moZnost

aby, si pravo vytvorili sami.

Hmotnopravne — ustanovuju subjektom urcité konkrétne prava, povinnosti.

Procesné — maju zabezpecdit realizaciu hmotného prava. Upravuju procesny postup pri aplikacii prava a pri tvorbe prava.

Blanketové — prostrednictvom nich sa vyjadruje zakonné splnomocnenie na vydanie sekundamej pravnej normy. Odkazuje na blizsie
neurceny pravny predpis, ktory mohol, ale e$te nemusel byt vydany.

Odkazujitce — odkazuju na konkrétny a platny pravny predpis.



Prikazujtce — z ich dispozicie vyplyva povinnost spravat sa uréitym spdsobom.
Zakazujice — subjektu urité spravanie zakazuju (trestnopravne normy).
Dovolujice — nezakazuju ani neprikazuji, nezavazuju, ale davaji moznost uréitym spdsobom konat’.

Kazdému opravneniu zodpoveda vzdy povinnost.

Kolizne — reguluju také sukromnopravne vzt'ahy, ktoré presahuji hranice. Pravne vztahy s cudzim prvkom (obg&an iného §tatu, alebo objekt
pravneho vzt'ahu, alebo pravna skuto¢nost’ ktora nastala na Gzemi iného §tatu). Neupravuju priamo konkrétny vzt'ah, ale stanovuju urcité
pravidla ktoré potom uréuju, podla prava ktorého $tatu maji stdy postupovat.

Systém prava
- systém prava tvori sustava pravnych noriem a pravnych vztahov
- pravne normy musia byt vzajomne usporiadané v ramei pravneho predpisu, obsah ktorého tvoria
- préavny predpis sa hierarchicky ¢leni na Casti, hlavy, diely, oddiely az po paragrafy, odseky, a pismena
- pravne inStitaty
- pravne odvetvie

Pravnym inStititom su urcité zakladné pojmy.
Pravne odvetvia systému prava:

1. verejné pravo
2. sukromné pravo

Verejné a sikromné pravo
- verejné pravo je subor pravnych noriem, ktoré opraviiuju a zavdzuju $tat alebo inych nositel'ov verejnej moci, napr. obce, pravnické
osoby verejného prava a ich organy.
- zékladné rozdiely medzi verejnopravnou a sukromnopravnou regulaciou:
a) rozdiel v druhoch pravnych noriem:
- normy verejného prava su principialne kogentné, ur€uji povinnosti prikazy a zakazy
- normy stkromného prava ponechavaju subjektom vol'nost, umoziuju im sikromnu autondémiu.

b) rozdielne postavenie subjektov:
- vo verejnom prave je S$tat vzdy nadriadeny.
- v stkromnom prave je §tat len jednym zo subjektov, nie je v pozicii nadriadeného, je rovnopravny s inymi subjektmi.

¢) rozdiel v sankciach:
- verejnopravne sankcie su represivne, maju spdsobovat bolest.
- ucelom sikromnopravnych sankcii je nahradit’ $kodu, spdsobent bolest’. Sukromnopravne sankcie mézu byt
- restituéné
- reparacna
- satisfakéna

- Mgl
Zikladné odvetvia verejného prava

- astavné pravo — je vychodiskom pre vsetky ostatné pravne odvetvia, upravuje zakladné spolocenské vztahy, ktoré su spojené
s realizaciu $tatnej moci, upravuje zéklady organizacie spolo¢nosti, upravuje zakladné prava a slobody, zakladné principy
hospodarstva statu,...

- spravne pravo — upravuju tie vzt'ahy, ktoré vznikaji pri vykone $tatnej spravy, vzt'ahy kde jednym zo subjektov je vzdy organ
Statnej spravy. Nie je kodifikované. Je pre fiu charakteristické to, Ze $pecifickym znakom je nerovnost’ subjektov, organ Statnej
spravy je vzdy nadriadeny.

- fipanéné pravo - stthrn pravnych noriem, ktoré upravuju spolocenské vztahy, ktoré sa vytvaraju v ramei éinnosti finanénych
organov, pri tvorbe, rozdel'ovani a pouzivani prostriedkov Statu. Ide o Cinnosti, ktoré sa vztahuju na §tatny rozpocet. Jednym zo
subjektom pravnych vztahov je vzdy §tat.

- pravo socialneho zabezpecenia — upravuje tie vzt'ahy, ktorymi sa zabezpeduje socidlne postavenie ob&anov. Zahfma:

a) Zdravotné poistenie - G&elom tychto noriem je vytvorit’ ramec na poskytovanie lieCenia a preventivne starostlivosti.
b) Pravne normy, ktoré upravuji nemocenské poistenie - maju branit’ ekonomicky aktivnych obyvatel'ov.
¢) Normy ktoré upravuji déchodkové zabezpecenie - starobny, invalidny a vdovsky déchodok.

- trestné pravo hmotné — subor noriem, ktoré maju chréanit’ spolocensky ddlezité vztahy. Trestny zakon upravuje zaklady trestnej
povinnosti, druhy trestov

trestné pravo procesné — zikladnym prametiom prava je Trestny poriadok. Upravuje postup sudov, prokuratary, vysetrujiucich
policajnych organov

Kriminalisti — veda o spésoboch zistovania zaistovania a zhromazd'ovania dékazov.
Kriminolégia — veda o podmienkach a pri¢inach pachania trestnej ¢innosti.
Penoldégia- veda o vykone trestu a jeho uéinkoch.

Zikladné odvetvia sukromného prava
- obdianske pravo hmotné — upravuje zakladné inStitlity (pravo vlastnicke, dedicské,...). Poskytuje vSeobecné zasady a principy aj
pre ostatné odvetvia. Predmetom st majetkové a s nimi sivisiace osobnomajetkové vztahy. Pre Gicastnikov tychto vztahov je



charakteristické 7e maju rovnaké postavenie. Pramefiom prava je ob&iansky zakonnik, upravuje zodpovednost za $kodu, spdsob
vedenia a zavazkove pravo.

- ob&ianske pravo procesné — upravuje postup sudov a ucastnikov konania ob&ianskopravnych sporov. Upravuje zasady sudneho
konania, podrobné povinnosti sudu a G&astnikov konania. Zakladnym pramefiom prava je Obciansky stidny poriadok, Spravny
poriadok

- obchodné prave — predpokladom vzniku obchodného prava je existencia sikromného vlastnictva a trhu. Na nasom uzemi vzniklo
a7 v roku 1992. Upravuje pravne postavenic podnikatelov, jednotlivé obchodné spolocnosti —k.s., v. 0. 8., ... Upravuje aj pravne

postavenie druzstva. Pramefiom obchodného prava je Obchodny zékonnik, ale mbzeme sem zaradit aj Zivnostensky zdkon. Upravuje

obchodné zavizkové vztahy, ktoré vyplyvaji zo zmlav, a in€ vzfahy ktoré siivisia s podnikanim. Subjektmi obchodného prava su
pravnické a fyzické osoby.

- pracovné pravo — zdkladnym pramefiom pracovného prava je Zakonnik prace. Predstavuje suthm pravaych predpisov, ktoré
upravuju vztahy, ktoré vznikaji pri vykone zdvislej prace. Deli sa na 2 skupiny vztahov: individualne a kolektivne pracovné pravo.
Individualne upravuje vztahy medzi Zamestnavatelmi a zamestnancami, upravuje ako vznika a zanika pracovny pomer, mzdu,
dovolenku,...

- rodinné pravo — zékladnym prameiiom je Zékon o rodine, na ktory nadvizuji dalSic pravne predpisy. Upravuja vztahy zaloZené
manzelstvom alebo na zaklade pribuzenstvo, upravuje aj vzt ahy nahradnej rodinnej vychovy.

- medzinirodné pravo sikromné — subjektmi nie si $taty, ale konkrétne fyzické a pravnické osoby.

- vynutroftatne a medzinarodné pravo:

a) normami medzindrodného prava sa upravujii vonkajsie vztahy. Systém medzinarodného prava tvoria normy, ktorych pramefiom st
medzinarodné zmluvy a obycaje.

b) Vnitrostatne — zakladnym pramesiom prava st Prdvne predpisy. Subjektmi medzinér. prava st suverénne $taty, a organizacie.

- Privo eurépskej tinie - EU si vytvorila zlozity pravny poriadok, z ktorého sa vytvoril autonémny systém. Predmetom
komunitarneho prava si zalezitosti prvého piliera. Pramene curépskeho prava delime na primarne a sekundarne.
a) Primame — zakladajice zmluvy tinie, zmluvy o pristipeni jednotlivych ¢lenskych
statov EU. Upravuje ciele eurdpskych spoloenstiev,...
b) Sekundérne — nariadenia, ktoré su zaviizné pre vietky clenské Staty, patria sem

smernice, rozhodnutia, odporicania a stanoviska

Realizacia priava

- realizciou prava pravo oZiva, transformuje sa z prava v knihach (law in book) na pravo v akcii (law in action)

- a7 realizaciou do konkrétneho konania sa pravo prenasa zo vieobecnej roviny pravnych noriem do konkrétnej roviny pravnych
vztahov

- subjekty prava mozu pravo uskuto&hiovat bud aktivne — konanim, uréitou &innostou, alebo pasivne- nekonanim, zdrzanim sa
konania, ne¢innostou

- zakladnou formou realizécie prava je vytvaranie konkrétnych pravnych vzt'ahov

- pravo mozno realizovat’ dvoma zékladnymi formami:

a) prostrednictvom sikromnopravneho konania, prostrednictvom pravnych ukonov pravnickych a fyzickych 0s6b v ramci pravnych
vztahov

b) prostrednictvom verejnopravnych aktov $tatnych organov — aplikaciou prava. Vysledkom procesu aplikécie prava je vydavanie
individualnych pravnych aktov

Pravne vztahy
- sa pravom regulovangé spoloCenské vzt ahy. v ktorych ich tcastnici vystupuju ako nositelia konkrétnych vzajomnych opravneni
a pravnych povinnosti
- prvkami konkrétneho pravneho vztahu s
a) subjekty
b) objekt pravneho vztahu
¢) obsah pravneho vztfahu, ktory predstavuje konkrétne opravnenia a pravne povinnosti subjektov pravneho vzt'ahu.

Pri-ne skutonosti
- st okolnosti, s ktorymi prévna norma spéja vznik, zmenu alebo zanik pravneho vztahu (napr. zmluva, testament, zavet, smrt,
n4jomna zmluva,...)

- privne skutocnosti zavislé od vole subjektov:
a) pravne konanie — je v sulade s pravom
b) protipravne konanie - je v rozpore s pravom

- prdvne skutocnosti nezdvislé od vole subjektov:
a) pravne udalosti
b) protiprdvne stavy

Pravne konanie
- je to vBlové Tudské spravanie, ktoré je v sulade s pravom a s ktorym platné pravne normy sp4jaji vznik, zmenu, alebo zanik
pravneho vztahu
- pravny ukon je prejav vole smerujiici najmé k vzniku, zmene alebo zaniku tych prav alebo povinnosti, ktoré pravne predpisy
s takymto prejavom spajaju
- nevyhnutnym znakom pravneho ukonu je prejav vole

Pravny ukon
- aby bol pravny ukon platny, musi spliat’ zakonom stanovené nalezitosti
- nélezitosti pravneho ukonu su poZiadavky na:
a) subjekt



b)

<)
d)

volu
prejav véle
objekt (predmet) pravneho ukonu

a) Pravny tken — subjekt

musi mat’ spésobilost’ na prava a na pravne konanie
pravne platni véI'u neméze prejavit’ ten, kto v désledku nedostatku mentélnych a volovych schopnosti nie je schopny pochopit’
vyznam a dosledky svojho konania

b) Pravny ukon — vol’a

a)
b)
©)
d)

vol'a je psychickym vzt'ahom konajiuceho k zamy$lanému pravnemu nasledku
aby i§lo o pravne platna vél'u, musi byt

skutocne dana

slobodna

vazna

neomylna

c) Pravny ukon — prejav vile
d) Objekt pravneho ukonu

a)
b)
c)
2
b)

naleZitostami prejavu véle je:

zrozumitel'nost’

urcCitost’

forma :

naleZitostami objektu (predmetu) pravneho ukonu st jeho:
moZnost’ ‘ :

dovolenost’

Druhy pravnych ukonov

jednostranné — napr. odstipenie od zmluvy, zavet, vypoved
dvojstranné alebo viacstranné — zmluvy alebo dohody
formalne '

neformalne

Protipriavne konanie

@
b

predpokladmi protipravneho konania je:

deliktudlna spésobilost -

zavinenie:

- Umyselné — priamy a nepriamy Gmysel
nedbanlivostné — vedoma a nevedoma nedbanlivost’

Protipravne konanie:

9
b)
E

a)

verejnopravne delikty:

trestné ¢iny- zloCiny a prediny

spravne priestupky

disciplinarne (karne) priestupky

sukromnopravne (citlivé) delikty:

protipravne tkony — najmi delikty majetkového charakteru, ktoré maju za nasledok majetkovia zodpovednost, napr. povinnost
nahradit’ Skodu

Pravna zodpovednost’

a)
b)
c)
d)

je nasledkom porusenia prava
je to povinnost niest’ sankciu
subjektivna zodpovednost’
objektivna zodpovednost’
zavizkova zodpovednost
mimozavizkova zodpovednost’

Pravne udalosti

s druhom pravnych skutoénosti, ktoré vznikaja nezavisle od véle subjektov a s ktorymi platné pravo alebo zévizky spajaju pravne
nasledky

a) moézu spocivat’ v pésobeni prirodnych sil, napr.: povode, poziar, zemetrasenie
b) alebo su vysledkom biologickych procesov, napr.: narodenie dief'at’a, smrt’ Cloveka
¢) plynutie ¢asu — termin, datum, doba

3. prednaska

Pravne udalosti

st druhom pravnych skutocnosti, ktoré vznikaji nezavisle od véle subjektov a s ktorymi platné pravo alebo zavizky spajaju pravne
nasledky

moézu spocivat’ v pdsobeni prirodnych sil, napr. povoden, poZiar, zemetrasenie,

alebo st vysledkom biologickych procesov, napr. narodenie dietata, smrt’ loveka

plynutie ¢asu — termin, datum, doba



Premlcanie
- premlicacia lehota
- ide o kvalifikované uplynutie ¢asu, v désledku ktorého pravny narok, t. j. uplatnitelnost’ prava, méze povinnd strana odvratit’
namietkou preml¢ania
- uplatnenim namietky preml¢ania zanikd pravny narok, teda moznost vymahat subjektivne pravo, domahat’ sa pravnej ochrany
- nezanikéa v8ak subjektivne pravo ako také

Napr. v obchodno-pravnom vztahu je premicacia doba 4 roky. Nezaplatena faktura — po $tyroch rokoch neméZe byt narok na zaplatenie
faktiry stdom uznany.
Nie v8etky prava sa premlcuju (napr. vlastnicke pravo, trestné pravo,...). Preml¢acia lehota za¢ne plynut diiom po splatnosti dorucenej faktiry.

Prekluzia
- prepadna lehota
- preklazia spdsobuje nielen zanik pravneho naroku, ale aj zanik subjektivneho prava, ktoré sa neuplatnilo v uréenej lehote
- ak saplni prekludovana povinnost, ide o plnenie bez pravneho dévodu, ide o plnenie neexistujiceho zavizku.

Kazdy pravny vztah ma svoje prvky: subjekty, obsah pravneho vztahu, objekt pravneho vzt'ahu.

Subjekty pravneho vzt'ahu
- subjektom pravneho vztahu je Gcastnik pravneho vztahu
- subjektom pravneho vztahu mézu byt osoby, ktoré maju pravnu subjektivitu
- pravna subjektivita je platnym pravom priznand moznost byt icastnikom pravneho vzt'ahu
- spoésobilost maZ prava a povinnosti — pasivna stranka pravnej subjektivity
- sposobilost na pravne a protipravne konanie — aktivna stranka pravnej subjektivity

Fyzické osoby a ich pravna subjektivita
- spdsobilost’ fyzickych oséb mat’ prava a povinnosti sa zacina narodenim a koné¢i sa smrt'ou
- nikomu nemozno spdsobilost mazZ prava odiiat’ a obmedzena moéze byt len zakonom, nie rozhodnutim sudu
- spdsobilost’ mat urcité prava moze byt podmienena splnenim urcitych podmienok, napr. dosiahnutim urcitého veku, §tatne
obdianstvo, vzdelanie,...

Spdsobilost’ na pravne a protipravne konanie
- jeto sposobilost’ subjektu vlastnym konanim nadobudat’ prava a brat’ na seba povinnosti, ako aj niest nasledky zavineného poruSenia
prava
- predpoklada ur¢ita vélovi a rozumovu vyspelost konajuceho
- vznika v plnom rozsahu dosiahnutim plnoletosti
- pozbavenie alebo obmedzenie sposobilosti pravne konat’ rozhodnutim stdu (sid musi uviest’ rozsah obmedzenia)

Pravnické osoby a ich pravna subjektivity
- pravnickymi osobami si:
a) zdruZenia fyzickych alebo pravnickvych 0s6b
b) ucelové zdruzenia majetku (nadacie, fondy)
¢) jednotky Gzemnej samospravy (verejnopravne korporacie- komory, obec, VUQC)
d) iné subjekty, o ktorych to stanovuje zdkon, napr. Stat

- wvznik a zénik spdsobilosti na pravne tkony je u pravnickych 0s6b ¢asovo totoZny so vznikom ich spdsobilosti na prava a povinnosti

- pravnické osoby nemézu sami vykonavat pravne ukony, pretoZe maju dva druhy organov:

- jeden organ volu nieco urobit vytvori, druhy organ ju zrealizuje(napr. pri s. r. 0. valné zhromazdenie vytvori vol'u, ale neméze ju
zrealizovat, zrealizuje ju Statutdrny organ — konatelia)

Vzzik a zanik spésobilosti pravnych ikonov
Pravo na prava a povinnosti a pravo na pravne ukony vznikaji v jednom &ase, a to registraciou.
Pravnické osoba vznika v dvoch krokoch:
1.  zriadenie — napr. spisanie spoloCenskej zmluvy,...
2. registricia orgdnov verejnej moci — napr. Obchodny register (zapis), ministerstvo vnatra,... AZ registraciou vznika pravnicka osoba.
Musi sa urobit’ do 5 dni od podania navrhu

Zikonom stanovené dévody zaniku:
- uplynutim doby alebo splnenim tc¢elu na ktory bol zaloZeny

Pravnicka osoba zanika v dvoch krokoch:
1. zruSenie spolo¢nosti
2. vymaz z Obchodného registra

Objekty pravneho vzt'ahu
- objektom pravneho vztahu je to, na o sa viaZu vzajomné opravnenia a pravne povinnosti subjektov. Mézu to byt
a)  veci - hmotné predmety, prirodné sily ktoré s ovladatelné. Delime ich na hnutelné a nehnutel'né (stavbys,...)
b) hodnoty Pudskej osobnosti — st privom chranené napr. Zivot, osobnd sloboda,...
c) vysledky tvorivej dusevnej ¢innosti — umelecke diela (vytvamné, literarne, hudobné, vedecké, vynalezy,...)
d) spravanie a vysledky spravania ¢loveka — vykon urcitého druhu prace na zéklade pracovnej zmluvy
€) transplantaty — hmotné predmety, ktoré nemézme povazovat za pravne veci, pretoZze nemdzu byt predmetom predaja




Obsah pravneho vzt'ahu
- obsahom pravneho vzt'ahu su opravnenia a pravne povinnosti subjektov konkrétneho pravneho vztahu
- opravneniu jedného subjektu vzdy zodpoveda povinnost’ iného subjektu pravneho vzt'ahu, napr. pohl'adavke veritel'a zodpovedd
povinnost’ diznika
- rozliduju sa 4 druhy pravnych povinnosti: dat’, konat’, nekonat, strpiet’

Aplikacia prava
- je formou realizacie prava, ktora je uskuto¢tiovana Cinnost'ou §tatnych organov s prisluSnou kompetenciou — siidnou, spravnou
a kontrolnou
- vysledkom aplikacie prava st individualne pravne akty, napr. rozsudok, uznesenie, vymer, platobny rozkaz a pod
- Cinnost’ a postup organov aplikacie prava je upraveny procesnym pravom

Organy, ktoré pravo tvoria maju pravo vydavat' normativne pravne akty.
Organy, ktoré pravo aplikuju majt pravo vydavat individualne pravne akty.
Statne organy mézu robit’ len to ¢o je im dovolené.

Proces aplikacie prava
- jeto procesnym pravom upraveny postup organov s prislusnou pravomocou, v ktorom aplikuji vieobecnll pravnu normu na
konkrétny pripad
- obcianske stidne konanie, trestné konanie, spravne konanie, priestupkové konanie, exeku¢né konanie, danové a colné konanie
- v SR je tento proces dvoj instanény

Stadis procesu aplikacie prava
- zistovanie faktickej skutkovej podstaty, skutkového stavu rieSené¢ho pripadu
- zistovanie zdkonnej skutkovej podstaty- najdenie prislusnej pravnej normy, pod ktord mozno konkrétny pripad podriadit
- vydanie aktu aplikacie prava — individualneho pravneho aktu

Zistovanie skutkového stavu veci
- ide o zistenie podstatnych a o najliplnejsich skuto¢nosti o rozhodovanom pripade
- dokazovanie — sud dokazuje iba tie skutocnosti, ktoré su pochybné
- dokazom méZu byt vietky pravom dovolené prostriedky, ktorymi je mozné zistit faktickil skutkovu podstatu

Zistenie zakonnej skutkovej podstaty — subsumpcia
- jetondjdenie, identifikacia a interpretacia prislusnej pravnej normy podla ktorej je potrebné dany konkrétny pripad kvalifikovat
a rieSit’
- zavfSenim subsumpcie je pravna kvalifikacia konkrétneho pripadu
- formou vyroku sa vyslovi zaver, ktorym sa konkrétny pripad podradi pod prislu$nti pravnu normu

Vydanie individualneho pravneho aktu — rozhodnutie
- zaviSenim procesu aplikacie prava je urcenie pravnych désledkov vynesenim autoritativneho rozhodnutia — vydanim individuéhicho
pravneho aktu
- individudlnym pravnym aktom sa zakladaju, menia alebo zrusuja konkrétne opravnenia a pravne povinnosti konkrétnych subjekiov
- na zaklade platného prava sa nim riesi konkrétna situacia

Individualny pravny akt
- ma tri Casti:
a) vyrok (enunciat) — vlastné rozhodnutie
b) odévodnenie
¢) poucenie - najmi o moznosti opravnych prostriedkov

oy

- Ucinnost, pravoplatnost, vykonatelnost’ a vykon rozhodnutia

Ucinnost'ou - je sposobilost’ rozhodnutia vyvolat' pravne Géinky.

Pravoplatnost’ — najddlezitejsia vlastnost, je nenapadnutelnd, (rozsudok nadobuda platnost’ po 30 dni od dorucenia rozsudku a dovtedy sa
mébZeme odvolat’)

Vykonatel'nost’ rozhodnutia — znamena moznost’ vynutenia povinnosti ktoré su stanovené v rozsudku

Vykon rozhodnutia — je realizicia priameho donutenia, vynitenie spinenia povinnosti na zaklade pravoplatného a vykonatel'ného rozhodnutia.

Analégia- méze sa pouZit’ vtedy, pokial’ sa nendjde pravna norma.
- Analogia zakona
- Analégia prava

Podl'a ucinkov ktoré vyvolavaji akty aplikdcie prava. delime aplikacie prava na...
- konStitutivne — zakladaji pravnu situdciu (napr. rozsudky,..) ich u¢inky nastupuji od pravoplatnosti rozhodnutia
- deklaratérne — konstatuju, potvrdzujt existenciu nejakého stavu. Ich u€inky nastupuju spitne (napr. rozsudok sudu o urCeni
otcovstva, mozno nim potvrdit’ existenciu nejakého dlhu,...)

Podla pravomocnych organov:
- rozhodnutie sporu — medzi FO a PO patri do kompetencie sudov. Procesné strany su navrhovatel’ a odporca. Spory mozu riesit’ aj
nezavisli rozhodcovia. (existuje aj nesporové rozhodnutie)
- uloZenie trestu — sudy rozhoduji na zaklade trestného poriadku, procesného postupu a trestného zakona.
- administrativne akty — najpoCetnejsie, vyddvaju ich ministerstva, urady. Patria sem aj akty kontroly




Ustavné pravo

- americky a francuzsky ustavny vzor

- Ustava §tatu Virginia z roku 1776 — prva ustava

- Od roku 1776 sa Ustava chape ako normativny zakladny poriadok $tatu, ako systém noriem najvyssej pravnej sily, ako pravny zaklad
Statu

- Ustava USA z roku 1787

- Ustava Francuzska a Pol'ska z roku 1791

- Francuzska ustava sa stala eurépskym ustavnym vzorom

Existuje Ustava prvej, druhej a tretej generacie

Ustava
- je zdkladnym zdkonom Statu
- predstavuje vSeobecné pravidla
- obmedzuje $tatnu moc, umoznuje jej kontrolovatelnost, vytvara predpoklady pravneho §tatu a je zarukou slobody jednotlivea
- orientuje sa na upravu podstatnych, rozhodujucich a urcujicich vztahov v state
- stanovuje zakladni schému organizacie $tatnej moci

Ustavné prave — odvetvie prava, ktoré upravuje tatnu moc, jej fungovanie. Zakladnym pramefiom ustavného prava je tstava, ale aj dalsie
zakony (volebné zdkony, zakon o $tatnom obéianstve, zakon o rokovacom poriadku parlamentu,...), rozhodnutia ustavného sudu.

Ustava Slovenskej republiky
- vnutome sa c¢leni na:
a) preambulu
b) 9hlav
¢) 156 oddielov a ¢lankov

Ustava SR
Prva hlava — prvy odsek - Vychodiskova charakteristika SR:

- zvrchovany Stat — zvrchovany = suverenita — znamena, Ze Statna moc je nezavisla od akejkol'vek inej moci. Vonkaj$imi znakmi su
symboly §tatu — znak, vlajka, hymna, pecat

- demokraticky Stdt — principy demokracie sa prejavuju v tom, Ze zloZky verejnej moci (narodnd rada, prezident, krajské
zastupitel'stva) nadobudaji svoju legitimitu vo voIbach. Maju funkéné obdobie, ktoré nemozno predlzit, je stanovené v Ustave.
Opakuje sa vol'bou, ktord umozituje ob&anom prejavit’ svoju volu. Referendum — v nich ob&ania priamo rozhoduja o otdzkach
verejného zaujmu. Ustavné zakotvenie pluralitného systému politickych stran, zikaz cenziry, sloboda slova.

- pravny stat — medzi zakladné prvky pravneho $tatu patri chapanie Ustavy ako pravneho zékladu Statu, ustava ma najvyssiu pravnu
silu, je fiou viazana vsetka $tatna moc. Pravo znamena zaklad celého fungovania Statu. Systém spociva v rozdeleni moci na
zékonodarnu, vvkonnu a sudnu. Vytvorenie systému vzajomnej kontroly jednotlivych zloZiek moci. Patri sem aj existencia
sudnictva.

4. pvednaska

Statne zriadenie SR
- SR je unitarny $tat
- SR ma jednu ustavu, jeden pravny poriadok
- SR ma jeden systém organov moci zakonodarnej, vykonnej a stdnej.
Systém organov moci zakonodarnej vvkonnej a sudnej
- Narodna rada SR
- Prezident SR
- Vlada SR
- Ministerstva a iné organy Statnej spravy SR
- Najvyssi kentrolny urad SR
- Ustavny sid SR
.- Sudy aprokuratura
Co tvori systém organov zakonodarnej a vykonodarnej a sudnej moci?
Zakladné priva a slobody v Ustave SR
- Ustavny zdkon FZ CSFR ¢. 23/1991 Zb., ktorym sa vyhlasuje Listina zdkladnych prav a slob6d
- Medzinarodné zmluvy o udskych pravach a zakladnych slobodach, medzinarodné zmluvy na vykonanie ktorych nie je potrebny
zakon a medzinarodné zmluvy, ktoré priamo zakladaji prava a povinnosti fyzickych oséb alebo pravnickych oséb a ktoré boli
ratifikované a vyhlasené spésobom ustanovenym zakonom maji prednost pred zdkonmi.
Toto bude v teste.
Zikladné prava a slobody
- nedotknutelnost, neporusitelnost’, univerzalny charakter fudskych prav
- Stat Pudské prava uznava, vyhlasuje a potvrdzuje ich nescudzitelnost, neodfiatelnost, nepremlcatelnost’ a neporusitenost’
- Povinnost mozZno ukladat’ zdkonom alebo na zaklade zdkona, v jeho medziach a pri zachovani zdkladnych prav a slobdd.
Zikladné prava a slobody
- Ludia su slobodni a rovni v déstojnosti a v pravach
- Zakladné prava a slobody sa zaru¢uju vietkym
- Sloboda jednotlivea je prvotnd a Statna moc méze do nej zasahovat' len zakonom
- Kazdy ma pravo slobodne sa rozhodovat o svojej narodnosti.
Zikladné 'udské prava a slobody




- Ustava garantuje kazdej fyzickej osobe sposobilost na prava
- Spbsobilost’ na prava nie je mozné obmedzit, toto pravo ma absolitnu povahu
- Spoésobilost na prava je dalej konkretizovana
Zakladné priva a slobody
- Zikladmymi Pudskymi pravami a slobodami si chrinené zakladné hodnoty &loveka ako napr:
- pravo naZivot
- pravo na osobnu slobodu
- nedotknutelnost’ osoby a jej sukromia
- pravo na Pudsku déstojnost, osobnu Eest', dobrt povest’ a meno
- Zakaz nitenych prac
- Ochrana osobnych tdajov, tajomstve prepravovanych sprav
Zakladné prava a slobody
-Pravo vlastnit’ majetok
- Vyvlastnenie alebo nitené obmedzenie vlastnickeho prava je mozné len vo verejnom zaujme, na zaklade zakona a za nahradu
- Ustava zaruduje dedenie
- Sloboda pohybu a pobytu
- Sloboda myslenia, svedomia, nabozenského vyznania a viery
Politické prava
- Sloboda prejavu a pravo na informécie
- Petiéné pravo
- Pravo pokojne sa zhromazdovat), zdruZovat’ sa v spolkoch, spolo¢nostiach a inych zdruZeniach vratane prava zakladat’ politické
strany a politické hnutia
- Volebné pravo
- Oddelenie politickych stran, hnuti a zdruZeni od Statu
Prava narodnestnych mensin a etnickych skupin
- Pravo na viestranny rozvoj, pravo rozvijat vlastnu kultiru, prijimat’ informécie v materinskom jazyku, zdruZovat' sa
v narodnostnych zdruZeniach, ako aj zakladat’ a udrZiavat' vzdelavacie a kultume institucie
- Pravo na vzdelanie v jazyku nérodnostnej menSiny, prvo pouzivat' jazyk narodnostnej mensiny v tradnom styku
- Realizécia tychto prav neméze ohrozovat’ zvrchovanost’ a uzemnu celistvost’ SR a diskriminovat’ ob&anov
Hospodarske, socidlne a kultiirne prava
- pravo na vzdelanie
- pravo na slobodnu volbu povolania
- pravo na podnikanie a inl zarobkovi ¢innost
- pravo na pracu, pravo na Strajk
- pravo slobodne sa zdruZovat’ s inymi na ochranu svojich hospodarskych a socialnych zaujmov
- pravo na ochranu zdravia, ochrana rodiny, manzelstva a rodi¢ovstva, pravo na vzdelanie
Pravo na ochranu Zivotného prostredia a kultirneho dediéstva
- Prévonapria

Pravo na sidnu a ini pravnu ochranu
- Kazdy sa moze doméahat’ ochrany svojich prav na nezavislom a nestrannom stude
- Pravo na zékonného sudcu, pravo na verejné prerokovanie veci bez prietahov, pravo na pravnu pomoc, pravo na obhajobu
- Pravo na nahradu $kody spdsobenej nezakonnym rozhodnutim stidu alebo iného 3tatneho organu alebo nespravnym uradnym
postupom
Realizdcia a zaruky zakladnvch prév a slobéd
- Prostrednictvom nezavislych sudov vratane Gstavného sudnictva
- Natrovni OSN podl'a Paktu o ob¢ianskych a politickych pravach — Vybor pre Fudské prava OSN so sidlom v Zeneve
- Eurépsky dohovor o ochrane Pudskych prav a zakladnych slobod z roku 1950
- Eurdpska komisia pre P'udské prava a Eurépsky sud pre l'udské prava so sidlom v Strasburgu.

Parlamentizmus
(Zodpovednost viady)
- Republikdnska forma vlady(prevladajica forma vlady)
- zakladné znaky: - hlava 3tatu je volena ob&anmi
- ¢asovo ohrani¢ené funknéné obdobie prezidenta

- Monarchistickd forma vlady

- Parlamentnd republika(dominuje parlament nad v3etkymi ostatnymi zlozkami)

- Prezidentska republika(funguje v USA, je zaloZeni na oddeleni zakonnej moci od vykonnej, charakt.: hlavu §tatu volia obCania v 2
stupfioch, nezodpovednost vlady voci parlamentu, prezident je hlavou §tatu a ma aj vykonnd moc, je na &ele vlady, organom
vykonnej moci je prezident, prezident menuje tajomnikov vo vlade v USA,)

- Kancelarsky systém (Nemecko, Rakusko — snem , pravomoci prezidenta sl ohranigené- jeho funkcie st ohranicené, Vykonni moc
ma kancelar, pri vysloveni nedovery sa uplatiiuje systém konstruktivnej neddvery. Musi sa to staf’ v obdobi 48 hodin.

- Parlamenty vo vi¢Sine EU $tatov existuju v 2komorovej forme

Narodna rada Slovenskej republiky
- Najvyssi organ Statnej moci
- Jediny ustavodarny a zékonodarny organ
- Poslanci st voleni vo vieobecnych, rovnych a priamych vol'bach s tajnym hlasovanim
- Volebny systém pomern¢ho zastupenia




- Zakaz imperativneho mandatu, vol'ny mandat
- Vznik a zanik poslaneckého mandétu - mandat - postavenie poslanca v parlamente
- Nezlugitelnost, inkompatibilita, poslanecka imunita — poslanca mozno stihat’ len so sihlasom NR,
Poslanecky mandat zanika........ 277?
Poslanci sa mézu zdruZovat' v poslaneckych kluboch.-
Existuje politické Grémium — tvoria ho predsedovia poslaneckych klubov
Ulohou je hladat’ zhodu medzi jednotlivymi poslaneckymi nézormi.
- Ustava stanovuje posobnost’ 4 roky a pocet poslancov na 150

Posobnost’ NR
- v oblasti zékonodarstva
- v oblasti kontroly
- v oblasti tvorby $tatnych organov
- v oblasti vnitornej a zahrani¢nej politiky
Gistava upravuje iba zakladne stanovisko zdkonodarného procesu
Sklada sa z viacerych procesov:
1. vznik legislativneho zameru, prerokovanie v pripomienkovom konani,
2. zakonodarna iniciativa — kto ju ma, to je upravené v zakone, maju ju tri subjekty(vlada, poslanci a vybory NR)
Prezident zakonodarnu iniciativu nema.
Z hladiska poétu predkladanych zakonov najviac ndvrhov zdkonov podava vlada.
Zakonodarny proces
- vznik legislativneho zdmeru
- zakonodarna iniciativa — vlada SR, poslanci NR SR, vybory NR SR
- Dovodova sprava
- Citanie navrhu zikona — systém troch &itani
- Hlasovanie o navrhu zidkona — 3/5
- Podpis zakona — pravo relativneho veta prezidenta
- Vyhldsenie a publikdcia zakona (publikuji sa v zbierka zakonov)

Systém troch Citani:
Vramci prvého €itania — doruéi zdkon poslancom, navrhne gestorsky vybor pre rozhodnutie navrhu. Dorudit’ sa musi najmenej 15 dni pred.
- zmyslom prvého ¢&itania je oboznamit' poslancov.
- Bud navrh bude pokracovat alebo sa vrati.
Druhé ¢itanie — nasleduje ked poslanci schvalia navrh v prvom ¢itani
- realizuje sa vo vyboroch
- rokuje sa o ustanoveniach zakona
- vybor vypracuje spravu o vysledku rokovania, stanovisko vyboru
- po prerokovani zdkona pokracuje druhé ¢itanie na schodzi, zakladom tohto rokovania su stanoviska prisluinych vyborov, mézu
davat’ pozmenujice doplitujuce navrhy, kona sa rozprava
Nasleduje tretie Citanie — poslanci mézu navrhovat len odstranenie nejakych napr. gramatickych chyb, atd.... ak sa schvali ..pristipi sa ku
hlasovaniu o zakone ako celku ...
.Pri h'asovani musi byt nadpoloviéna vdcsina.. 76 poslancov —uznasania schopni
Pre rrijatie musi sthlasit’ nadpoloviéna vacsina pritomnych ...
Hlasovat’ mozno aklamaciou — zdvihnutie ruky, alebo hlasovacimi listkami ,alebo pouZitim technickych prostriedkov...
Hlasovanie méze byt verejné alebo tajné.
Pokial' NR neschvalila navrh zékona,,,zakon je opédt’ mozZné podat’ len o 6 mesiacov.
Nasleduje podpis zdkonu ....prezident ma pravo relativneho veta.

Zikonodarny proces
- Dilom vyhlasenia zakona v Zbierke zakonov nadobuda zdkon platnost
- Zakon nadobuda ucinnost’ spravidla 15. diiom po jeho vyhlaseni v Zbierke zakonov, ak v fiom nie je ustanoveny iny deil
nadobudnutia u¢innosti
- Neznalost' zdkona neospravedliuje
- Skraten¢ legislativne konanie

Posobnost’ NR SR v oblasti kontroly
- kontrola vodi vlade a jej €lenom
- vlada predklada NR SSR svoje programové vyhldsenie
- NR SR méze vlade alebo jej ¢lenovi vyslovit’ nedéveru
- Opravnenie poslancov poddvat’ interpelacie
- Hodina otazok
- Schvalovanie Statneho rozpoctu a statneho zavereéného ictu

Kreaéna privomoc NR SR
-Znamena pravo vytvarat' vlastné organy, vytvarat §tatne organy SR, alebo spolupésobit’ pri tvorbe inych Statnych organov.



Kreatna pravomoc NR SR )
- nr sr voli kandidatov na sudcov Ustavného sudu AR
- NR sR voli...

Organizécia ¢innosti NR SR
- Organizaénymi formami ¢innosti NR SR su:
1. ustanovujuca schddza NR SR
2. schédze NR SR — st verejné , riadi ju predseda, alebo podpredseda, najskor musi zistit' &i je ucast’ poslancov uznasania schopna.(ma
na to 30 minut), z kazdej schodze sa musi spisat’ zapisnica, webova stranka NR, Organy narodnej rady ..... predseda, ....
Overovatelia — dohliadaju na hlasovanie, a na spravnost’ zapisnic
NR moéze zriadovat’ komisie,
Administrativno technickym organom NR je Kanceldria
3. Rokovania organov NR SR
Organy NR SR
- predseda
- podpredseda
- vybory
Organizacia volieb do NR SR
- aktivne volebné pravo, pasivne volebné pravo
- stale zoznamy volicov, volebny obvod, volebny okrsok
- ustredna volebnéd komisia
- kandidaéné listiny, uzatvaracia klauzula
- Tajné hlasovanie, republikové mandatové ¢islo
- Politicka strana, ktora ziskala vo voI'bach viac ako 3% z celkového poétu odovzdanych hlasov dostane za kazdy ziskany
hlas 60,- Sk zo $tatneho rozpoctu

Referendum

- ustava stanovuje o neméZe byt predmetom referenda:

-napr.: dane, rozpocCet, zakladné prava a slobody

-vyhlasuje ho prezident, ak sa tom uznesie NR SR, alebo ak o to peticiou poziada aspon 350 000 obcanov

- vyhlasuje sa v zbierke zakonov

- referendum je platné, ak sa na nom zacastnila nadpoloviéna vicsina voliov a ak bolo rozhodnutie prijaté nadpoloviénou vicSinou Gcastnikov
referenda.

5. prednaska
Prezidenta SR volia ob¢ania SR v priamych vol'bach. Pravo volit maji $tatni ob&ania SR, ktori v den vol'by dovf3ili 18 rokov a v den volby
sa zdrZziavaju na uzemi SR.
Prezidentom méze byt §tatny ob¢an SR, vek aspoti 40 rokov a volitel'nost’ za poslanca NR SR.
Kompetencie prezidenta
- Zaprezidenta je zvoleny ten kandidat, ktory ziska nadpolovi¢nu vicsinu platnych hlasov
- Funk¢né obdobie je 5 rokov, max. dvakrat za sebou
- Prezident nie je viazany prikazmi
- Pdsobonost’ prezidenta vo vztahu k zahranic¢iu — zastupuje SR navonok, je hostitefom zahrani¢.navétev, ratifikuje medz.zmluvy,
prijima a odvolava veducich diplomat.misii,
- Pdsobnost’ smerom k NR SR — zvoléava ustanovujicu schodzu NR, podpisuje zakony, nema pravo navrhnut zakon na schvélenie, len
ich schvaluje, méa pravo veta (mdZze zakon vratit parlamentu na prerokovanie), podava NR spravu o stave SR kazdy rok, vyjadruje sa
k zavaznym polit.otdzkam, ma pravo rozpustit NR, ak NR neschvali do 6 mesiacov od vymenovania viady plan, alebo nebola viac
ako 3 mesiace uzna$ania schopna, nemd pravo rozpustit' parlament v poslednych 6 mesiacoch svojho pdsobenia
- Posobnost smerom k viade - vymentiva a odvolava predsedu a ost.¢lenov vlady, na navrh predsedu, do jeho rik skladaji sT'ub,
prijima demisie ¢lenov vlady al. vlady pokial je ¢lenovi vyslovena neddvera, ak predseda vlady navrhne odvolanie ¢lena vlady,
prezident je povinny ho odvolat’ (bez dévodov), nema pravo byt pritomny na schédzach vliady, ale méze o nich pozadovat
informécie, vymenuva aj odvolava veducich ustrednych organov a $tatnych funkcionarov,
- Kreacna posobnost’ prezidenta
- Vymenuva vysokosk.profesorov a rektorov VS, vymentva a povyiuje generalov, sudcov ustavného stdu, generalneho prokuratora
- Udel'uje amnestiu, je hlavnym velitel'om ozbrojenych sil, vyhlasuje vynimoény stav, vyhlasuje referendum (aspon 350 000
obyvatel'ov o to poZiada al. ak sa na to uznesie NR)

Viida
Je vrcholnym organom vykonnej moci. Ustredné organy $titnej spravy - ministerstvami na &ele s ministrom, vykonéavaju spravu uré.oblasti.
Funkecie vlady spocivaju v politickom uskuto¢iovani ciel'ov §tatu a v kazdodennej realizacii funkecii §tatu
Pri vytvarani vlady a jej ¢lenov sa historicky sformulovali dva principy:
- menovaci — ministrov menuje prezident
- volebny
Vlada si pre vykon svojich funkeii vytvara pomocny aparat, ako aj poradné organy (urad vlady).
Je kolektivnym organom, skladé sa z predsedu, podpredsedov a ministrov — ich predny pocet nie je stanoveny.
Predsedu vlady a na jeho navrh &lenov vlady vymenuva prezident.
Jednotlivych &lenov vlady navrhuje spravidla predstavitel tej politickej strany, ktora zvitazila vo vol'bach.
Inkompatibilita ¢lena vlady — Elen viady neméZe byt poslancom parlamentu, neméze byt' v prac.pomere. nemdéze podnikat, moze vykonavat
spravu vlastn.majetku.
Rozhoduje v zbore najmai o:



- ndavrhoch zakonov
- o programe vlady a jeho plneni, nariadeniach
- o navrhoch 3t.rozpoctu a $t.zavereného ictu
- o zasadnych opatreniach na zabezpecenie hosp. a soc. politiky
- o zasadnych otizkach vnutornej a zahrani¢nej politiky
Je zodpovedna parlamentu, po svojom vymenovani je do 30 dni povinna predstupit pred NR a predloZit’ jej svoje programové vyhlasenie
ktorym sa uchadza o vyslovenie dévery (je zakl.dokumentom na celé funk¢né obdobie vlady).
Vlada a jej clenovia mdZu kedykol'vek poZiadat' NR o vyslovenie dovery alebo podat’ demisiu (odstupit).
Po ustanovujticej schddzi novej viady je pov.vidda podat obligatimu demisiu.
Predseda vlady — ak pod4 demisiu alebo mu je vyslovena neddvera, odstupuje celd vlada
Interpelacie a otazky poslancov
Povinnost ministrov dostavit’ sa na schodzu vlady.
Vlada méZe vydavat’ nariadenia vlady — vieobecne zavizne predpisy, podpisuje ich predseda vlady.
Vlada méze zriadovat poradné organy — legislativna rada, hospoddrska rada
Ministerstva a ostatné organy $t.spravy SR
Ministerstvo je monokraticky ustredny organ St.spravy na cele s &lenom vlady — ministrom, ktory riadi urcity Gsek St.spravy. (priklady)
Ostatné ustredné organy 3t.spravy na &ele ktorych stoji vedici alebo predseda. Zriaduji zakonom, ktory urcuje orkuh ich posobnosti a pravidla
&innosti. (napr. $tatisticky trad, protimonopolny tirad, urad jadrového dozoru, trad pre verejné obstaravanie)
Vydavaju vieobecnezévizne pravne predpisy vo forme vyhlasok. St zverejilované v zbierke zakonov.

Stétna sprava

Tvori spolu so samospravou verejnd spravu.

Verejna spréva je organizovana na troch rovniach — tat-kraj-obec

SR je rozdelena na 8 krajov a 79 okresov.

Orgény 3t.spravy vykondvaju vykonni, nariadovaciu a podzakonnu éinnost.

Statna sprava
~ (Gstrednd $tatna sprava — vlada, ministerstva, ustredné organy
- miestna §t.sprava — krajské a obvodné urady (okresné neexistuju)
- $pecializovanii miestnu $t.sprava - na isekoch kolstva. soc.veci, cestnej dopravy a pozemnych komunikécii, ochrany ZP;je
vytvorena osobitnymi zakonmi
Miestna §t.sprava
- vykon je upraveny zdkonom o organizacii miestnej St.spravy
. od1.1.04 sa zikonom o krajskych a obvodnych uradoch zrusili okresné drady a nahradili ich jednak Specializovana miestna $t.sprava
a obvodné trady
$pecializ.miestna St.spriva — usek cestnej dopravy a poz.komunikacii, pozemkového a lesného hospodarstva, soc.veci a shuzieb
zamestnanosti, ochrany 7P

Samosprava
. vykon decentralizovanej moci

Z4%l.znakmi obsahu samospravy st sloboda, nezavislost a samostatnost’ pri spravovani vlastnych zalezZitosti
Okgewn toho §tat zakonom zveruje samospravnym spologenstvam aj spravu inych zaleZitosti. Takato kompetencia sa nazyva prenesena
kompetencia. Stat ich dotuje, vykondva samosprava.
Samostatné a nezavislé spravovanie vlastnych veci.
Kompetencie - uréuje miestne dane a poplatky, zriaduje viastné organy
Zabezpecuje nestatnu Cinnost.
Prenesené kompetencie:
- matriky
- stavebné konanie
- Cast kompetencii v Skolstve
vykonava ich samosprava vo vlastnom mene, ale 3tat ich finan¢ne dotuje a kontroluje ich vykon
Originalne komptencie:
- miestne komunikéacie
verejné priestranstva, zelef, ochrana prirody a ZP
- vodné hospodarstvo
- uzemné planovanie
- miestne rozvoj, byvanie
- miesta policia
- vyber miestnych dani a poplatkov
Samosprava
- miestna Gzemna samosprava — obce a mestd
- regiondlna izemna samosprava — VUC ktorymi st samospravne kraje
- zaujmova samosprava
uzemna samosprava — komundlna, obecna
podla tstavy koncepcia je podla vzoru kontinentalneho systému zaloZend na oddeleni Gz.samospravy od miestnej §t.spravy
upravuje ju Ustava vo 4.hlave a zdkonna uprava je realizovana zdkonom o obecnom zriadeni a zdkonom o samosprave vUC
zdkon o organizacii miestnej $t.spravy
je organizovana 2-stuptiovo
zakladom je obec, resp.mesto
druhy stupei — regiony, vUc
obec a VUC st sticastou §tatu, ale nie su sucastou 3t.spravy, si sicastou ob&ianskej samospravy, medzi¢lankom medzi $tatom a obc¢ianskou
spolo¢nostou




je to samostatné Gzemie, zdruzuji osoby, ktoré maju na tom uzemi trvaly pobyt — st obyvatel'mi celku
fizemny obvod VUC je zhodny s obvodom krajov
obce a VUC st PO, ktoré samostatne hospodaria s vlastnym M a fin.prostriedkami.
Svoje potreby financuju z vlastnych prijmov ako aj zo $t.dotécii.
Na plnenie tloh samospravy, obce alebo VUC vydavaj pre svoje lizemie vSeobecne zavdzné nariadenia.
Mesta ktoré maju viac ako 200 000 obyv. upravuji osobitné zdkony.
Meststké zastupitel'stvo — primator.
Zhromazdenie obyvatel'ov obce/mesta.
Uzemie obce — katastralne izemie
Organy obce
- obecné zastupitel'stvo (obecna rada — poradny organ starostu; Urad — zabezpe¢uje administrativu zastupitel'stva a starostu; komisia —
kontroluje uctovnictvo obce; policia — zabezpetuje verejny poriadok; a iné stale alebo dogasné organy)
- starosta
Komunalne vol’by — funkéné obdobie 4 roky, pocet poslancov uréuje obecné zastupitel'stvo — 3-41 poslancov obce
Kompetencie ob.zastupitel'stva — zakladné otazky Zivota obce (schvalenie rozpoctu obce kontroluje jeho Cerpanie, schval'uje ucet, Gz.plan,
mbZe vydavat’ vieobecné zav.nariadenia, méze rozhodnut’ o zavedeni/zruseni miestnej dane al. poplatku, zasadania zvolava a vedie starosta,na
prijatie uznesenia je potrebna nadpolovi¢né vacsina, starosta je voleny priamo obyvatel'mi, je najvy$si organom, v defi volieb musi mat’ 25
rokov, trvaly pobyt v obci;
Kompetencie starostu — vedie a zvoldva zasadnutia, je na predstaveni obce, zastupuje obec navonok
Organy VUC
VUC - samostatna PO, ktora samostatne hospodari
- zastupitel'stvo VUC - parlament VUC, poslanci s trvalym pobytom vo VUC, uréuje pocet poslancov, na 1 by malo pripadnut’ 12-
15000 obyvatel'ov
- predseda VUC — zastupuje VUC navonok
Zastupitel’stvo moéZe zriadovat’:
- komisie
- volit na 6 rokov kontroldra
- zriadovat rad samospravneho kraja — zabezpetuje administr. a organiza¢né veci VUC
- kontroluje riaditel’ Gradu

Sidna moc
V tdstavach demokrat.$tatovje nezvislé sidnistvo zarukou pravneho $tatu.
Zakladné ulohy sudnictva:
- rozhodovanie sporov v ob¢ianskych, obchodnych, pracovnych a inych veciach (napr. spor o zaplateni dlhu; spor za zodpovednost
o vadach — medzi 2 PO; spor o neplatnost rozviazania prac.pomeru) ob¢ianske sudne konanie, samostané senaty vieobecnych sidov
- rozhodovanie o vine a treste v trestnom konani — neexistuje spor, preukdzanie spachania zlo¢inu
- spravne sudnictvo — preskumanie spravnosti, kontrola suladu normat.pravnych aktov ktoré vydavaju organy §t.spravy & su v sulade
so zakonmi
- tstavné sadnictvo — je upravené v Ustave
Sidy — samostatné organy, je im zvereny vykon sudnictva prostred. sudcov.
Stdna moc
Komplexna tprava postavenia sudov a sudcou je v zakone o sudoch a sudcoch.
Sposob a podmienky ustanovovania sudcov do ich funkcie — vykon nestrannej a nezavislej sudnej moci, kladu sa najvyssie poziadavky na
funkciu sudcu; musi mat’ magisterské pravnické vzdelanie, musi vykonat justiént skasku — prax, vyberové konanie na post sudcu, su viazani
ustavou a zdkonov, nemali by byt’ viazani pokynmi organov; sudy sa skladajt z asekov
Inkompatibilita sudcov — okrem spravovania svojho majetku a pedagog.cinnosti nesmie sudca vykonavat int ¢innost’; pisomne prezidentovi
oredklada demisiu
aunita sudcov — navrh na vzatie do vézby predklada astavny sud
Stidna rada — kompetencie
Sudnictvo
Vykonava sa na vSetkych stuprioch oddelene od inych $t.organov
Stistava sudov s vynimkou Ustavného sudu SR je jednotna.
Jednotny systém sudnictva zabezpecuje jednotu pravneho poriadku, jednotnu aplikaciu zakonov a jednotny vyklad.
Ustavny sud
Obciansko-pravny a trestny usek — ¢lenenie sudov, kazdy sudca je Specializovany na jeden z tychto smerov a z toho robia skusky
Sudna rada — Gstavny organ, predklada prezidentovi navrhy na vymenovanie a odvolanie sudcov, predsedu a podpredsedu najvyS§ieho sudu;
rozhoduje o prideleni, prelozi sudcov;
Sudu rozhodujt v sendtoch — 3¢lenovia — okresné sudy, 5 ¢lenné sudy — krajské sendty a najvy$Sie senaty, maju predsedu alebo rozhoduje
samosudca /jediny sudca
Prisedia z radov obCanov — okresny sud: predseda senatu musi byt' sudca. prisediaci si laici (ob¢ania) v USA rozhoduje porota, sudca je len na
to aby stanovil trest; prisediaci s voleni na 4 roky
Sudny zakonnik — veci zapisu do OR, rozhoduje zdkonnik, nie sudca
Rozsudky sa vyhlasuju v mene republiky a verejne. Po vyhldseni maju ucastnici pravo odvolat sa alebo sa tohto prava vzdat. Rozsudok musi
niekto aj napisat’, dat’ do obalky a poslat’ tiatnikom. Odo dfia dorugenia rozsudku plynt dni na prijatie rozsudku. Neexistuju lehoty, dokedy
ma sudca rozhodnut pripad.
Sustava sudov
- najvyssi sid — ma predsedu, podpredsedu mé kazdy tsek rozhodovania, rozhoduje vzdy v senatoch, nemdze rozhodnut jeden sudca;
predseda senatu+2 /4 sudcovia; komptencie: rozhoduje o riadnych a mimoriadnych ob¢.prostriedkoch, preskumava zékonnost
rozhodnuti orgénov $t.spravy, jednotny vyklad a pouzivanie pravnych predpisov
- krajské sady
- okresné sudy
- vyssi vojensky sud




- vojenské obvodové sidy
- sidla a obvody sidov uréuje zakon
Ustavny sud
§pecialzovan}'/ sud, sidlo v Kogiciach, nerozhoduje o tom o ¢om rozhoduji vieobecné stidy
Rozhoduje predovietkym o sulade:
- zékonov s Gstavou
- nariadeni vlady, vieobecnezaviznych pravnych predpisov ministerstiev s Gstavou
- Vv8eobecne zaviznych pravnych predpisov miestnych orgédnov §t.spravy a nariadeni organov izemnej samospravy s ustavou, ak
o nich nerozhoduje iny sad
Moéze pozastavit' ucinnost napadnutych pr.predpisov.
Ak vyslovi nesulad pr.predpisov s tistavou, tieto predpisy alebo ich Casti stracajt (¢innost.
Ustavny std rozhoduie:
- o sulade dojednanych medzinarodnych zmluv s ustavou
- otom, & predmet referenda, ktoré sa ma vyhlasit, je v stlade s ustavou (lehota 60 dni na podanie vysledku, aj je vysloveny nesilad,
referendum nemoZno vyhlasit)
- kompetenéné spory medzi ustrednymi organmi $tatnej spravy - medzi ministerstvami
- o ustavnych staznostiach FO alebo PO, ak namietaju poruSenie svojich zakl.prav alebo slobéd
- ustavna staZnost nie je pripustna, ak stazovatel nevycerpal riadne opravné prostriedky, ktoré mu zékon na ochranu jeho prava
poskytuje (pokial’ sa proti rozhodnutiu na sude neodvolal, neméze podat’ staznost na ustavny sid, musi podat’ do 2 mesiacov odo
dna pravoplatnosti rozsudku zo studu
- ostaZnostiach orgdnov uzemnej samospravy
- podava vyklad astavy alebo ustavného zékona, a je vec spornd
- rozhodyje o staznostiach proti vysledku referenda, overenie mandatu poslanca
- rozhoduje o obZalob NR SR proti prezidentovi SR (za vlastizradu, Gmyselné porusenic Ustavy)
Ustavny sid nemoZe zacat konanie z vlastnej iniciativy, ale len vtedy, ak navrh na zadatie konania predloZi opravneny subjekt (ministerstva..)
Proti rozhodnutiam astavného sidu nemozno podat opravny prostriedok
Ustavny sud sa skladé z 13 sudcov (vymentva ich prezident, ak maju byt vymenovani 4 sudcovia, kandidatov mus{ byt min. dvojnasobok,
teda 8), funkené obdobie je 12 rokov
Vo veci samej rozhoduje Gstavny sid nélezom alebo rozsudkom, v ostatnych veciach uznesenim
Predseda navrh na stidne konanie prideli ? sudcom na prejednanie.
Raz za rok pre verejnu potrebu vydava subor nalezov a uzneseni.

Prokuratira
8.hlava ustavy, je to samostatne hierarchicky usporiadand sistava, na éele s generdlnym prokuratorom, ktorého menuje a odvolava prezident
na navrh NR na 7 rokov
Prokurdtori vykondvaju svoju pésobnost najmé:

- trestnym stihanim 0s6b a dozorom nad zachovavanim zakonnosti v pripravnom konani — ked vysetrovatel policie pripravi danu

zaleZitost, vysledky vySetrovania predloz prokuratorovi a ten rozhodne ¢i je dévod na podanie obZaloby (na sud)

- dozorom nad zachovéavanim zakonnosti v miestach, kde sa vykonava vizba a trest odiatia slobody

- vkonani pred sudmi a zastupovanim $tatu v tomto konani

- dozorom nad zachovavanim zakonnosti organmi verejnej spravy (napr. pozemkovy trad, prokurator méZe podat’ protest proti

rozhodnutiu

Postavenie prokurétora je upravené zakonom. Obciansky sudny poriadok poskytuje prokuratorovi pravo podat mimoriadne dovolanie.
Riadne opravné prostriedky, mimoriadne opravné prostriedky
Prokurdtor v ramci svojich opravneni sice neméze zmenit rozhodnutie sudu, ale ma k dispozicii pravne prostriedky, ktoré mu umoziuja
dosiahnut, aby rozhodnutie sidu preskimal sud vySSieho stupia a to aj v tych pripadoch ak na tom Géastnik konania nema zaujem.
Prokuratira je monckraticky organ, v ktorom sa uplatiujii vztahy nadriadenosti a podriadenosti.
Gen.prokurator kontroluje Ginnost ostatnych prokuratur, vydava stanoviska v z&ujme jednotného uplatiiovania zikonov-
Sustavu organov prokuratiry tvoria:

- generalna prokuratura SR

- krajské prokuratiry

- vys8ia vojenské prokuratira

- okresné prokuratiry

- vojenské obvodové prokuratiry
Prokurétorov a vedcich prokuratir menuje generalny prokurator.
Vereiny ochranca prav
Je nezavisla osoba, ktora na zéklade staznosti, alebo z vlastnej iniciativy neformdlne presetruje nezakonnost, iné nespravnosti alebo ne¢innost
organov verejnej spravy. 5 rokov funkénost , menuje a odvoldva parlament, dava mu slub.
NeméZe vykonavat inti podnikatel'ski &nnost.
Kona na zéklade podnetu alebo z vlastnej iniciativy.
NemoZe viak za obéana spisovat Zaloby, zastupovat’ pred stidmi a pod. Nedisponuje mocenskou pravomocou. Nemozno ho povazovat’ za
niekoho kto nahradzuje istavny sud.
Ak sa podnet dotyka preskiimania pravoplatného rozhodnutia orgénu verejnej spravy postlpi vec na vybavenie prislu$nému prokurétorovi.
Prokuritor je povinny potom oznamit verejnému ochrancovi prav, ktoré opatrenia urobil na odstranenie nezakonnosti.
Verejny ochranca prav pisomne upovedomi o vysledkoch vybavenia podnetu a o prijatych opatreniach podavatel'a podnetu.
Sidlo v BA.

6. prednaska

Pracovné pravo
- pracovn€ pravo upravuje individudlne a kolektivne pracovnopravne vztfahy
- zékladnym pramefiom pracovného prava je Zakonnik prace — zakon NR SR & 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov



- pracovny pomer je dominantny, najvyznamnejsi pracovnopravny vzt'ah. Jeho prostrednictvom sa va&Sina fyzickych osob ziidastiiuje
na pracovnom procese

Individudlne pracovnopravne vztahy:
1. zékladné — pracovné pomery, pracovnopravne vztahy, ktoré vznikajli na zaklade dohod
2.  ostatné — st odvodené od zakladnych, napr. vztahy ktoré vznikaji pri zodpovednosti za Skody alebo pri kontrole BOZP

Kolektivne pracovnopravne vzt'ahy
- ucelom je zlepSenie pracovnych a mzdovych podmienok zamestnancov
- prostrednictvom pracovného pomeru sa vi¢§ina os6b zicasfiuje na pracovnom pomere

Pracovny pomer
- v pracovnom pomere zamestnanec vykonava pre zamestnavatel'a zavisla pracu
- zavisld praca sa vykondva vo vzt'ahu nadriadenosti zamestnavatel'a a podriadenosti zamestnanca
- zAvisla praca méze byt vykonavana vyluéne v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom vzt'ahu alebo vynimoéne aj inom
pracovnopravnom vztahu

Zavisla praca
Za zavisll pracu sa povaZuje:
- vylu¢ne osobny vykon prace zamestnanca pre zamestnavatel'a
- podla pokynov zamestnavatel'a, v jeho mene,
- zamzdu alebo odmenu, v pracovnom ¢ase
- nandklady zamestnavatela, jeho vyrobnymi prostriedkami
- nazodpovednost zamestnavatel'a
- aide o vykon prace, ktord pozostava prevaZne z opakovania urenych &innosti
- zavislou pracou nie je podnikanie alebo ina zarobkova ¢innost’ zaloZena na zmluvnom ob&ianskopravnom alebo obchodnopravnom
vztahu
- ak vykonavana praca ma Crty zavislej prace, na jej vykon musi byt uzatvoreny pracovnopravny vzt'ah
- ak takéto Crty vykonédvand praca nema, zamestnavatel’ méZe vyuzit' prisluiny zmluvny typ obchodného zakonnika, ob&ianskeho
zakonnika, resp. Zivnostenského zakona

Pracovny pomer
- prvkami pracovného pomeru st subjekt, objekt a obsah
1. subjektom pracovného pomeru je na jednej strane zamestnavatel’ a na druhej strane zamestnanec
- zamestnavatel'om je pravnicka alebo fyzicka osoba, ktord zamestnava aspori jednu fyzicka opsobu
- zamestnancom moéze byt len fyzicka osoba, ktora vykonava pre zamestnavatel'a zavisla ¢innost’

Pracovné pravo upravuje vlastné podmienky pravnej subjektivity

Zamestnavatel’
- zazamestnavatel'a, ktory je PO robi v pracovnopravnych vzt'ahoch pravne ukony, Statutdrny orgén (su to fyzické osoby, o kotrych sa
rozhoduje v spologenskej zmluve, mézu to byt konatelia, predstavensto, riaditel’, spolo¢nik,...)
- zamestnavatel, ktory je FO, kona osobne
- namiesto nich mézu robit’ pravne ikony aj nimi povereni zamestnanci — st to veduci organiza¢nych utvarov zamestnavatel'a alebo
zamestnanci, ktorym opravnenie robit’ pravne tkony vyplyva z poverenia, ktoré majii od zamestnavatel'a
- zamestnavatel ktory je FO nadobida spdsobilost’ vystupovat’ a konat’ ako zamestnavatel’ dovisenim 18 rokov veku

7amestnanec
- sposobilost fyzickej osoby mat’ prava a povinnosti a sposobilost’ na pravne ikony sa v pracovnopravnych vztahoch nadobudaju
naraz, dovrSenim 15 rokov veku
- tymto diilom mbZe mladistvy svojim menom uzavriet pracovnu zmluvyu
- praca osoby vo veku do 15 rokov alebo praca osoby star$ej ako 15 rokov do skonéenia povinnej $kolskej dochadzky je zakazana —
moézu ale vykonévat I'ahké prace, ktoré neohrozuje ich zdravie, bezpecnost,...
- zékonnik prace upravuje dudlny spdsob zastupovania zamestnancov, s ktorymi zamestnavatel’ vedie socialny dialog
- zastupcovia zamestnoncov su:
a.  prislusny odborovy organ
b. zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dévernik
c.  zastupca pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

2. Objekt pracovného pomeru
- objektom pracovného pomeru je osobny vykon zavislej prace pre zamestnavatela
- typické pre objekt pracovného pomeru je to, Ze préaca je urCend druhom, nie jej vyslekdom

3. Obsah pracovného pomeru
- zamestndvatel’ je povinny pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy
- zamestnanec ma pravo pozZadovat’ od zamestnavatel'a umoznenie vykonu dohodnutej prace
- zamestnavatel je povinny platit’ zamestnancovi za vykonant pracu mzdu
- zamestnanec ma pravo pozadovat' vyplatu mzdy
- zamestnavatel je povinny utvarat zamestnancovi podmienky na plnenie pracovnych Gloh

Obsah pracovného pomeru
a) Zamestnanec je povinny:
- vykonavat prace dohodnuté v pracovnej zmluve osobne




- podla pokynov zamestnavatel'a

- vuréenom pracovnom case

- dodrziavat pracovnu disciplinu

- zamestnanec podlieha dispoti¢nej pravomoci zamestnavatel'a

- zamestnanec je povinny dodrzat’ jednostranné pokyny zamestnavatela, aj ked s nimi nesahlasi

b) Zamestnévatel je povinny zaobchadzat’ so zamestnancami v sulade s rovnakym zaobchadzanim — zakaz diskriminacie (antidiskriminaény
zakon).

Druhy pracovnych pomerov
1. Subezné pracovné pomery
- ak zamestnanec dojedna viac pracovnych pomerov popri sebe
- pokial md zamestnanec u in¢ho zamestnavatel'a vykonavat’ &innost zhodni s predmetom ¢&innosti doterajiecho zamestnavatel'a,
potom na takyto pracovny pomer potrebuje od svojho doterajsicho zamestnavatel’ pisomny sthlas
- sjednym zamestnancom mdZe mat’ zamestnavatel’ uzavretych viac pracovnym zmliv

2. Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as
- zamestndvatel moZe na Ziadost' zamestnanca so zamestnancom dohodnut krat$i pracovny &as
zamestnavatel je povinny vyhoviet' Ziadosti zamestnanca o krat3i pracovny ¢as:
a) ak sajednd o tehotnu zamestnankytiu
b) Zenu alebo muza trvale sa starajucich o diet'a mladsie ako 15 rokov
c) zamestnanca starajuceho sa osobne o blizku osobu prevaZe alebo aplne bezvladnu

- pracovny pomer menej ako 15 hodin z akéhokol'vek dévodu méZe ukoncit pracovny pomer, alebo bez udania dévodu, vypovedni
doba 30 dni a za¢ina plynut doruc¢enim vypovede

3. pracovny pomer na neurciti dobu a pracovny pomer na uréita dobu
- pracovny pomer je dohodnuty na neuricty éas:
a) ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena doba jeho trvania
b) alebo ak v pracovnej zmluve neboli splnené zikonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na dobu uréiti
c) alebo ak pracovny pomer na uréiti dobu nebol dohodnuty pisomne

- pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodniit najdlhsie na tri roky

a) mozno ho pred121t’ alebo opitovne dohodnut v ramei troch rokov najviac jedenkrat

b) dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢itii dobu je mozné len z dévodu:
- zastupovania zamestnanca
- vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na prechodny &as
- vykonavania sezénnych prac
- dohodnutého v kolektivnej zmluve

Pracevi¥ pomer na urditd dobu
- dalsie predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢iti dobu je mozné aj bez tychto dévodov, ak ide o:
a) zamestnanca, ktory je ¢lenom $tatutarneho organu
b) veduceho zamestnanca
c) tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu, vyvoja
d) zamestnanca na vykon ¢innosti, pre ktoru je predpisané vzdelanie umeleckého smeru
€) zamestnanca, ktory je poberatelom starobného dochodku
f)  zamestnanca u zamestnévatela, ktory zamestnava najviac 20 zamestnancov

Domicka prace a telepraca

- domdcka praca je pracovny pomer zamestnanca, ktory vykondva pracu pre zamestnavatel'a doma alebo na inom dohodnutom mieste
v pracovnom ¢ase, ktory si saim rozvrhuje

- telepréca (telework) je pracovny pomer zamestnanca, ktory vykondva prace pre zamestnavatel'a doma alebo na inom dohodntuom
mieste s pouZitim informaénych technol6gii v pracovnom ¢ase, ktory si sam rozvrhuje

- zamestnancovi v tomot rezime nepatri mzda za pracu nad¢as v pracovnom ¢ase, ktory si sam rozvrhuje

- zamestnancovi v tomto reZime nepatri mzda za pracu nadéas ani mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za
no¢nu pracu a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace

- za domécku pracu alebo telepracu sa nepovazuje préaca, ktord zamestnanec vykonéva prileZitostne, alebo za mimoriadnych okolnosti
so suhlasom zamestnavatel'a na detaSovanom pracovsku alebo doma

Vznik, zmena a skoncenie pracovného pomeru
1. predzmluvné vztahy
a) zamestndvatel je povinny oboznamit' uchddzacov o zamestnanie s pravami a povinnostami, ktoré pre nich vyplynt z pracovnej
zmluvy, s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych maju vykonédvat pracu
b)  nie st dovolené informacie, ktoré zasahujii do osobného prava obcana na sikromie a ktoré nemaju Ziadnu suvislost s pracou, ktord
ma uchddzaC o zamestnanie vykonavat
2. pracovnozmluvné vztahy
- zdkonnik prace zakazuje poZzadovat od fyzickej osoby informécie o tehotenstve, rodinnych pomeroch, o bezihonnosti, o politickej,
odborovej a nabozenskej prisiusnosti
- uchadza¢ o zamestnanie je povinny informovat’ zamestnavatel'a o skutognostiach, ktoré mu brania vykonu prace, napr. konkurenénu
¢innost, mladistvy o dizke pracovného asu u iného zamestnavatela



ZaloZenie pracovného pomeru

pisomnd pracovna zmluva uzavretd medzi zamestnavatelom a zamestnancom
pracovny pomer nemdZe vzniknut volbou a vymenovanim
vol'ba a vymenovanie mbzu byt predpokladmi na vykon funnkcie $tatutdrneho organu

Pracovna zmluva

a)
b)
©)
d)

a)
b)
<)
d)
€)

podstatnymi (povinnymi. obligatérnymi) naleZitostami pracovnej zmluvy su:

druh prace, na ktory sa zamestnanec prijme a jeho struéna charakteristika

miesto vykonu prace

denl néstupu do prace

mzdové podmienky, ak nie st dohodnuté v kolektivnej zmluve

vznik pracovného pomeru sa viaze na defi nastupu do prace

ak zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty defi bez toho, Ze by mu v tom brénila prekazka v praci alebo ak do tyzdia
neupovedomi zamestnévatel'a o tejto prekdzke, moze zamestnavatel’ od pracovnej zmluvy odstapit
fakultativne nalezitosti pracovnej zmluvy:

vyplatné terminy

pracovny ¢as

vymera dovolenky

a dlzka vypovednej doby

dalsie hmotné vyhody

Skasobna doba

v pracovnej zmluve mozno dohodnut’ ski$obnua dobu, ktora je najviac tri mesiac
musi byt dohodnuté v pisomnej pracovnej zmluve najneskdr v deri vzniku pracovného pomeru
skusobnu dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opédtovne uzatvaranych pracovnych pomerov na ruéiti dobu

Zmena pracovného pomeru
1. zmena subjektu sa mdzZe dotykat’ len zmeny zamestnavatel'a

v pripade, Ze dochadza k zaniku zamestnavatel'a Zakonnik prace stanovuje pre jeho zemstnancov prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na novy subjekt
u zamestnavatel'a, ktory je FO prechadzaju smrtou zametsnavatela, prava a povinnosti z pracovnoprach vztahov na jeho dedicov

2. zmena obsahu pracovného pomeru znamena zmenu prav a povinnosti

f)

g
h)

zmena sa moze dotykat’ zmeny mzdového zaradenia, trvania pracovného pomeru, pracovného ¢asu, jeho rozvrhnutia ...
zamestnanec nemdze jednostranne zmenit obsah rpacovného pomeru

zamestnanec moze poziadat’ zamestnavatel’ o zmenu obsahu a ten mu v niektorych pripadoch méze vyhoviet’ (zmena druhu prace,
uprava pracovného ¢asu,...)

3. preradenie na ind pracu

zamestnavatel je povinny preradit’ zamestnanca na inu pracu ak:
a) zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav dlhodobo spdsobilost’ nad’alej vykonavat’ doterajs$iu pracu
b) tehotna Zena alebo matka dietat’a mladsiho ako 9 mesiacov vykonava pracu, ktorou sa nesmu tieto Zeny zamestnavat
c) ak je to potrebné podla pravoplantého rozhodnutia sudu alebo iného prisluného organu
d) tehotné Zena alebo matka dietat’a mladSieho ako 9 mesiacov pracujuca v noci poZziada o preradenie na int pracu
¢) dalej moze zamestnavatel’ preradit’ zamestnanca na ind pracu len vynimocne, len na ¢as nevyhnutne potrebny

Pracovna cesta

zamestnavatel mdze vyslat’ zamestnanca na pracovnu cestu mimo obce pravidelného pracovniska alebo bydliska zamestnanca len
s jeho sthlasom

tento suhlas nie je potrebny, ak vyslanie na pracovni cestu vyplyva z povahy dohodnutého druhu prace alebo ak moznost' vyslania
bola dohodnuté v pracovnej zmluve

maximalna dlzka pracovnej cesty je vymedzena nevyhnutnou dobou jej trvania

zamestnanec, ktory sa vrati z pracovnej cesty ma narok na 8 hodin odpocinku

Docasné pridelenie zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatel’ovi

za pozi¢iavanie zamestnancov

pocas docasného pridelenia prechadza na uzivatel'ského zamestnavatel'a davat’ pokyny zamestnancovi pri vykone prace
zamestnanec vykonava pracu podl'a dohody pre uzivatel'ského zamestnavatel'a

docasne pridelenému zamestanancovi neposkytuje mzdu, nadhradu mzdy a cestovné nahrady uZivatel'sky zamestnavatel, ale
zamesntavatel’, alebo agentura, ktori zamestnanca docasne pridelili

Skonéenie pracovného pomeru:

a)
b)
c)
d)
¢)
y;
Dohoda

a)

pracovny pomer mozno skon¢it:

dohodou

vypovedou

okamZitym skoncéenim

skondenim v skiiobnej dobe

pracovny pomer dohodnuty na uréitd dobu sa skondi uplynutim dohodnutej doby
smrt'ou zamestnanca

najprirodzene;jsi sposob skondenia pracovného pomeru a najjednoduchsi

je to zhodny prejav vole zamestnanca a zamestnavatel'a o tom, Ze pracovny pomer sa mé skon¢it’ diiom, na ktorom sa dohodnt
dovody skoncenia pracovného pomeru musia byt v dohode uvedené len v dvoch pripadoch:

ak to zamestnanec poZaduje



b) alebo ak sa pracovny pomer skonéil dohodou z dévodv organiza¢nych zmien (zamestnanec ma narok na odstupné)
Vypoved’
- vypoved je jednostranny prejav vole nicktorého z Gcastnikov pracovného pomeru smerujuci k skoncéeniu pracovného pomeru a to
nezavisle od véle druhého tGcastnika
- dosledkom je skonéenie pracovného pomeru po uplynuti vypovednej doby
- vypoved z pracvoného pomeru méze dat’ zamestnavatel’ aj zamestnanec
- vypoved musi byt pisomna a doru¢ena druhému ¢astnikovi
- pracovny pomer kondi uplynutim vypovedne;j doby
- vypovedna doba je rovnaka pre zamestnavatel'a aj pre zamestnanca a je najmenej dva mesiace
- ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel’ najmenej pat rokov je vypovedna doba najmene;j tri mesiace
- zékonnik prace zakotvuje len minimalnu dizku vypovednej doby
- vypovedna doba zaéne plynut prvym ditom mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede
- zamestnavatel’ méze dat’ zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanovenych Zakonnikom prace v § 63
- zamestnavatel tieto dévody nemoze menit’ alebo dopiﬁat’
- vypovedny dévod musi byt uvedeny tak, aby neboli pochybnosti o skutoénom dévode vypovede, inak je vypoved neplatna
7. prednaska

Vypovedné dovody:

Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved iba z dévodov ak:

>

A\

A\ A4

>

sa zruSuje alebo premiestiiuje zamestnavatel’ alebo jeho cast’

ak sa stane nadbytoénym vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo prislu§ného organu o zmene uloh, o zniZeni stavu
zamestnancov alebo o inych organizaénych zmenach

zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku stratil spdsobilost vykonavat’ doterajsiu pracu, alebo ak ju
nesmie vykonavat pre chorobu z povolania

zamestnanec nespliia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi dohodnutej prace

zamestnanec nespiiia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace uréené zamestnavatel'om vo
vnutornom predpise alebo neuspokojivo pini pracovné ulohy a zamestnavatel’ ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval
na odstranenie nedostatkov

st u zamestnanca dané dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel’ mohol okamZite skoncit’ pracovny pomer alebo pre menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny

Zakaz vvpovede
Zamestnavatel nesmie dat’ zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe:

v dobe, ked’ je zamestnanec uznany docasne z praceneschopného pre chorobu alebo uraz

pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie (do dvoch tyZdiioch od povolania do mimoriadnej sluzby)
v dobe, ked je zamestnankytia tehotnd, ked je na materskej dovolenke, ked je zamestnankyiia alebo zamestnanec na rodicovskej
dovolenke alebo ked’ sa osamela zamestnankyia alebo zamestnanec staraju o diet'a mladsie ako tri roky

v dobe, ked je zamestnanec dthodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie

v dobe, ked je zamestnanec pracujuci v noci uznany na zaklade lekarskeho posudku docasne zdravotne nespdsobilym na noénu
pracu

Zakaz vypovede sa nevzt'ahuje na:

na vypoved danu zamestnancovi pre organizacné dévody

z dévodu pre ktory moze zamestnavatel okamzite zrusit pracovny pomer, ak nejde o zamestnankyiiu na materskej dovolenke alebo
zamestnanca na rodicovskej dovolenke

vypoved pre iné porusenie pracovnej discipliny

ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon dohodnutej prace podl'a osobitného predpisu

Vypoved dana zamestnancom

Zamestnanec moze dat’ vypoved z akéhokol'vek dévodu alebo bez udania dévodu.
Vypoved musi byt vyhotovena pisomne a dorucena zamestnavatel'ovi priamo na pracovisku alebo ako doporucena zasielka.
Okamyzité skoncenie pracovného pomeru

Dévody inaju vynimoény charakter.

Pracovny pomer kon¢i okamZite bez vypovednej doby dilom dorucenia pisomnosti o skonceni pracovného pomeru jeho adresatovi. —
Prichédza do uvahy najmai vtedy, ak nie je moZné ponechat’ zamestnanca u zamestnavatel'a pocas vypovednej doby. R
Zamestnavatel’ moze okamzite skonéit pracovny pomer vynimocdne a to iba vtedy, ak zamestnanec:

Dovod zavaZného porusenia pracovnej discipliny sa povazuje za najvyssiu intenzitu poruSenia pracovnej discipliny.
Zamestnavatel neméZe skonéit’ pracovny pomer okamzite:

bol pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢in (kedy nadobuda rozsudok pravoplatnost’ — na teste)
porusit’ zavaZne pracovnt disciplinu (neospravedlnené absencie, fajcenie na pracovisku, spésobenie skody vacsieho rozsahu,
zneuZitie informacii

s tehotnou zamestnankynou

so zamestnankyiiou na materskej dovolenke, zamestnancom na rodicovskej dovolenke U
s osamelou zamestnankynou a s osamelym zamestnancom, ak sa stara o diet'a mladsie ako tri roky \/
so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim

Zamestnavatel’ méZe ukoncit pomer len do 1 roku od zistenia dévodu (problému zamestnanca) skonéenia pracovného pomeru. Po tejto lehote
nema zamestnanec pravo skoncit’ prac.pomer.

Zamestnanec mdZe okamzZite skonéit’ pracovny pomer., ak:

podl'a lekarskeho posudku nemédzZe d'alej vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia
zamestnavatel’ mu nevyplatil mzdu, alebo ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca do 15 dni po uplynuti

ich splatnosti

je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot a zdravie



Musi byt podané pisomne a dorucené druhej strane. Neméze sa dodatocne menit'.

Skondenie pracovného pomeru dohodnutého na dobu urditi

Pracovny pomer dohodnuty na dobu urcita sa skondi uplynutim tejto doby.

Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestnavatel'a dalej vo vykone prace plati, Ze sa tento pomer zmenil na
pracovny pomer uzatvoreny na neurcity cas.

Skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe
V sktisobnej dobe méZe tak zamestnanec ako aj zamestnavatel skonéit’ pracovny pomer pisomne z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia

ddvodu.
Pisomné oznamenie o skondeni pracovného pomeru sa ma dorudit’ druhému ¢astnikovi spravidla aspon tri dni pred dinom, ked sa ma

pracovny pomer skoncit.

Utast' zéstupcov zamestnancov pri skon&eni pracovného pomeru

Vypoved alebo okamzZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov, inak je neplatnd.

(zastupcovia mdzu byt proti a vypoved bude predsa dana, podmienkou je len samotné prerokovanie vypovede; do 10 dni od dorucenia
Ziadosti zamestnavatelom, ak k prerokovaniu do 10 dni nedoslo, je povaZované zZe Ziadost’ bola prerokovana).

Hromadné prepistanie
O hromadné prepustanie ide vtedy, ak zamestnavatel rozviaze pracovny pomer vypovedou :
- zorganizaénych dévodov
- ak sa zruuje zamestnavatel, alebo ak sa zamestnanec stane nadbytocnym
- alebo ak sa pracovny pomer skon¢i z iného dovodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca
- pocas 90 dni najmenej s 20 zamestnancami
ravna ochrana zamestnancov — zakonnik prace zakotvuje povinnosti, ktoré musi zamestnavatel’ splnit’:
Zamestnavatel je povinny najneskdr jeden mesiac pred zacatim hromadného prepust’ania prerokovat’ so zastupcami zamestnancov opatrenia
umozitujuce predist’ alebo obmedzit’ hromadné preptstanie.
Zamestnavatel je povinny zastupcov zamestnancoy pisomne informovat’ najmé o:
- dovodoch hromadného prepistania
- poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
- dobe pocas ktorej sa bude hromadné prepustanie uskutocnovat’ a o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
pomer rozviazat’
Musi sa doruéit aj Narodnému tradu prace a prerokovat’ mozZnost’ zamestnat’ zamestnancov u inych zamestnavatel'ov alebo ich rekvalifikaciu.
Ak sa nedodrzia tieto podmienky, nemdze sa jednat’ o hromadné prepustanie.
Narok na nahradu mzdy vo vy$ke 2-nasobku priemernej mzdy.

Odstupné
Odstupné patri zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou:

- zorganizaénych dévodov

- ak sa zruSuje zamestnavatel'ov

- ak sa zamestnanec stane nadbytoénym

-z dbvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doteraj$iu pracu

- alebo dohodou z tych istych dévodov v sume najmenej dvojnasobku jeho priemerného zarobku
Ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval najmenej 5 rokov, patri mu odstupné v sume trojnasobku jeho priemerného
mesafného zarobku.

" pripade skoncenia pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania méa zamestnanec

.vySeny narok na odstupné vo vyske najmenej desat'nasobku priemerného mesaéného zarobku.

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Ak skoncil zamestnanec pracovny pomer neplatne a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny
pomer sa nekondi.

Prekluzivna lehota na podanie navrhu na sud proti skonceniu pomeru — 2 mesiace

Ak skon¢il zamestnanec pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrva na tom, aby zamestnanec u neho nad'alej pracoval, plati Ze pracovny
pomer sa skonéil (dohodou, ak bola dané neplatna vypoved uplynutim vypovednej doby, ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite
alebo v skisobnej lehote diiom, ked sa mal pracovny pomer skongit.

Ak zamestnavatel’ skongil so zamestnancom pracovny pomer neplatne a ak zamestnanec ozndmil, Ze trva na tom, aby ho zamestnavatel
nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekondi. Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi poskytnut’ ndhradu mzdy.

Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho zamestnavatel’ dalej zamestnaval, plati, Ze sa
pracovny pomer skonéil dohodou, ak bola dana neplatna vypoved uplynutim vypovednej doby, ak bol pracovny pomer neplatne skonceny
okamzite alebo v skuSobnej dobe dnom, ked sa mal pracovny pomer skon¢it.

Dohody o pracach vvkoniavanvch mimo pracovného pomeru
Mozno vynimocne ich uzatvarat:

- akide o pracu, ktoré je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace)

- alebo ak ide o prileZitostni ¢innost’ vymedzent druhom préace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov)
Nemo6zu zaloZit pracovny pomer. Prace vykonavané na ich pravnom zaklade sa vykonavaji mimo pracovného pomeru.
Ustanovenia Zakonnika prace upravujice pracovny pomer sa na tieto dohody nevzt'ahuju.
Zamestnanci vykonavajuci tuto pracu na tomto pravnom zaklade st menej chraneni ako pri pracovnom pomere, nemaji zo zakona
automaticky narok na dovolenku, na nahradu mzdy pri prekazkach v praci a pod.

Dohoda o vvkonani prace




Musi byt pisomna a spisand najneskor den pred zacatim prace. Zakonnik ustanovuje podstatné néleZitosti.
Dohodu o vykonani priace méze zamestnavatel’ uzatvorit' s FO, ak predpokladany rozsah prace nepresahuje 350 hodin v kalenddmom roku.
V dohode o vykonani prace musi byt vymedzena pracovna loha, odmena za jej vykonanie a doba, v ktorej sa ma vykonat.
Odmena je splatna po dokonéeni a odovzdani prace.
Dohoda o vykonani prace sa obvykle konéi vtedy, ked zamestnanec svoju pracovnu tlohu v dohodnutej dobe splnil alebo odstipenim od
zmluvy
Dohoda o brigadnickej praci Studentov
Zamestnavatel’ moze tuto dohodu uzatvorit’ len s FO, ktord ma Statit Studenta.
Na zéklade tejto dohody nemoZno vykonavat pracu v rozsahu prekradujicom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného Casu.
V dohode musi byt uvedena:
- dohodnuta praca
- dohodnutd odmena za vykonanu pracu
- dohodnuty rozsah pracovného casu
- dobu, na ktorl sa uzaviera
V dohode mozno dojednat’ aj spdsob jej skonéenia.
15 diiova vypovedna lehota po doruceni vypovede.

Dohoda o pracovnej ¢innosti
Mala by sa uzatvarat prileZitostne na opakované ¢innosti vymedzené druhom prace.

Na jej zdklade mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.
Ak spdsob skonéenia nevyplyva priamo z uzavretej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou tcastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len
vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15 dennou vypovednou dobou, ktora sa za¢ina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.

Pracovny ¢as
Pracovny ¢as podl'a Zakonnika prace: ...

Pracovny &as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin.
Pracovny ¢as zamestnanca je:

- najviac 40 hodin tyZdenne (&isty pracovny ¢as — nezapocitava sa prestavka a pravo na oddych)

- vdvojzmennej prevadzke najviac 38 a % hodiny tyzdenne

- vtrojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke najviac 37 a /2 hodiny tyZzdenne
Pracovny ¢as zamestnancov, ktori pracuji s dokazanym chemickym karcinogénom alebo ktori vykonavaju ¢innosti vedice k oZiareniu,
zdrojom ionizujuceho Ziarenia je najviac 33 a 2 hodiny tyzdenne.
Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 30 hodin tyZdenne, aj ked pracuje pre viacerych zamestnavatel'ov.
Mladistvy zamestnanec star$i ako 16 rokov ma pracovny ¢as najviac 37 a 2 hodiny tyZdenne, aj ked pracuje pre viacerych zamestnavatel'ov.
Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekro¢it 48 hodin.
Pracovny ¢as zamestnanca méze byt’ viac ako 48 hodin tyzdenne v priemere, za obdobie najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, len
v pripade ak ide o zdravotnickeho zamestnanca a ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného ¢asu sthlasi a rozsah tyZdenného pracovného
¢asu neprekroéi 56 hodin v priemere.
Ustanoveny tyvZzdenny pracovnyv ¢as
Je to konkrétny pracovny ¢as, ktory urci zamestnavatel’ svojim zamestnancom, pricom musi re§pektovat’ najvyssiu pripustnd dizku tyzdenného
pracovneno ¢asu.
P11 rovnomermnom rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne: rozdiel dizky pracovného Casu, pripadajuci na jednotlivé tyzdne,
nepresiahne tri hodiny a pracovny ¢as v jednotlivych diioch nepresiahne 9 hodin.
Podmienkou zavedenia nerovnomerne rozvrhnutého pracovného ¢asu je taky charakter prace, ktory vylucuje zavedenie rovnomerného
pracovného ¢asu.
Jeho celkova dizka je maximalne 12 mesiacov.
Jeho trvanie poCas 24hodin je max. 12 hodin.
Priememny tyZdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac 4 mesiacov ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.
Pruzny pracovny ¢as si zamestnanec sam voli zaciatok alebo aj koniec pracovného €asu v jednotlivych diioch (volitel'ny pracovny ¢as)
Medzi dva useky volite'ného pracovného Casu je vioZeny ¢asovy tsek, v ktorom je zamestnanec povinny by na pracovisku (zakladny
pracovny ¢as).
Zakladny pracovny ¢as spolu s usekmi volitel'ného pracovného ¢asu tvoria denny prevadzkovy Cas.
Pri pruZznom pracovnom dni si zamestnanec sam voli zaciatok pracovnej zmeny a je povinny odpracovat’ celil pracovni zmenu pripadajicu na
ten deii-
Pri pruznom pracovnom tyzdni si zamestnanec sam voli za¢iatok a koniec pracovnych zmien a je povinny odpracovat cely uréeny tyzdenny
pracovny &as, priCom dizka pracovnej zmeny nesmie presiahnut’ 12 hodin.
Pri pruznom $tvortyZzdiiovom pracovnom obdobi si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec pracovnych zmien a je povinny odpracovat
pracovny ¢as uréeny zamestnavatel'om na toto $tvortyzditové obdobie.
O jeho zavedeni rozhoduje zamestnavaterl.
Individualne rozvrhnutie pracovného ¢asu
Ak to dovol'uje prevadzka zamestnavatel'a, moZe zamestnavatel’ vyhoviet' Ziadosti zamestnanca so zdravotnych alebo inych dévodov o ina
vhodnt dpravu pracovného Casu.
Zamestnavatel' mdZe so zamestnancom dohodnuat’ individudlnu Gpravu pracovného &asu aj v PZ.

Institat pracovnej pohotovosti

Pracovna pohotovost - pripravenost zamestnanca na vykon prace.

Bud dohodou alebo nariadenim. Mimo pracovnych zmien sa zdrZiaval na dohodnutych miestach a bol pripraveny na vykon prace. MéZe ju
nariadit najviac 8 hodin tyZdenne alebo 100 hodin v roku.

Neaktivna zloZka pracovnej pohotovosti — patri zamestnancovi pravo na mzdu (je na pracovisku)

Ak je mimo pracoviska, nejde o stcast’ pracoviného &asu, ale patri mu nahrada vo vyske min. 20% zarobku. Len v pripade dohody alebo
nariadenia.

Praica nad¢as




Praca vykonavana nad urdeny tyzdenny pracovny ¢as. Mimo ramca rozvrhu prac.casu.

M6bze ju aj nariadit len v mimoriadnych dévodoch — verejny zaujem, mimoriadna udalost’ (podl'a Zakonnika prace).
Limit — 8 hodin tyZdenne. Najviac 4 mesiace po sebe nasledujicich.

150 hodin kalendarneho roku — dohodou aj viac, najviac 250 hodin.

Tehotnym Zenam nemoZno pracu nadéas nariadit, iba dohodou. Za pracu nad¢as patri zamestnancovi

9. prednaska

Doba odpocinku
e  Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhiia ako est’ hodin prestavku na odpoginok
a jedenie v trvani 30 mintt
e  Ustanoveni minimélnu 3¢ mindtova prestavku nemoZno rozdelit ani skratit
e  Prestavky v praci sa nezapocitavaju do trvania pracovného ¢asu
e Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na za¢iatku a na konci pracovnej zmeny

Nepretrzity denny odpocinok
e zamestnavatel je povinny rozvrhntt pracovny éas tak, aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a za¢iatkom druhej zmeny
minimalny odpodinok v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin a mladistvy zamestnanec aspoti 14 hodin
v priebehu 24 hodin
e  zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov moZno vynimocne skratit' tento odpocinok a7 na 8 hodin
Nepretrzity odpofinok v tyZdni
e raz za tyZden dva po sebe nasledujtice dni ktoré musia pripadat’ na sobotu a nedelu alebo na nedel'u a pondelok
e ak povaha prace a podmienky prevadzky u zamestnavatel'a neumoZziuji takto rozvrhnuit pracovny Cas poskytni sa dva po sebe
nasledujlice dni nepretrzitého odpoéinku v tyzdni v inych ditoch tyzdna

Dni pracovného pokoja
e dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripada nepretrzity odpo¢inok zamestnanca v tyZdni a sviatky. Sviatky su upravené zékonom
& 24101993 Z.z o $tatnych sviatkoch, dfioch pracovného pokoja a pamétnych dioch
o Statne sviatky sa 1. januar, 5 jul, 29 august, 1 september a 17. november
o Dalgie sviatky, ktoré s tiez diiami pracovného pokoja su 6. januar, Vel'ky piatok, Velkono¢ny pondelok, 1. m4j, 8 maj, 15
september, 25. decembra

Dni pracovného pokoja

e pracu v diioch pracovného pokoj mozno nariadit len vynimocne, a to po prerokovani so zéstupcami zamestnancov

e v defi nepretrzitého odpo&inku zamestnanca v tyZdni moZno zamestnancovi nariadit’ len nevyhnutnt prace, ktor¢ sa nemézu vykonat

v pracovnych diioch, napr.
o  naliehavé opravarske prace

nakladacie a vykladacie prace
Inventarne a uzavierkoveé prace
prace na odvratenie nebezpecenstva ohrozujiceho Zivot, zdravie alebo pri mimoriadnych udalostiach

O 0 O

Dovolenka
e  zamestnancovi mdZe vzniknt za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace narok na tri druhy dovolenky:
o  dovolenku za kalendamy rok alebo jeho pomernt Cast’
o  dovolenku za odpracované dni
o  dodatkovu dovolenku
e Pre kazdy z tychto druhov dovolenky urcuje Zakonnik prace iné podmienky ich naroku

Dovolenka za kalendarny rok
e Zamestnanec, ktory podas trvania pracovného pomeru k tomu istému zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspofi 60 dni
v kalendarnom roku:
o  mé narok na jej pomernt &ast, ak pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka.
e Pomerna dast dovolenky je za kazdy cely kalendamy mesiac nepretrzitého trvania toho ist¢ho pracovného pomeru u zamestnavatela
jedna dvanastina dovolenky za kalendamy rok
e Podmienku odpracovat najmenej 6é dni v kalendarnom roku musi zamestnanec splnit’ v kazdom kalendarnom roku

Vymera dovolenky
e  Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne
e Dovolenka vo vymere piatich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf3i aspoi 15 rokov pracovného
pomeru po 18.roku veku
e Dovolenka ucitelov, vratane riaditelov 3k6] a ich zastupcov, uéitelov materskych kol vratane riaditelov tychto $kél a ich
zéstupcov, asistentov uditelov, majstrov odbornej vychovy a vychovévatelov je najmenej osem tyzdfiov v kalendarnom roku

Dovolenka za odpracované dni
e tento druh dovolenky prisliicha zamestnancovi, ktory nesplnil podmienky naroku na dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomerntt
Zast, pretoZe u toho istého zamestnavatel'a nevykonaval pracu aspofi 6¢€ dni v kalendarmom roku
e zamestnancovi vznikne narok na dovolenku za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny z vymery dovolenky za kalenddry rok za
kazdych odpracovanych 21 dni v prislusnom kalendidrnom roku

Dodatkova dovolenka



tuto dovolenku mozno Cerpat’ spolu s dovolenkou za kalendary rok alebo za odpracované dni za ten isty kalendarny rok
zamestnanec, ktory pracuje u toho istého zamestndvatela po cely kalendarny rok pod zemou pri taZbe nerastov alebo pri razeni
tunelov a §t6lni, a zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast' tazké alebo zdraviu $kodlivé ma nérok na dodatkova dovolenku

v dizke jedného tyzdiia

ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna
dvanastina dodatkovej dovolenky

Kritenie dovolenky

povinné kratenie dovolenky:

o ak nepracoval zamestnanec z dévodu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie, z ddvodu &erpania rodi¢ovskej
dovolenky a pre dolezité osobné prekazky v praci krati sa mu dovolenka za prvych 100 zameskanych dni o jednu
dvanastinu, za kazdych dalsich 21 dni rovnako o jednu dvanastinu

o ak nepracoval zamestnanec pre vykon trestu odnatia slobody alebo za vykon vizby, sa za kazdych 21 takto zameskanych
pracovnych dni krati dovolenka za kalendarny rok o jednu dvanastinu

C erpanie dovolenky

zamestnavatel’ uruje Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom pola planu dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol
vycerpat’ dovolenku spravidla v celku a do konca kalenddrneho roka

zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov ur¢it’ hromadné erpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné

z prevadzkovych dévodov

hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva tyzdne

zamestnancovi patri za vy¢rpana dovolenku mzda v sume jeho priemerného zarobku

za Cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky, ktor zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zirobku

za nevycerpané Styri tyZzdne zékladnej vymery dovolenky neméze byt zamestnancovi vyplatena nadhrada mzdy s vynimkou, ak si
tato dovolenku nemohol vycerpat’ z dévodu skocenia pracovné pomeru

Kolektivne pracovné pravo

kolektivne pracovné vztahy su vztahy medzi subjektmi, ktoré zastupuju kolektiv zamestnancov reprezentovany
o odborovym organom alebo zamestnaneckou radou na jednej strane
o  azvizmi zamestnavatelov alebo jednotlivymi zamestnavateI'mi na strane druhej, ktoré st vysledkom kolektivneho
vyjedndvania
o kolektivne pracovné pravo zahriiuje pravo na koali¢nu slobodu, kolektivne zmluvy, pravo pracovného boja(3trajk
a vyluka) formy ucasti zamestnancov na riadeni ¢innosti zamestnavatel'a

Ucast’ zamestnancov v kolektivnych pracovnopravnych vzt'ahoch a jej formy

o

priamo alebo prostrednictvom prislu$ného odborového zamestnaneckého dovernika, ktori su zastupcami zamestnancov

iba odbory maju a j pravnu subjektivitu

odbory méZu vstupovat’ do pravnych vzfahov so zamestnavatel'om, uzatvarat’ kolektivne zmluvy aj iné dohody spravnymi G¢inkami
pre vietkych zamestnancov

zamestnanecka rada, zamestnanecky dovernik a zdstupcovia zamestnancov v oblasti ochrany prace nemaju pravnu subjektivitu

a nemoézu uzatvarat’ kolektivnu zmluvu

pravo na spolurozhodovanie je stihlas zastupcov zamestnancov k vykonaniu prislusného pravneho tkonu zo strany zamestnavatel'a.
Napr. zamestnavatel’ méze vydat pracovny poriadok len s predchadzajicim suhlasom zéstupcov zamestnancov, inak je neplatny

prerokovanie je vymena ndzorov a dialég medzi zastupcami zamestnancov a zamestnavatel'om .Zamestnavatel’ prerokuje so
zastupcami zamestnancov napr. zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky

kontrolnd ¢innost. Zastupcovia zamestnancov kontroluji dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavizkov vyplyvajlcich z kolektivnej zmluvy

pravo na informécie. Zamestnavatel’ informuje zastupcov zamestnancov o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii
a o predpokladanom vyvoj jeho ¢innosti.

Zamestnavatel’ moZe odmietnut’ poskytnat’ informacie, ktor¢ by ho mohli poskodit, alebo méZe vyZadovat, aby sa tieto informécie
povazovali za doverné

kolektivne vyjednavanie je vo vyluénej pdsobnosti odborového organu

kolektivne vyjednavanie upravuje zdkon ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

na zamestnancov vykon prac vo verejnej

Subjekty kolektivnych pracovnopravnych vzt'ahov

organizacie zamestnavatel'ov zastupujua svojich ¢lenov v zamestnaneckych otdzkach a pri kolektivnom vyjednavani

Organizuju sa prevazne na odvetvovom principe

Na rozdiel od odborov nie st zdruzené v jednotnej celostatnej konfederacii, ale vytvorili vi¢Sie organizaéné celky, napriklad zviz
zamestnvatel'ov priemyslu apod.

Stat je tcastnikom kolektivneho pracovného prava na platforme tripartity



e  zamestnanci maju pravo priamo vyjadrovat’ sa k informacia zamestnavatel'a o hospodarskej a finan¢nej situécii a k pripravovanym
rozhodnutiam a podavat’ k nim navrhy a pripomienky

e  odborova organizacia
o  Zamestnavatel je povinny umoznit’ pdsobenie odborovych organizacii na pracovisku.
o  odborové organizacia moze..

e odborové zvizy su opravnenym subjektom predovietkym pri uzavierani kolektivnych zmliv vyssieho stupfia
o  ich zmluvnym partnerom je prislu$ny zviz zamestnavatel'ov
o  odborové zvizy su organizované na odvetvovom principe
o  zdruzuji zamestnancov uréitého odvetvia bez ohl'adu na ich profesiu
Konfederacia odborovych zvdzov sa na vrcholovej Grovni zaobera vzt'ahmi medzi socialnymi partnermi a §tatom
e Posobi v ramci tripartity najmé pri ovplyviiovani socidlnej legislativy.

Zamestnanecka rada a zamestnanecky dévernik
e  zakonnik prace pripusta, aby u jedného zamestnavatel'a siibeZne pdsobila zamestnanecka rada a odborova organizacia
e  zamestnavatel je povinny umoznit uskutoénenie volieb do zamestnaneckej rady, ak o to zamestnavatel'a pisomne poZiada asponi
10% zamestnancov
zamestnanecka rada mdzZe pdsobit’ zamestnavatel'a, ktory zamestnava najmenej 5é zamestnancov
e u zamestnavatel, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov a najmenej 5 zamestnancov, moze posobit’ zamestnanecky dévernik

e  pri pocte zamestnancov menej ako 5 nemozno vytvorit’ ani funkciu zamestnaneckého dévernik, zamestnanci potom vystupuju
v pracovnopravnych vztahoch kazdy samostatne

Podmienky ¢innosti zdstupcov zamestnancov a ich ochrana.
L]
[ ]
e Ochrana zastupcov zamestnancov proti diskrimindcii zo strany zamestnavatel'a:
o  Zamestnavatel’ moze dat’ Elenovi prislusného odborového organu, ¢lenovi zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému
dévernikovi vypoved alebo s nimi okamZite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajicim sihlasom zastupcov
zamestnancov

Kolektivne vyjednavanie, kolektivne zmluvy
L 4
[ ]
e Zakon o kolektivnom vyjednavani obsahuje predovsetkym procesnu stranku kolektivneho vyjednéavania, regulaciu jeho postupu
a rieSenia sporov o kolektivnom vyjednavani
e  Hmotnopravnu upravu kolektivneho vyjednavania obsahuje Zakonnik prace

Kolektivne vyjednavanie, kolektivne zmluvy
*

L]
¢ Kolektivna zmluva je normativnou zmluvou a jej ustanovenia maji vieobecnu povahu
¢ Predmetom normativnej ¢asti kolektivne) zmluvy je pravna uprava pracovnych mzdovych podmienok zamestnancov

Kolektivna zmluva
.
e Zavidzkova Cast kolektivnych zmlav obsahuje aj zavizky a plnenia z ktorych sa nemozno domdhat’ na side, ale mozno ich uplatnit’
pred sprostredkovatel'om alebo rozhodcom
e  Kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok vyhodnejsie, ako upravuje Zakonnik prace alebo
iny pracovnopravny predpis

Kolektivna zmluva
[ ]

e  Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu ako kolektivna zmluva

Druhy kolektivnych zmhiv
e  Kolektivna zmluva vys3ieho stupiia uzavreta pre va¢si pocet zamestnavatel'ov, medzi prislusnym vys$sim odborovym organom a
organizaciou
e pre jedného zamestnavatel' mdZe platit’ iba jedna kolektivna zmluva vyssieho stupiia
Podnikové kolektivna zmluva bude neplatna v tej Casti, ktora by upravila naroky zamestnancov v mensom rozsahu ako kolektivna
zmluva vysSieho stupiia

Zmluvné strany kolektivnej zmluvy
e druhou stranou kolektivnej zmluvy je zamestnavatel
e  organizicia zamestnavatel'ov je zmluvou stranou pri uzavierani kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia
L J
e  ak zamestnavatel neplni zavizky vyplavajice zo zavizkovej Gasti kolektivnej zmluvy, méze vzniknut kolektivny pracovny spor
ktory sa spravuje osobitnym procesnym postupom pre sprostredkovatelom a rozhodcom



e  prislusny odborovy organ je povinny oboznamit’ zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy najneskor do 15 dni od jej uzavretia

Kolektivne spory
[ ]
o
o
pory o uzavretie kolektivnej zmluvy sa rieSia prostrednictvom sprostredkovatelov a rozhedcov
e rozhodnutie rozhodcu v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy je konecné a nemoZno sa proti nemu odvolat
e  pravoplatnost'ou rozhodnutia rozhodcu v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy je kolektivna zmluva uzavreta

Kolektivne spory

L J

®  V sporoch o uzavretie kolektivnej zmluvy mozno za podmienok ustanovenych v zakone o kolektivnom vyjednavani ako krajny
prostriedok pouzit’ Strajk a vyluku

e  Vyhlaseniu Strajku musi predchadzat rieSenie sporu pred sprostredkovatelom

étrajk v spore o uzavretej kolektivnej zmluvy

e  Pravo na Strajk zakotvuje Ustava SR,
e  pravo na Strajk je pravom priznand moznost zamestnanca organizovane prerusit pracu
e 3trajk je prejavom konfliktu skupinovych zaujmov, ktory prerastol do $tadia kolektivneho sporu

e  Rozoznavame dva druhy Strajkov:
o tostrajky upravené zdkonom o kolektivnom vyjednavani ako spdsob riesenia kolektivneho pracovného sporu, ktory
vznikol v suvislosti s uzavieranim kolektivnej zmluvy
o iné druhy Strajkov nad ramec zakona o kolektivnom vyjednavani
e Legalny Strajk nie je poruSenim pracovnej discipliny a neznamena preruSenie pracovného vztahu ani nevedie k jeho skonceniu

10. prednaska

gtrajk v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy
- pravo na Strajk zakotvuje Ustava SR, ktora predpoklada, Ze pravo na Strajk bude upravené zakonom. Takyto zdkon vSak doteraz
nebol u nas prijaty
- pravo na Strajk je pravom priznand moznost zamestnanca organizovane prerusit pracu
- Strajk je prejavom konfliktu skupinovych zaujmov, ktory prerastol do §tadia kolektivneho sporu

Strajk
- rozoznavame dva druhy Strajkov:
a) to Strajky upravené zakonom o kolektivnom vyjednavani ako spOsob rieSenia kolektivneho pracovného sporu, ktory vznikol
v savislosti s uzavieranim kolektivnej zmluvy
b) iné druhy Strajkov nad ramec zakona o kolektivnom vyjednavani
c) legalny Strajk

- zékon o kolektivnom vyjednavani upravuje len nezdkonnost $trajku, pokial’ ide o kolektivne vyjedndvanie

- Strajk v spore o uzavretie podnikovej kolektivnej zmluvy vyhlasuje prislusny odborovy organ, ak s nim sthlasi nadpolovi¢nd vicSina
-V dobe G¢asti na Strajku neprislucha ucastnikovi $trajku mzda ani ndhrada mzdy

- Ukast zamestnanca na Strajku sa posudzuje ako ospravedlnend nepritomnost’ v zamestnani

- prisluSny odborovy organ musi tri pracovné dni vopred pisomne oznamit zamestnavatelovi:

a) den zacatia

- vpriebehu Strajku zamestnavatel’ nesmie prijimat ako nahradu za Gcastnikov $trajku na ich pracovné miesta inych ob&anov

- ak zamestnanec pokracuje v Strajku po pravoplatnosti rozhodnutia sudu o jeho nezakonnosti, ide o porusenie pracovnej discipliny.
- Strajkje ukonceny, ak o tom rozhodol odborovy organ, ktory $trajk vyhlasil alebo rozhodol o jeho zadati

- Ukoncenie $trajku musi prislu$ny odborovy organ bez zbytocného odkladu pisomne oznamit' zamestnavatelovi

Vyluka
- vylukou sa rozumie ¢iasto¢né, alebo uplné zastavenie price zamestnavatelom
- vyluka je krajny prostriedok rieenia sporu o uzavretie kolektivnej zmluvy zo strany zamestnavatela
- Vyhlasenie vyluky zo strany zamestnavatel'a je obdobne ako pri $trajku moZné len v pripade, ak neddjde k uzavretiu kolektivnej
zmluvy ani po konani pred sprostredkovatelom a zmluvné strany nepoziadaju o rieSenie sporu rozhodcu

- zaCatie vyluky, jej rozsah, dovody, ciele a menny zoznam zamestnancov, vo¢i ktorym je vyluka uplatnena musi zamestnavatel
pisomne ozndmit’ prislusnému odborovému organu aspon tri pracovné dni vopred

- dovody, pre ktoré je vyluka nezdkonna, st obdobné ako pri nezakonnosti Strajku

- ak zamestnancc nemohol vykonavat’ pracu, pretoZe bola vo&i nemu uplatnend vyluka, ide o prekazku v préaci na strane
zamestnavatel'a

- ak nejde o nezdkonnu vyluku, prislicha zamestnancovi néhrada mzdy iba vo vyske polovice priemerného zarobku



Zodpovednost’ za $kodu v pracovnopravnych vzt'ahoch

pojmom pracovnopravnej zodpovednosti za §kodu rozumieme povinnost’ bud zamestnavatel'a alebo zamestnanca nahradit’ $kodu
(ujmu na majetku), ktora vznikla druhému ucastnikovi pracovnopravneho vztahu

zékladnym predpokladom pracovnopravnej zodpovednosti za Skodu je existencia pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatel'om
a a zamestnancom

zakonnik prace v zdujme prevencie §koéd uklada zamestnancom i zamestnavatePom povinnosti, ktorych dodrZzovanie by malo vzniku

§kod zabranit

Zodpovednost’ za Skodu

2
b)
9

d)

2
b)
o

predpokladom vzniku zodpovednosti za $kodu v pracovnopravnych vztahoch je:

vznik §kody,

porusenie pravnych povinnosti, (protipravne konanie alebo protipravny stav)

pri¢inna suvislost medzi poruSenim pravnych povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi a vznikom
Skody,

zavinenie

poskodeny musi preukazat, ze mu vznikla uréita majetkova ujma, ktorej vyska sa da vycislit' v peniazoch. Takato $koda méze
spocivat v poskodeni alebo strate predmetu, materialu, penale, pokute a pod.

$kodu mozno rozdelit’ na §kodu skuto¢ni a int Skodu

zodpovednost’ zamestnanca je vzdy zodpovednost'ou subjektivnou

v pripade v8eobecnej zodpovednosti zamestnanca sa zo zakona predpoklada nevina zamestnanca

zamestnavatel’ mu jeho zavinenie musi dokézat ’

zodpovednost’ zamestnanca je vzdy subjektivnou zodpovednostou

zodpovednost zamestnavatel'a aj zamestnanca moze byt vieobecna (predpoklada sa zo zdkona nevina zamestnanca, zamestnavatel’
jeho vinu musi dokézat’) alebo osobitna

k osobitnym druhom zodpovednosti zamestnanca za $kodu patri:

zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat

zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov

v pripade osobitnej zodpovednosti zamestnanca sa pritomnost’ zavinenia predpoklada od samého zadiatku

zodpovednost zamestnavatela je vzdy objektivnou zodpovednost'ou, teda bez ohl'adu na zavinenie. Je to zodpovednost' uz za
objektivny vysledok

ak ide napr. o Skodu pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania, zodpoveda zamestnéavatel’ bez ohl'adu na to ,&i boli porusené
povinnosti

zamestnanec moze zamestnavatel'ovi zodpovedat’ za $kodu:

bud podl'a ustanoveni o vieobecnej zodpovednosti zamestnanca za Skodu

alebo podla niektorého z osobitnych druhov zodpovednosti

k osobitnym druhom zodpovednosti zamestnanca za Skodu patri:

zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyudétovat,

zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov

zamestnavatel’ tiez zodpoveda zamestnancovi za $kodu bud v ramci v§eobecnej zodpovednosti alebo podTa niektorého z osobitnych
druhov

osobitnymi druhmi zodpovednosti ZAMESTNAVATELA sti:

zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania

zodpovednost zamestnavatel'a za $kodu na odloZenych veciach

zodpovednost’ za

Predchddzanie Skodam

zamestnavatel’ je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovného podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné
ulohy bez ohrozenia Zivota zdravia a majetku
zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku $kodam zamestnavatel’a

Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

)
b)

zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktora mu spdsobil zavinenym porudenim povinnosti pri plneni pracovnych Gloh
alebo v priame;j suvislosti s nim

zamestnavatel’ musi zamestnancovi preukazat’ zavinenie

ustanovenia o vieobecnej zodpovednosti zamestnancov sa pouZiji vtedy, ak nemozno aplikovat’ niektoru z osobitnych uprav
zodpovednosti zamestnanca

ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ veduceho zamestnanca

ak je na odvratenie §kody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakroGit’

ak zamestnanec vedome na $kodu neupozomil, ani nezakro€il, hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku skody, méze od
neho zamestnavatel’ pozadovat, aby prispel na uhradu $kody v rozsahu primeranom okolnostiam

nahrada $kody nesmie presiahnut’ sumu rovnajicu sa $tvornasobku jeho priemerného mesaného zarobku

zamestnanec nezodpoveda za §kodu:

ktoru spdsobil pri odvracani hroziacej skody

ktora vyplyva z podnikatel'ského rizika

Zodpovednost’ zamestnanca za schodok na hodnotach zverenych na vyuctovanie

ak zamestnanec prevzal na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost’ za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby
materialu alebo iné hodnoty uréené na obeh, alebo ktoré je povinny vyuctovat', zodpovedé za vzniknuty schodok

pri tomto druhu zodpovednosti sa vychadza z prezumpcie viny, to znamena, Ze zavinenie zamestnanca sa predpokladé a netreba ho
preukazovat’ ako v pripade vSeobecnej zodpovednosti



schodok je Gétovny rozdiel medzi skutoénym stavom a udajmi G¢tovnej evidencie, o ktory je skutoény stav nizsf ako uctovny
pre stanovenie schodku ma rozhodujici vyznam inventarizacia
nevyhnutnou podmienkou vzniku tejto osobitnej zodpovednosti je pisomna dohoda o hmotnej zodpovednosti

platne ju moZno uzavriet len so zamestnancami, ktori dovrsili 18 rokov veku
aj viaceri sa mdzu sicasne dohodnut’ ze budu za schodok zodpovedat spoloéne, dohoda pisomna, zanikd odstipenim od dohody,
alebo driom ukon¢enia pracovného pomeru
dohoda zanika odstipenim od dohody alebo diiom skoncenia pracovného pomeru
tyka sa straty nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podobnych predmetov, ktoré zamestnancovi zamestnévatel
zveril na zaklade pisomného potvrdenia

Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov

N
b)
©)

pre vznik tejto zodpovednosti sa vyZaduje splnenie nasledovanych predpokladov:

existencia pracovnopravneho vztahu

pisomné potvrdenie o prevzati zvereného predmetu

protipravnost spocivajica v zanedbani povinnosti kvalifikovane sa postarat’ o zvereny predmet

Rozsah a sposob nahrady skody

vysku nahrady Skody uréuje zamestnavatel. Od neho zavisi, ¢i bude vébec nahradu $kody pozadovat

pri vieobecnej zodpovednosti zamestnanca hradi zamestnanec celt skutoénu $kodu, ak spésobil Skodu umyselne alebo pod vplyvom
alkoholu ¢i po poziti omamnych alebo psychotropnych latok

pozadovanie nahrady inej $kody, uslého zisku prichadza do uvahy len za predpokladu, ak bola $koda spésobena vylucéne umyselne
ak zamestnanec spdsobil skodu z nedbanlivosti, nesmie nahrada Skody presiahnut’ sumu rovnajucu sa §tvornasobku jeho
priemerného mesac¢ného zarobku

zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok alebo za stratu predmetov je povinny schodok alebo stratu nahradit’ v plnej sume
ak sa zisti, Ze schodok alebo jeho €ast’ zavinil niektory zo spolo¢nej zodpovednych zamestnancov, uhradi schodok tento
zamestnanec podla miery svojho zavinenia. Zvy3$nu Cast’ schodku uhradia vSetci spolo¢ne zodpovedni zamestnanci

Vieobecna zodpovednost’ zamestnavatel’ za Skodu

uplatnenie vieobecnej zodpovednosti prichddza do uvahy len vtedy, ked nie st splnené podmienky pre uplatnenie osobitnej
zodpovednosti

v ramci vieobecnej zodpovednosti zamestnavatel’ zodpoveda prakticky za vSetky Skody, ktoré si spésobené zamestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrdm mravom pri plneni pracovnych tloh, alebo v priamej
suvislosti s nim

na rozdiel od zodpovednosti zamestnanca je zamestnavatel’ zodpovedny bez ohl'adu na svoje pripadné zavinenie

plnenie pracovnych uloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovného pomeru

takymi akonmi nie su cesta do zamestnania a spit, stravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na
ne a spit’

zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skutoénu $kodu, a to v peniazoch, ak $kodu neodstrani uvedenim do
predchadzajuceho stavu

ak zamestnavatel’ preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’ sa primerane obmedzi

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu pri za pracovnom uraze a pri chorobe z povolania

a)
b)

pod pracovnym urazom rozumieme akékol'vek poskodenie zamestnanca na zdravi (aj psychické) alebo smrt’ Grazom, ktoré su
sposobené zamestnancovi pri plneni pracovnych aloh alebo v priamej stvislosti s nim, nezavisle od jeho véle kratkodobym, nahlym
a nasilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov

pracovnym urazom z hl'adiska od$kodnenia nie je uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat’

o priebehu trazu ma zamestnavatel’ vyhotovit' zdznam a evidovat’ ho

chorobami z povolania su choroby, ktoré st uvedené v prilohe ¢. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

za $kodu sp6sobent pracovnym urazom zodpoveda zamestnavatel, u ktorého bol zamestnanec v ¢ase pracovného tirazu

Vv pracovnom pomere

za $kodu spésobenu zamestnancovi chorobou z povolania zodpoveda zamestnavatel’, u ktorého zamestnanec pracoval naposledy pre
jej zistenim

zamestnavatel’ zodpovedé za skodu, aj ked dodrZal povinnosti vyplyvajici z osobitnych predpisov pokial’ sa zodpovednosti nezbavi
zamestnavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaZze, Ze jedinou pric¢inou $kody bola skuto¢nost, Ze:

§koda bola spdsobena tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Skodu si privodil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’
nemohol $kode zabranit’

Rozsah nahrady Skody pri pracovnom traze a chorobe z povolania

a)
b)
<)
d)

zamestnavatel je povinny v rozsahu, v ktorom za Skodu zodpoved4, poskytnut’ néhradu za
stratu zarobku

bolest’ a staZenie spoloc¢enského uplatnenia

ucelne vynalozené naklady spojené s lieCenim

vecni $kodu

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za $kodu na odloZenych veciach

zamestnavatel' zodpoveda za $kodu na veciach, ktoré u neho zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych uloh na mieste na to
urcenom, a ak nie je také miesto uréené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaja

za veci, ktoré sa obvykle do zamestnania nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ak ich prevzal do ischovy, inak najviac do sumy
5 000 Sk

pri veciach obvyklych nie je zodpovednost’ zamestnavatel'a limitovana a hradi sa skuto¢nd $koda



za veci ktoré sa obvykle do prace nenosia sa zvykne povaZovat' vi¢§ia suma peniazi a iné cennosti. Zamestnavatel’ nema povinnost
prevziat’ takéto veci do uschovy

Pod osobitnou aschovou zamestnavatel'a treba rozumief napr. trezory, Satne, strazené parkoviska

Nevyhnutnou podmienkou uplatnenia naroku na nahradu $kody je povinnost’ zamestnanca upovedomit’ zamestnavatel' o §kode bez
zbytocného odkladu, najneskdr v lehote 15 dni odo diia, ked sa o kode dozvedel

Zodpovednost’ zamestnavatel’a pri odvracani $kody

zamestnanec, ktory pri odvracani $kody hroziacej zamestnavatel'ovi utrpel vecnu §kodu, ma vodi nemu nérok na jej nahradu a na
nahradu ucelne vynaloZenych nakladov

rozsah néhrady $kody je v tomto pripade dany nahradou vecnej $kody a udelne vynaloZenych nakladov

ak zamestnanec pri zdkroku utrpi $kodu na zdravi, posudzuje sa tato skoda ako pracovny uraz

EUROPSKE PRAVO

eurépska unia nie je federdciou ako USA, ani organizaciou pre spolupracu medzi vladami, ako je OSN

krajiny, ktoré tvoria EU, zostdvaju nezavislymi suverénnymi $tatmi, ktoré zdruZuju svoju suverenitu s cielom ziskat silu a svetovy
vplyv, aky by ani jedna z nich sama nedosiahla

zdruZovanie suverenity znamena, Ze ¢lenské staty deleguju niektoré svoje rozhodovacie pravomoci na spoloéné instittcie, ktoré
zriadili

hlavnymi rozhodovacimi institiciami v EU su:

eurdpsky parlament, ktory zastupuje ob&anov EU a je nimi priamo voleny

rada eurdpskej unie, ktora reprezentuje jednotlivé Slenské staty

eurdpska komisia, ktord sa snaZi presadzovat zaujmy unie ako celku

tento indtitucionélny trojuholnik pripravuje politiku a pravne predpisy, ktoré platia v celej EU

nove pravne predpisy v zasade navrhuje Komisia a prijima ich Rada a Parlament

sudny dvor presadzuje eurpsky pravny poriadok a Dvor auditorov kontroluje financovanie &innosti Unie

pravomoci a povinnosti institGcii EU a pravidia a postupy. ktoré musia dodrziavat’ st ustanovené v zakladajcich zmluvach, na
ktorych je vybudovana EU

EU je zaloZena na Styroch zmluvach:

a)
b)
¢)
d)
e)

zmluva o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva uhlia a ocele z roku 1951

zmluva o zaloZeni EHS z rok 1957

zmluva o zaloZeni Eurdpskeho spologenstva pre atdmovi energiu z roku 57

zmluva o Eurdpskej tinii — podpisana v Maastrichte, ktora nadobudla platnost 1.11.93

Maastrichtska zmluva vytvorila novi Struktiru s tromi piliermi, ktora je politicka aj hospodérska. Tou je Eurdpska tinia

Eurépsky parlament

2
b)
0

eurdpsky parlament volia priamo obcania EU. Vol'by sa konaju kazdych 5 rokov a pravo volit ma kazdy ob&an EU, ktory je
registrovany ako voli¢

poslanci Eurépskeho parlamentu nesedia v blokoch podrla statov, ale v siedmych celoeurépskych politickych skupinach

ma tri hlavné tlohy:

schval'uje nariadenia- eurdpske zékony

uplatiiuje dohl'ad nad ostatnymi institciami EU, najmi nad Komisiou

schval'uje rozpocet EU

Rada eurodpskej unie

a)
b)
©)
d)
e)

je hlavnym rozhodovacim orgdnom EU

reprezentuje Clenské Staty a na jej zasadnutiach sa zd¢astfiuje jeden minister vlady z kazdého $tata EU
kompetencie Rady:

spolocne s parlamentom schvaluje eurdpske zakony a rozpocet EU

koordinuje hospodarsku politiku ¢lenskych statov

uzatvara medzinarodné zmluvy

vypracuva spolo¢nu zahraniénu a bezpeénostni politiku

koordinuje spolupracu medzi sudmi a policajnymi organmi

Eurdpska komisia

pdsobi nezavisle od narodnych vlad

reprezentuje a presadzuje zaujmy EU ako celku, neprijima pokyny narodnych vlad

pripravuje navrhy novych eurdpskych pravnych predpisov, ktoré predkladé Eurdpskemu parlamentu a rade
zodpoveda za implementaciou rozhodnuti Parlamentu a Rady

riadi kazdodenné ulohy EU

¢lenovia komisie st komisdri, ktorych volili ministri jednotlivych rad

komisari nezastupujt ¢lensky §tat, su povinny konat' v zaujme tinie

politicky zodpoveda parlamentu, ktory ma pravomoc rozpustit' Komisiu

pocet tradnikov ktory zabezpecuju chod Eurdpskej komisie je 25 000 (eurotradnici)

Sadny dvor

vznikol v roku 1952

jeho tilohou je zabezpedit, aby sa pravne predpisy EU interpretovali a uplatiiovali rovnako vo vietkych $tatoch EU
riedi pravne spory medzi ¢lenskymi $tatmi EU, institdciami EU, pravnickymi a fyzickymi osobami

sudny dvor tvoria sudcovia — jeden sudca za kazdy ¢lensky Stat

stdnemu dvoru poméhaju 6smy verejni Zalobcovia



v roku 1989 vznikol Std prvého stupna
sud pre verejnt sluzbu — riesi spory medzi EU a verejnou sluzbou

Europske pravo

eurdpske spolocenstvo a Eurdpska tinia si vytvorili pravay poriadok, ktory sa postupne pretransformoval do samostatného pravneho
poriadku, ktory sa spravuje vlastnymi pravidlami a pravaymi zasadami

doslo k prenosu Casti suverenity jednotlivych $tatov na spolocenstva, pricom takto prenesené prava sa na nadnarodnej irovni spojili
do jednotnej legislativy

az do 1. januara 1993, ked vstipila do platnosti Maastrichtska zmluva o Europskej unii, platilo vyluéne iba komunitarne pravo
Euroépskych spolocenstiev

komunitarne pravo predstavuje pravny systém, ktory sa ¢leni na primarne a sekundarne pravo

primarne pravo upravuje:

a) ciele Eurdpskych spolocenstiev
b) ich tlohy, prostriedky, ktorymi sa tieto ciele dosahovat’
¢) sustavu organov, ich pravomoci a pravidla vzajomnej spoluprace

9
b)
©)

2)
b)

a)
b)
c)
d)

predmetom upravy primarneho prava je problematika prvého piliera:

spolo¢ného trhu

hospodarskej a menovej tnie

a spoloénych komunitarnych politik

jadro komunitarneho prava tvoria pravidla regulujice vytvorenie a rozvijanie spolo¢ného trhu
spoloény trh chapeme ako jeden trh, na ktorom sa spolo¢nej podiel'aju vietky Staty unie.

od vzniku EU je systém komunitidrneho prava doplneny uniovym pravom ,ktoré pdsobi v ramci druhého a treticho piliera:

v oblasti spolo¢nej zahrani¢nej a bezpecnostnej politiky

policajnej a justi¢nej spoluprace v trestnych veciach

pravne normy komunitarneho prava maji svoje Specifika, ktoré ich odliSuju tak od noriem medzinarodného ,ako aj od noriem
vnutrostatneho prava

komunitarneho pravo sa aplikuje v kazdom ¢lenskom $tate ako sicast’ odlisného autonémneho pravneho poriadku Spolocenstva
priamo aplikovatel'né normy komunitarneho prava sa nestavaj sucast'ou vnuatrostatneho prava

komunitarne pravo tvori samostatny pravny poriadok, zarovefi je su€ast'ou pravneho poriadku pouzitelného na uzemi kazdého
¢lenského Stat

komunitarne pravo plati autonémne popri vnuitrostatnom prave ¢lenského §tatu, pristupuje k narodnému pravu no z hl'adiska jeho
uplatiiovania sa nespravuje principmi medzinarodného prava alebo narodnych pravnych poriadkov, ale vlastnymi principmi
Zakladnymi zasadami ktoré zabezpecuju efektivnu aplikaciu komunitarneho prava v ¢lenskych Statoch su:

zasada priameho uc¢inku

zasada prednosti komunitarneho prava

zasada nepriameho u¢inku - poziadavka eurokonformného vykladu

princip zodpovednosti ¢lenského §tatu za Skodu spdsobenu porusenim pravneho poriadku Spolocenstva

Zasada prednosti

zasada prednosti sa uplatiiuje vtedy, ak pri aplikdcii prava dojde ku kolizii vnutrostatnej normy s normou komunitarneho prava
zavidzné pravne akty komunitarneho prava maju prednost’ pre vSetkymi pravnymi aktmi ¢lenského Statu

povinnost’ uprednostnit’ komunitarne pravo pred vnutroStatnym, ktoré je s nim v rozpore, maju nielen vnatrostatne sudy, ale aj
organy §tatnej spravy a samospravy

Zasada priamej pouZitel’nosti

priamo pouZitelnost (aplikovatelnost’) vyvolava priame pravne u¢inky normy komunitarneho prava na subjekty ¢lenov
priamo pouzitel'na norma nepotrebuje na svoju aplikaciu Ziadnu normu vnitrostatneho prava

priamo pouZitel'né ustanovenia st priamym zdrojom prav a povinnosti

Na priamu pouZitenosti komunitarneho prava nie je potrebny nijaky akt recepcie do vnutrostatneho pravneho poriadku

Zisada priameho ucinku

priamy ¢inok znamena ,Ze fyzické pravnické osoby sa mozu dovoldvat platnej a zavdznej komunitarnej normy bez prostrednictva
akéhokol'vek vnutrostatneho pravneho predpisu

tomuto pravu potom zodpoveda povinnost narodnych sudov alebo organov verejnej spravy aplikovat’ priamo aéinné ustanovenia
komunitareho prava na okolnosti daného pripadu

Pramene komunitarneho prava

upravuju vztahy obchodno-pravne, sutazno-pravne, finanéno-pravne, dafiovo-pravne, socialnopravne, pracovnopravne v rozsahu
a spésobom, ktory je nevyhnutny na riadenie fungovanie spolo¢ného trhu, hospodarskej a menovej unie a na dosiahnutie cielov
spolo¢nych komunitarnych politik

zakladajice medzindrodné zmluvy predstavuju primarne pravo najvyssej pravnej sily podobne ako Gstavy vo vnutri Statov
sucast’'ou primarneho prava st aj zmluvy o pristupeni novych ¢lenskych Statov

Sekunddrne komunitirne pravo

ide o nariadenia, smernice, rozhodnutia, odporuéania a stanoviska

Nariadenie:

nariadenia ako ,,eurdpsky zdkon* predstavuje nastroj unifikacie pravnych predpisov ¢lenskych Statov, ked'Ze jeho prostrednictvom sa
zavadza jednotna prava

nariadenie je zavidzné a priamo pouZitelné vo vietkych ¢lenskych Statoch

nariadenie na svoju platnost nepotrebuje ratifikaciu a ani Ziadny vykonavaci predpis zo strany legislativneho organu Clenskeho Statu



- spologenstvo prostrednictvom nariadeni upravuje spolocenské vztahy na celom tizemi Eurdpskej unie a zavadza pre ne jednotné
unifikované pravidla

- nariadenie je nastrojom na uskutotiiovanie spolo&nych komunitarnych politik Spolocenstva, akymi s napr.:

a) spologna dopravna politika

b) spolo&na polnohospodérska politika

¢) politika hospodarskej sataze

Smernica

- spologenstvo prostrednictvom smernice stanovi konkrétny ciel, ktory sa ma dosiahnut a ktord sa mé naplnit’ formami
a prostriedkami vnatrostatneho prava podla ivahy kazdého ¢lenského Statu

- narozdiel od nariadenia, smernica nema vieobecnt platnost, pretoze je zavdzna len pre Glenské Staty, ktorym je uréens a len ,,pokial
ide o vysledok ,ktory sa ma dosiahnut™

. smernica nevyZaduje ratifikaciu ani Ziadou int formu schvalovania v Glenskych Statoch a je tiez zavdzna na celom Gzemi Clenskych
Statov

- implementécia smernic sa uskutodfiuje vydanim alebo zmenou uz existujticich pravnych predpisov

- smernice predstavuju hlavny nastroj harmonizécie a zbliZovania vnitro§tatnych pravnych poriadkov jednotlivych &lenskych §tatov,
ale nie ich unifikaciu

- typickou oblastou pdsobenia smermnic st pre napr.: vnitrodtatne pravne predpisy ¢lenskych 3tatov priamo ovplyviiujuce vytvorenie
a fungovanie spolo¢ného trhu

Rozhodnutie

—  jeindividualny pravny akt, ktory je zavizny ako celok v vietkych &astiach pre toho, pre koho je uréené

_ rozhodnutia sa oznamuju tomu, komu st uréené a tymto ozndmenim nadobudaju ucinnost

—  NajcastejSie sa prijimaju v oblasti Gpravy hospodarskej sitaze, kde ich vydava komisia

_  Rozhodnutie je rovnako ako nariadenie priamo aplikovatel'né a zavizuje svojimi dosledkami adresatov rozhodnutia

Odporiéania a stanoviska

- odportiéania a stanoviska nie su pravne zaviizné a preto nemozu zakladat' sadne vynutitelné prava jednotliveov
- Pri odportéaniach ide o vyjadrenie nézoru organu Eurdpskeho spolocenstva ( najcastejiie komisie

. Pri stanoviskach ide o vyjadrenie ndzoru na urcité skutkové a pravne otazky.

Uniové pravo
- uniové pravo obsahovo zahfila pravo druhého a tretieho piliere Europskej tnie
- vspolotnej zahraniénej a bezpecnostnej politike
- vpolicajnej a stidnej spolupraci v trestnych veciach
- integratny rozmer Gniového prava nie je taky dérazny ako v pripade prvého piliera a zostava predovietkym na irovni koordinacie
néarodnych politik &lenskych Statov

8. prednaska

§8

Trestny &in je protipravny ¢in, ktor¢ho znaky st uvedené v tomto zakone, ak tento zakon neustanovuje inak.

§9

~ruhy trestnych &inov su precin a zloCin.

§10
Predin je
- trestny &n spachany z nedbanlivosti alebo
- Gmyselny trestny Cin, za ktory tento zékon v osobitnej Gasti ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
neprevysujicou pit’ rokov.

Nejde o precin, ak vzhladom na spdsob vykonania Cinu a jeho nasledky. okolnosti, za ktorych bol &in spachany, mieru zavinenia a pohnutku
péchatela je jeho zavaznost nepatrna

§11

Zlo&in je umyselny trestny ¢in, za ktory tento zakon s osobitnej Casti ustanovuje trest odfiatia stobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujlicou pat’ rokov.

§13
Priprava na zlogin je konanie, ktore spociva v umyselnom organizovani zlo¢inu, zadovazovani alebo prisposobovani prostriedkov alebo
nastrojov na jeho spachanie, v spolen, zhluknuti, navode, objednavani alebo pomoci na taky zlodin alebo v inom umyselnom vytvarani

§14
Pokus trestného &inu je konanie, ktoré bezprostredne smeruje k dokonaniu trestného ginu, ktorého sa pachatel’ dopustil v umysle spachat’
trestny ¢in, ak nedoslo k dokonaniu trestného ¢inu.

§25
Nutna obrana



Cin inak trestny, ktorym niekto odvracia priamo hroziaci alebo trvajuci Gtok na zaujem chraneny tymto zékonom, nie je trestnym ¢inom.
Nejde o nutnt obranu, ak obrana bola celkom zjavne neprimerand Gtoku, najmé k jeho spdsobu, miestu a Casu, okolnostiam vztahujucim sa
k osobe tGtoc¢nika alebo k osobe obrancu.

Ten, kto odvracia atok spésobom uvedenym v odseku 2, nebude trestne zodpovedny, ak konal v silnom rozrudeni sposobenom Gtokom, najma
v ddsledku zmitku, strachu alebo zl'aknutia.

Ak sa niekto vzhladom na okolnosti pripadu mylne domnieva, Ze (itok hrozi, nevyluéuje to trestni zodpovednost’ za ¢in spachany
z nedbanlivosti, ak omy! spoc¢iva v nedbanlivosti.

§26

Oprivnené pouZitie zbrane PouZitie zbrane v sulade so zakonom nie je trestnym inom.

Za pouZitie zbrane v sulade so zikonom sa povaZuje aj jej pouZitie proti inému vo svojom obydli na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku, ak
osoba do obydlia neopravnene vnikne alebo v fiom neopravnene zotrva a nejde o nutni obranu. To neplati, ak bola pritom inému tmyselne
spOsobena smrt.

§31

Trest a ochranné opatrenie

Sankcie podra tohto zakona st tresty a ochranné opatrenia, ktoré st pravnym nasledkom spachaného trestného inu alebo ¢inu inak trestného.
Trest je ujma na osobnej slobode, majetkovych alebo inych pravach odsudeného, ktora moZe ulozit' pachatelovi len suc podla tohto zakona za
spachany trestny ¢in.

Ochranné opatrenie je ujma na osobnej slobode alebo majetku odstdeného alebo inej osoby, ktori méze ulozit' len sud podl'a tohto zakona
v zaujme ochrany spoloénosti pred trestnymi ¢inmi alebo ¢inmi inak trestnymi.

§32
Druhy trestov
Za spachané trestné ¢iny méze sad uloZit’ pachatelovi, ktory je fyzickou osobou, len:

a) trest odiatia slobody — méZe byt podmieneény alebo nepodmienecny. Podmienecny — ak dizka trestu je najviac 2 roky.

b) trest domaceho vizenia

¢) trest povinnej prace

d) penazny trest

e) trest prepadnutia majetku

f)  trest prepadnutia veci

g) trest zdkazu innosti

h) trest zékazu pobytu

i) trest straty Cestnych titulov a vyznamenani

j)  trest straty vojenskej a inej hodnosti

k) trest vyhostenia
Viizba — clovek je obvineny z trestného &inu, ale nie je este odsudeny a je tu obava Ze ujde alebo bude pokracovat’ vo vykonavani trestn€ho
¢inu. Clovek je vo vizbe len na nejaky podmieneny ¢as (pocas trestného konania)

Druhy ochrannych opatreni su:
a) ochranné liecenie
b) ochranna vychova
¢) ochranny dohl'ad
d) detencia — pobyt v detenénom Ustave — Ustav na liedenie, v ktorom je sprisneny dohl'ad nad pachatelmi (st tam pachatelia ktory sa
nebezpedny)
e) zhabanie veci

§ 144
Ukladna vrazda Kto iného umyselne usmrti s vopred uvéZenou pohnutkou, potresta sa odiiatim slobody na dvadsat’ rokov aZ dvadsatpat
rokov.

Odnatim slobody na dvadsat’pit’ rokov alebo trestom odiatia slobody na doZivotie sa pachatel potresta, ak spacha ¢in uvedeny v odseku 1
a) auzbol odsideny za trestny &in vrazdy
b) na dvoch osobéich
c) zavaZnej$im sposobom konania
d) na chranenej osobe
e) zosobitného motivu alebo
f) v umysle ziskat majetkovy prospech

Zabitie
§147
Kto v imysle sposobit’ tazkd ujmu na zdravi inému z nedbanlivosti spdsobi smrt, potresta sa odfatim slobody na sedem rokov az desat’ rokov

§148

Kto v umysle ubliZit na zdravi inému z nedbanlivosti spdsobi smrt, potresta sa odfiatim slobody na tri roky aZ osem rokov

Trestné pravo delime na:
1. Trestné pravo hmotné — trestny zakon



/ -
2. Trestné pravo procesné (/bwv{,my /A?'MALM‘(/)

Protipravay &in — znamen4, ked nickto kona v rozpore so zékonom. Treba ho odvodzovat z celého pravneho poriadku. Protipravnost je
vyjadrena sthrnom znakov trestného inu.

Trestny zdkon

- vSeobecna cast, osobitné ¢ast’ — ma 12 hiav
Vek
- od 14 rokov st l'udia trestne zodpovedny.
- pri sexuédlnom zneuZiti je 15 rokov
Nepricetnost’
- kto pre dufevnu poruchu v &ase spachania ¢inu inak trestného nemohol rozpoznat jeho protipravnost alebo ovladat' svoje konanie,
nie je za tento &n trestne zodpovedny, ak tento zikon neustanovuje inak.
Pachatel’
- jeten, kto trestny ¢in spachal saim
- mobze to byt len FO
Spolupachatel
- ak bol trestny &n spachany spoloénym konanim
Ukastnik

- Géastnik na dokonanom trestnom &ine alebo na jeho pokuse je ten, kto imyselne:
a) zosnoval alebo riadil spachanie trestného ¢inu (organizator)

Vraida
- kto iného umyselne usmrti, potresta sa odfiatim slobody na pitnast rokov az dvadsat rokov
- odiatim slobody na dvadsat rokov aZ dvadsat’paf rokov alebo trestnom odhatia slobody na doZivotie sa pachatel’ potresta, ak spacha
&in uvedeny v odseku 1
a) na dvoch osobach
b) zavarnej§im spdsobom konania
c) na chranenej osobe
d) =z osobitného motivu, alebo
e) v umysle ziskat majetkovy prospech

Kazda skutkové podstata méa svoj objekt, subjekt a objektivnu stranku

Objekt - chraneny zdujem — napr. Zivot, zdravie, majetkove vztahy, ...

Objektivna stranka — popisanie trestného Cinu (mé tri Casti — konanie, nasledok, pridina, sivislost medzi nimi) v ¢ase a priestore
Subjcktivna stranka — vyjadruje vititorny psychicky vztah péchatel’a k trestnému Cinu.

Opomenutie — mbZe byt aj konanie, som povinny urobit nejaké konanie, ale zanedbam to

Druhy zavinenia trestného ¢inu
1. uamyselné
2. zavinenie z nedbanlivosti

_restny &in je spachany z nedbanlivosti, ak pichatel’
a) vedel, Ze moZe spésobom uvedenym v tomto zékone porusit alebo ohrozit’ zaujem chréaneny tymto zikonom, ale bez primeranych
dévodov sa spoliehal, e také poruSenie alebo ohrozenie nespdsobi, alebo
b) nevedel, e svojim konanim méZe také porusenie alebo ohrozenie sposobit’, hoci o tom vzhl'adom na okolnosti a na svoje osobné
pomery vediet mal a mohol

Trestny ¢in spachany umyselne, ak pachatel”
a) chcel sposobom uvedenym v tomto zékone porusit alebo ohrozit zaujem chraneny tymto zékonom, alebo
b) vedel, Ze svojim konanim mozZe také porusenie alebo ohrozenie spbsobit, a pre pripad, Ze ho spdsobi, bol s tym uzrozumeny.

Nedbanlivost’
- vedoma (a)
- nevedoma (b)
Znaky skutkovej podstaty trestného ¢inu

1. formalne
2.  materialne

11. prednaska
Slobodné povolania

Postavenie a vwkon slobodnvch povolani
Notdri a notarske urady




¢innost’ notarov je upravena §pe<,iélnym zakonom
postavenie a pésobnost notarov je spojené s notarskym uradom
typické pre nich je to Ze podet notarskych tradov a notrov je obmedzeny. Notérske Urady zriaduje minister spravodhvostl (4000 —

5000 notarskych tradov)

Napli notarskej ¢innosti:

1.
2

a)
b)
c)

spisovanie notarsky z&pisnic o pravnych tkonoch — kipna zmluva, .
osveddovanie pravne vyznamnych skutoénosti — napr. osvedéenie o pr*ebehu valného zhromazdenia. Pravne vyznamnou
skutodnostou v Zivote a. s. moZe byt napr. valné zhromazdenie, ktoré rozhoduje o zvySovani zdkladného imania, zmene stanov...
overovanie listin a overovanie podpisov
a) overovanie listin - treba mat original listiny (nie kopiu),
b) overovanie podpisov — pred notarom sa podpiSeme, a nasledne sa podpiseme do overovacej knihy, alebo prinesieme uz
podpisanu listinu a notar osved¢i Ze je to nas podpis

Notari vykonavaju tschovy.
Predmetom tychto uschov mézu byt
listiny (testament),

peniaze,

CP v listinnej podobe.

Uschova pefiazi sa vyuZiva najmi pri prevodoch nehnutelnosti, pretoZe vlastnictvo nehnutelnosti nadobudne kupujuci zapisom do
katastra nehnutel'nosti a nie podpisom kipnej zmluvy alebo zaplatenim.

Prejedndvanie dedicstva

N

Sud poveri notéra, aby ako sudny komisér prejednal dediéstvo a aby vydal osved¢enie o dedicstve.
Notarov do notarskeho tradu odvoldva a vymeniiva minister spravodlivosti, vykonava aj Statny dohlad nad Cinnostou notarov.
Notarom méZe byt ob&an SR, ktory ma pravnické vzdelanie, musi byt ¢akatel'om na zozname notarov

M4 centralne register
centralny register vrazied

b) zaloZenia......

b)

listiny

Advokati

Auditori

2)
b)
o

Postavenie a ¢innost’ advokatov sa riadi zakonom o advokacii.
Ulohy advokécie plnia advokati tym spdsobom, Ze zastupuji svojich klientov (pred sudom, organmi verejnej spravy), poskytuji
pravnu pomoc, spisuji listiny za klientov, mozu poskytovat’ pravne rozbory, spravovat majetok,...

Advokati st vedeni v zozname advokétov (slovenska advokatska komora)

su pri vykone svojej funkcie nezavisli

viazany st pokynmi klienta

advokatom méZe byt ob&an SR, ktory ukonéil vysokoskolské vzdelanie pravneho charakteru druhého stupfia, musi mat’ prax, musi
vykonat' advokatsku justiént skisku a zapisany do zoznamu advokatov

pocet advokatov nie je obmedzeny

moze vykondvat agendu samostatne alebo s inymi advokatmi

je povinny chranit’ prava a zdujmy zastupovaného, dbat’ aby pravnu pomoc poskytoval Gcelne a hospodame
st opravneny poskytovat’ pravne sluzby na celom izemi SR

o poskytnutie sluzby moZe obcan poziadat’ ktoréhokol'vek advokata

musi sa riadit pokynmi klienta o veciach o ktorych sa dozvie pri vykone ¢innosti musi dodrZat’ mi¢anlivost
je zodpovedny za Skodu ktoru sposobi klientovi, preto sa musi poistit’

a auditorska spolo¢nost’

¢innost’ je upravena $pecialnym zakonom

sluzby:

audit vyro¢nych sprav a ich suladu

audit medzinarodnych aétovnych pripadov

podla $pecialnych predpisov

moézu sa zaoberat’ vedenim Gctovnictva, mdZu analyzovat’ uctovné systémy, poskytovat’ majetkové a finanéné poradenstvo
mozZu poskytovat’ overenie podnikatel'ského zameru,...

méZe nim byt FO alebo PO, ktora je zapisana v zozname auditorov,

FO musi mat’ vysokogkolské vzdelanie druhého stupiia ekonomického zamerania, 5 rokov odbornej praxi v actovnictve, z toho
asponi 3 roky praxe asistenta auditora a musi zlozit’ auditorsku skusku

Auditorska spoloénost — PO ako v.o.s., k.s., s.r.0., (a.s. nie), musi byt zapisana v zozname auditorskej spolocnosti

Prax asistenta auditora sa vykonava pod dohl'adom auditora alebo auditorskej spolocnosti

Poskytuju sluzby za odpalu na zéklade zmluvy o poskytnuti auditorskych sluzieb

O auditorskych sluzbach auditori vypracuji spravu, su povinny zachovar micanlivost

Zodpoveda za Skodu a preto je povinny byt poisteny za Skodu, ktord by mohla vzniknut' klientom v sivislosti s poskytovanim
auditorskej sluZby

Darovi poradcovia

poskytuji dafiové poradenstvo FO a PO vo veci dani, odvodov a poplatkov ale aj vo veci dafiového konanie
modze nim byt FO alebo PO - s.r.o., k.s., v.o.s.
musi mat ukonéené vysokoskolské vzdelanie ekonomického alebo pravnického smeru, vykonavat' 5 rokov praxe a zlozit' skisku



vykondvaju &innost za odmenu na zdklade zmluvy
povinnost'ou je chranit prava a zaujmy klientov, zachovat ml&anlivost a poisteny za Skodu ktort spésobili klientom pocas vykonu

daniovej ginnosti

Exekitori

a)
b)
<)
d)

exekuénu Cinnost a spdsoby vykonévania exekucie upravuje exekuény poriadok

cielom exekuéného konania je zabezpecenie realizacie vykonatel'nych rozhodnuti sidov a inych organov, ktoré neboli spinené
dobrovolne

aby mohol vykonavat' svoju &innost' potrebuje exekuény titul

vykonavaju svoju ¢innost v exekuénom trade

v suvislosti s vikonom innosti ma exekutor postavenie verejného initel’a, riadi &innost uradu,

moZe mat’ zamestnancov,

orgdnom samospravy exekucie je slovenska komora, exckuény dohl'ad vykonava minister spravodlivosti

exekitor musi mat’ vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia pravnického zameranie, musi byt bezihonny, 2roky praxe, musi
absolvovat’ skusku

vymenuva ich minister spravodlivosti

svoju ¢innost za¢ne pokial’ existuje exekuény titul, exekutora musi poverit sud na vykonanie exekucie, v tom pripade je exekutor
povinny upovedomit’ povinného a o spdsobe akym exekiiciu vykona

na zéklade exekuéného prikazu méZe vykonavat exekiciu niekolkymi spdsobmi:

pokial sa jedna o sumu, tak zrazkami zo mzdy

predajom hnutelnych a nehnutelnych veci

predaj cennych papierov

pokial je to in4 povinnost ako povinnost’ zaplatit’ peniaze - vypratanim alebo odobratim veci alebo uskutocnenim nejakych prac
a vykonov

povinnostou vietkych organov je poskytnii exekutorom potrebnii si&innost, ktord maju banky, organy,...

Vybrané ¢asti ob¢ianskeho prava

Obcianske pravo hmotné

Je zakladnym odvetvim sikromného préva, od neho sa vy¢lenili napr. obchodné pravo, pravo CP,...

Vlastnicke pravo

)
b)
<)

a)
b)
©)

vlastnicke pravo patri k vecnym pravam, ktorymi st prava ktoré sa viazu k nejakej veci (zavizuju kazdého),
vlastnicke pravo je absolutne, pretoZe zavizuje kazdého vlastnika
obciansky zédkonnik upravuje vlastnicke pravo ktoré je platné pre vietkych
obsah vlastnickeho prava tvoria zédkladné opravnenia vlastnika:
pravo drzat’ vec
pravo vec uzivat v prospechu vlastného zameru
pravo nakladat s vecou — méZe robit’ vietky dispozicie s vecou (predat’ vec, darovat vec, znicit, zafazit' vec bremenom, prenajat’)

vlastnik neméze zneuzit' vlastnictvo na ujmu inych, alebo v rozpore so zakonom

nemdze pri vykone vlastnickeho prava poskodzovat’ Zivotné prostredie a zdravie Pudi

nepreml¢uje sa vlastnicke pravo,

sudnu ochranu vlastnickeho préava k hnutelnym a nehnutelnym veciam mozno realizovat pomocou vlastnickych Zal6b (Zaloba
o vydanie veci, Zaloba o zdrZanie sa zasahov do vlastnickeho prava, zaloba o uréenie viastnickeho prava — uplatfiuja sa

v ob¢ianskom sudnom konani)

poskytuje sa ochrana prostrednictvom noriem trestného prava

trestny zakon vymedzuje skutkové podstaty trestnych ¢inov, ktoré savisia s vlastnictvom

obmedzenie vlastnickeho prdva — napr. v zdujme tretich 0sob

zakonné obmedzenie vlastnickeho prava = susedské prava, v ramci ktorych sa vlastnikovi uklada povinnost zdrZat’ sa vietkého &im
by nadmieru obt'azoval nickoho in¢ho

najzavaznej$im zasahom do vlastnickeho prava je viviastnenie, ktoré je pripustné pokial:

je to verejnym zaujmom

musi sa tak stat’ na zaklade zakona

v pripade stavbe dialnic, pokial’ by sa nevedelo dohodnat na odkipeni pozemkov

k vyvlasteniu moZno pristipit len vtedy pokial u&el vyvlastnenia nemozno dosiahnut inak,
vyvlastnenie sa uskutodriuje na zéklade nahrady

patri medzi zékladné oprévnenia vlastnika, alebo inej osoby (drZitel’), ktory sa v niektorych pripadoch méZe staf vlastnikom.
Dritel je ten, kto s vecou naklada ako s vlastnou, ale vlastnicke pravo mu nepatri. Pozname dva druhy drzby:

opravnena drZba — faktické ovladanie nejakej veci, pri ktorom drzitel Jje dobromyselny o tom v zmysli Ze ta vec mu patri, ma
rovnaké prava ako vlastnik, méZe sa staf’ aj vlastnikom veci na zaklade vydrZania,

neopravnend drzba — drzitel' nekona dobromyselne, ale disponuje s vecou ako viastnou

Spoluvlastnictvo

2)

pokial vlastnictvo k veci patri viacerym osobam.
Moéze byt:
bezpodielové — len manzelia



b)

podielové

Podielové

2
b)

FO alebo PO, kazdy spoluvlastnik ma ur€ity spoluvlastnicky podiel,

kazdy zo spoluvlastnikov m4 pravo nakladat s vecou,

spoluvlastnicky podiel méze byt vyjadreni percentom alebo zlomkom

vo vztahu k tretim osobam st spoluvlastnici opravneni a povinny spolocne a nerozdielne, solidarne.
Pozname:

aktivau solidaritu — kazdy zo spoluvlastnikov méZe od tretej osoby poZadovat nejaké plnenie
pasivau solidaritu — opravneny (kazdy zo spoluvlastnikov) méZe uplatiiovat’ svoje pravo

zmluvné volnost je urcitym spdsobom obmedzend, spoluvlastnik mdZe previest spoluviastnictvo v pripade blizkej osoby, na
zaklade zakonného predkupného prava

Bezpodielové

)
b)

bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov vznikne uzavretim manZelstva

predmetom bezpodielového spoluvlastnictva manzelov méZe byt vietko ¢o nadobudol niektory z manzelov pocas trvania
manzelstva

sucast'ou nie je to ¢o nadobudli pred uzavretim manzelstva

predmetom nie st veci ktoré boli ziskané dedenim, darom, pretoze tieto zalezitosti su predmetom vyluéného viastnictva
dohodou manzelov ktora musi byt realizovana na zaklade notarskej zépisnice, moZe sa spravit:

rozsirenie zdkonného rozsahu — do bezpodielového spoluvlastnictva budi patrit’ aj veci ktoré patrili do vyluéného vlastnictva
zuzZenie zakonného rozsahu — na zéklade dohody, v tom pripade bude vyfiatd vec ktora patri do bezpodielového spoluvlastnictva

Vecné bremeno

viaze sa vZdy na nejaku nehnutel'nost’ a obmedzuje vlastnicke pravo v nejakej veci v prospech niekoho iného

je povinnostou ktora je vzdy spojend s vlastnictvom ur¢itej nehnutelnosti, preto sa zapisuju do katastra nehnutelnosti

moze to byt napr. — pravo prechodu cez pozemok, zriaduje sa zmluvou medzi viastnikom pozemku a nami, musi sa geograficky
zakreslit’

Zélozné pravo

a)
b)

@
b)
¢
y
b)

c)
4

9
b

Casto pouzivany zabezpecovaci prostriedok

sluzi na zabezpecenie pohl'adavky veritel'a v tom pripade ked dlh dlZnika nebude riadne na ¢as plneny
upravuje ho Obciansky zadkonnik

méZe sa zriadit’ ako:

debrovolné zalozné prdvo- na zaklade pisomnej zmluvy alebo na zaklade dediéstva

nutené zaloZné pravo — na zaklade autoritativneho rozhodnutia sudu alebo iného organu

na vznik zalozného prava je potrebna registracia

k registracii zalozného prava dochadza v osobitnom registri (kataster nehnutelnosti, obchodny register, centralny depozitar,)
pokial treba zapisat’ zalozné pravo do osobitného registra, nemusi sa zapisat' do notarskeho centralneho registra zaloznych prav
premet zaloZného prava;

vec — hnutelné nehnutelné

obchodny podiel, CP, priemyselné vlastnictva,...

ucastnikom zmluvy o zriadeni zaloZzného prava je:
zdlozny veritel - ktory je veritelom pohladavky
zdlozZca — musi to byt osoba ktord na zabezpecenie pohladavky je ochotna zalozit' nejaku nehnutelnost’

zmluva o zriadeni zalozného prava musi mat’ pisomnu formu, musi sa urcit’ predmet zaloZzného prava, musi sa uréit’ pohfadavka,
ktoru zalozna zmluva zabezpecuje

zmluva nadobuda uc¢innost’ registraciou v katastri nehnutel'nosti

registrovanie — znamena ze na liste vlastnictva nehnutelnosti sa to tam napise

pri hnutel'nych veciach zaloZzné pravo vznikne aZ odovzdanim zalohu veritelovi alebo vyznagenim vzniku zaloZzného prava na
nejakej listine podla ktorej méZeme disponovat’ s nejakou vecou

uzatvara sa tieZ zmluvne

v pripade ak pohl'addvka nie je nacas splnend, méZe banka zacat vykon zaloZného prava. Banka (zalozny veritel') mozZe:
predat zdalohu

predanie zalohu na drazbe

predanie zalohu v ramci vykonu rozhodnutia obcianskeho sudneho poriadku

pre zacatie vykonu zaloZného prava predpisuje zékon urcité povinnosti:
zalozZny veritel je povinny oznamit zacatie vykonu zacatia zdloZného prava
zdlozné prdvo musi sa zaregistrovat

zdlozny veritel musi uviest sposob ako sa bude domdhat’ uspokojenia zdlohu
predat zdloh méze veritel po uplynuti 30 dni od zacatia vykonu zdloZného prdava

zaloZné pravo zanikne:
zanikom zabezpeclenia pohladavky (napr. splnenim pohladdivky....)
uplynutie Casu na ktoré bolo zdlozné pravo zriadené

Zapisy prav k nehnutel’nostiam v katastri nehnutel’nosti



N

registraciu nehnutelnosti veda prisludné katastralne urady
zapisy vlastnickych prava upravuje katastralny zakon
kataster nehnutelnost] je verejne pristupny (aj na internete)
2apisy prav k nehnutelnostiam sa delia na:

vklady — znamena a m4 za nasledok vznik, zmenu alebo zanik nejakého préva k nehnutelnosti, vykonanim vkladu prechadza
vlastnictvo nehnutelnosti z predavajliceho na kupujiceho

iné spésoby zapisu ~ poznamka, zaznam

do katastra nehnutelnosti sa zapisuje viastnicke pravo, zalozné pravo, predkupné pravo



