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Pravo a spolocnost
v spolocnosti prichadza k stretu konkurecii a konfliktom medzi ludmi
lr{ravec poznavzorec svojho mraveniska. vcela vzorec svojho ula. Len clovek nepoma svoj vzorec
Preto musiabyt vzory ludskeho spravania vltvorene umelo, zvonku

Zakon), prirodne
Prirodne zakony platia:

- bezpodmienecne
- su nemenitelne, stoja nad menitelnymi zakonmi ludi
- su nezavisle od miesta a casu a od vole ludi
- vy'jadruju existujuci stav, to co je
- striedanie rocnych obdobi, gravitacia ...

Z-akplyludske
- prave zakony su produktom ludskeho rozumu a vole
- su vytvorene umelo, zvonku

funkcie prava
pravo zabezpecuje poriadok a stabilitu spolocenskych rztahov
prJvo ustanowje relerantne vzory spravania
pnvoje nastojom ochrany dolezitych hodnot spolocnosti
pravo poskynrje mechanizmy riesenia konfliktov

yztah prav& a nespravnych trorm.tivtrych systemov spolocnosti
pravo niejejedinyn systemoo norierq kjore posobia v spolocnosti
spravalicludi reguluju aj dalsie spolocenske normy, napr moralka, nabozenstvo, zvyky, obycaJe. hadicig politickc normy
spoloc'enska norma je vseobecn;'rn pravidlom spmvania ludi
pravte normy maju v ramci ostatnych spolocenskych noriern najvacsiu silu

pravo a moralka
moralka sa od prava odlisuje 6m, ze je akymsi \,nutom).rn prikazom
preto tu nastupuje aj l'rlutoma sankcia ako napr r,ycitky svedomia, hanba
pri poruseni moralnych norierfl sa neuplatnuju sankcie statu
pravo, na rozdiel od moralky, je vonkajsim prikazom

pravo r spravodlivost
spnvodlivost je zakladn),rn normativnym principom spoluzitia ludi
spravodlivost tvori najvyssie hodnotiace kiiterium posudzovania spolocenskych vlahov, ludskeho konania. spolocenskych institucii
pravo sa povazuje za formalne lyjadrenie, za s),nbol spravodlivosti

\elke pravne systemy
k. "iinentalny pmvny system
a:rg .ramericky PS
islamske pmvo
hinduisticke, budhisticke pravo
socialisticky system prava

A. kontinentalnv pravnv system
i. jeho zakladomje rimske pravo

ii. jeho najdolezitejsim pramenom je zakon

lii. odzakona sa odvodzuju vsetky ostatne pravne akty inych statnych organov
iv. sudy a ostatne orga[y aplikacie prava pravo ren uvadzaju do zivota. nemaJu pravomoc plavo tvont
v. delenie prava na pravo verejne a pmvo sukomne

B. anelo-americkv PS
vi. Common law (nahradzalo vseobecne pravo), Equity law (od ls.st. lord rozhodovoval o staznostiach kralovskych sudov, je

zdokonalenim common law)
vri Case law, judge made law; sudca tu pravo nielen aplikuje na konketne pripady, ale sucasne pravo tvori

viii' Zakladnyrn pramenom pravaje precedens (individualny pravny aktl, ktorynadobuda no.maivny ryznam; zaveznost
- precedensu ale nieje bezpodmienecna (ak sudca dospeje k nazoru ze precedens je zastaraly moze vl,tvorii nove pravidlo)
ix. Statue law, legislation; v sucasnosti nie su precedensyjedinym pramenom prava
x. Pravo sa odvija zdol4 od rieseni konketnych pripadov

C. Islamskepravo Sariia
Ki. Sunnitska ortodoxna koncepcia islamskeho prava

ni. Tvorcom prava tu nieje stat, ad sudcovia, ale Alah boh
xiii. Uzke prepojenie s islamskym nabozenstvom a etick),mi normami
xiv. K formalnym pramenom zunnitskeho prava patri: Koran, suma
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XV. Zasada taklid

objektivne pravo
objektivnyrn pravom je subor prar"'nych noriem, ako vseobe cne zaveznych pravidiel spravania, ktore su ustanovene alebo uznanestatom v osobitej forme a statom su aj ,uynutitelne
pojem objekti'une pravo oznacuje pravo platne, alebo pravo poziti,une
objektiure pravo dava odpovedanaotazku, co je v danom case na danom uzemi pravne a co protipra\me, co plati ako pravo

subjektivne pravo
absolutne subiektirme prava:

i. osobnostne prava, napr pravo na zivot
ii. vecne (majetkove prava), napr. vlastnicke pravo

iii' nehmofne majetkove prava alebo prava k predmetom dusevneho vlastnictva
relativne subjektir,ne prava - pravo veritela voci dlmikovi
prarrytv narok - pravna moznost opravneneho uplatnit si svoje pravo. domahat sa pravnej ochrany aj voci pravnemu subiektu

specificke znaky prawych noriem
pra\ne norrny sa od ostatnych spolocenskych noriem odlisuju t5.,rnito vonkajsimi formalnymi znakmi:

i. publikaciou v statom ustanovenej alebo uznanej forme
1. kde nie je forma prava, nie je ani plame pravo
2. vonkajsou formou prava su napr zakony, nariadenia vlad5,, r,lrhlasky ministerstiev
3. su to formalne pramene prava
4' pravne norrny su publikovane v uradnych zbierkach, napr. v zbierke zakonov

ii. vseobecnou zaveznostou a monizmom
1' predpokladom je zabezpecenie vseobecnej poznatelnosti prarrnej normy,
2. pravo je tu len jedno : monizmus
3. vseobecna zaveznost '.ypryva z prepojenia prava so statom

iii. statne donutenie
1. sankciami disponuju aj ostatne normatirme systemy
2. za nimi vsak nestoji donucovacia moc statu
3' statne donutenie sa moze uplatnovat len na zaklade zakonaa sposobom, ktory ustanr-rwje zakon
4' ucelom je prinutit subjekty k spolocensky ziaducemu spravaniu

Pramenne prava
Materialne pramenne prava - r,yjadruje zdroje z ktorych r,yviera obsah prava
Pramene poznania prava - suhrn vsetkych informacii o prave, bud ako autenticke (su publikovane v zbierke zakonov), druhotne (zkonetarov zakon .. .)  

\+'- rev^^r\v I  er ' \

Formalne pramene prava
Druhy pramenov prava:

i. Pravna obycaj
1. je najstarsim, povodn)..rn pramenom prava
2. musi byt dlhodobo opakovane pouzivana
3. musi byt vseobecne uzttavana
4. musi byt dostatocne precizna (presna)
5' v kontinentalnom systeme prava sa v sucasnosti prawe obycaje uplatnuju len v pripadoch, ked sa ich z*kon

r,yslorme dovolava

Precedensy
l ' precedens je rozhodnutim sudu (sudny precedens), alebo organu statnej spra\y (sprar.my precedens)
2' je to rozhodnutie, ktorynn sa riesi pripad dosial pravne n"."frrlouuny a stava sa zavezn\rynvzorom pre buduce

rozhodovani a pripadov rovnakeho druhu
3. sudne precedensy su pubrikovane v oficialnych arebo sukromnych zbierkach

Normativn e pra'"ne akty
l ' su zakladn)'Tn pramenom vsetkych pratmvch systemov, ktore patria do kontinentalneho systemu pravnej

Kultury
v jednotii"ych statoch ma konkretnu formu bud zakona (Gesetz, Act of parliament) alebo nariadenia
(Verordnung), r,yhlasky a pod.
norrnativny pravny akt fieden pravny akr obsahuje velky pocet prar.nych noriem) a pravna norrna (pouziva sana oznacenie prar.'neho predpisu)
normatir'ny pra\ny akt a individualny pravny akt f e lysledkom aplikacie prava, aplikuje normatir.ny akt napr.
rozsudok sudu, danow wber)

5' normativne interne instmkcie - nie su vseobecne zavezne, nemaju statom stanovenu formu, zavezuju len v
ramci urcitej struktury ar'yskyruju sa v rozrych formach (smernice, statuty), nepublikuju sa v zbierke
zakonov, r'ydavaju ich aj nestatne organizacie (advokatska komora. notarska komora ... maju formu statutov
alebo organizacnych poriadkov)

Normatir,ne zmlur,y
l. normatir,na zmluva nevznika autoritativn5.rn rozhodnutim ale na zaklad,edohody
2' je to taka zmluva, ktorej ustanovenia maju vseobecnu. normatiwu povahu
3. napr. kolektirrna zmluva
4. v medzinarodnom prave su zakladnym pramcnom prava
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10. Pravna norma
- pml.na flormaje vseobecne zavezne pravidlo ludskeho spravania, koreje ustanovene alebo uanane statom vo vopred pmvom

urcenej forme a ktoreho zachovanie je lynutitelne statnou mocou
- predpisuju, nariaduju, autoritativne urcuje pravidlo konania
- pmvne norny bud platia, alebo neplati4 nemozeme ich hodnotit ako pnvdive alebo nepravdive
- posobnost ola!,Ilvch noriem vvmedzuie sferu posobenia:

i. casor a posobnost sa spaja s pojmami
l. platnost (doba" po ktoru je pravna norma sucastou plameho systemu prava urciteho statu)
2. ucinnost pravnej normy (pre adresatov vznikaju prava a povinflosti; az ucinou praqru nomu mozno pouzit;

predpokladom j e plamost - ucinnost moze nadobudnut najskor v den plamosti; generalna klauzula - ucinflost
nadobuda l5 dnom od datumu platnosti ak nieje stanovene inak)

3. legisvakacna doba - ucelom je, aby sa adresati mohli oboznarnit s normou
4. zanik plamosti a ucinnosti pravnych noriem - konci sa az formalnym ausenim pravnej oormy = derogacia
5. derogacna klauzula (nachadza sa vzdy v zaverecnych ustanoveniach praweho aktu), derogacne pravidla

(norma vyssej pravnej sily rusi normy nizsej pravnej sily)
-- 6. retroaktivita pravnych noriern = spetna ucinnost pruvnych noriem (upral,uje vrahy ktore sa stali v minulosti.

ucinnost sa zacina skor akojeho platnost; v demokatickych statoch je \Tnimocna v oblasti trestneho prava)
ii. uzemna posobnost - uzemie kde tato norma plati (cele uzemie statu)

iii. vecna posobnost - rymedzuje tie podstaty pre ktore pravna norma plati; rozlisujeme normy so vseobecnou (vynate su osoby
ktore maju diplomaticku imunitu, imunitu poslancov, sudcov; maju by garanciou voci nepresnym zasahom ryssej moci) a
specialnou posobnostou

iv. osobna posobnost
v. diplomaticka imunita. imunita sudcov a poslancov

- struktum Dravnei normv
i. klasicka struktura pravnej normy je 3-clankova:

L h)?oteza - urcuje podmienky, za ktorych sa ma rcalizovat pmvidlo v druhej casti (dispozicii)
2- dispozicia - pravidlo spravani4 normativna cast pnvnej nomy; lyjadruje to co ma byt, q4adruje povinnost;

moze blt ryjadrena zakazom ...
3. sankcia ujm4 ktora ma postihnut toho, kto porusil pravidlo v dispolcii

ii. 4-clankov4 alebo zdvojena strukhrm pravnej lormy - v skriptach
- druhv Draulvch noriem

i. delenie podla hierarchie pravnych noriem a stupna pravnej sily (dana postavenim nomotvomeho organu); najvyssie su
ustavne normy (3/5 paxlamentu) a potom su obycajne zakony (nadpolovicna vecsina vlady); parlament: nariadeni4
ministemtva = vyhlasky

ii. primarne (povodne - prijimaju nielen organy so zakonodamou mocou ale su schvalovane aj v referende a prijimaju ich aj
organy miesmej samospra\,y) a sekundame (odvodene prijimaju ich organy statnej moci, mozu by len prijimane v
medziach primamych noriern) prarne normy

iii. kategoricke (kogentne) a dispozitivne pravne normy
iv. hmotnopravne a precosnopra\ne normy
v. blanketove a odkazujuce prarme normy

vi. prikazujuce, zakazujuce a dovolujuce prawe normy
vii- kolizne pravne normy

2. prednfSka
Druhy pr:ivnych noriem

- deleflie podla hierarchie prSvnych noriem a stupia pr6vnej sily
- primrime (p6vodnd) a sekunda{'ne (odvoden€) pnivne normy
- kategorick6 (kogentne) a dispozitivne prAvne romy
- hmotnoprdvne a procesnopnivne nonny
- blanketove a odkazujrice pr6vne normy
- prikazujice, zakazujrice a dovol'ujrice pnivne normy
- kolizre pr6!,ne normy

Kogentn6 - zaviizujf ich a&esdtov bezv.ihradne a nemeniteFne bez ohl'adu najeho 6lohu, nepriprilfajri iiadny odchihy prejav v6le. Pr.:
z6konnik pnice

Dispozitivne - poskytuji subjektom pr6vnych vzfahov urd. dispoziciu, aby si ich mohli sami upravovaf.

Podstata rozdielu: uplahede kogentnich pnimych noriern nieje moZn6 lylidid. Dispozitivna pr6vna norma ponechava subjektom moZnosf
aby, si pnivo vltvorili sami.

Hmotnoprivne - ustano\,uji subjsktom urdite konk€tne preva, povinnosti.

Procesn6 - maji zabezpedif realiziciu hrnotn6ho pr6va. Uprawjf procesni postup pri aplilcicii pr6va a pri tvorbe pliva.

Blanketov6 - prostrednictvom nich sa lyjadruje ziikonnd splnomocnenie na lydanie sekundrimej prdvnej normy. Odkazuje na bliZ5ie
neurdeni p.rimy predpis, ktori mohol, ale eate nemusel byf vydani.

Odkazujtice - odkazujri na konkr€tny a platni pr6vny predpis.



Prikazujfce - z ich dispozicie lTpliva povinnosf spr6vaf sa urdirjrn sp6sobom.
Zakazujrice - subjektu urdit6 sprAvanie zakazuji (trestnopnivne normy).
Dovol'ujfce - rez kazujri ani neprikazujri, nezaviizujri, ale drivaju mohosf urdil.im sp6sobom konaf.

Kazdemu opre\.neniu zodpovedri vZdy povirurosf.

Kolizne - regulujri tak6 srikomnopnivne vzfahy, ktor6 presahujri hranice. Pr6r'ne vzfahy s cudzim prvkom (obian in6ho 5t6tu, alebo objek
pnivneho vzfahu, alebo pr6vna skutodnosf ktoni nastala na rizemi iniho 5t6tu). NeuFavujri priamo konkr€tny vzfah, ale stanowji wditd
pmvidlS ktor6 potom udujri, podl'a pniva ktordho Stritu majri $idy postupovaf.

Syst6m prdva
- syst€m prAva tvori slistava prevnych noriem a prdlnych va ahov
- pr6vne nomy musia b1d vz6jomne usporiadand v nimci privneho predpisu, obsah ktordho tvoria
- pnivny predpis sa hierarchicky dleni na dasti, hlary, diely, oddiely aZ po pamgrafu, odseky, a pismenS
- pn4vne instituty
- pnivne odvetvie

Pr6r'nym inStioitom si urditd zikladn€ pojmy.

Pr6vne odvetvia svst6mu pr6va:
1. verejnd pnivo
2. sirlcomnd pnivo

Verejn6 a srikronl6 pr6vo
- verejnd pr6voje sibor pr6vnych noriem, ktor€ opniviujf a zaviizujri 5t5t alebo inlch nositel'ov verejnej moci, napr. obce, pr6lnick6

osoby verejndho prdva a ich orgriny.
- zikladn' tozdiely medzi vsrejnopre\"nou a stlaomnopra\alou rcgul6crou:
a) rczdiel v &ahoch prdlnych nonem:
- normy verejn€ho prdva sri principidlne kogenm6. urdujri povinnosti prikazy a z6kazy
- normy sfkromndho pr6va ponech5vaju subjektom volhosd, umozriujf im silaomni autondmiu.

b) rozdielne postavenie subjehov:
- vo verejnom pniveje Stit vidy na&iadeni.
- v srikromnom pr6ve je Strt len jednim zo subjektov, nie je v pozicii nadriaden6ho, je rovnopr6vny s inlimi subjektmi.

c) rozdiel v sankcidch:
- verejnopnir.ne sankcie su represivne, majri sp6sobovaf bolesd.
- ridelom srikomnopr6r,nych sankcii je nahradif Skodu, sp6sobenti bolesf. Sukromnoprdr,ne sankcie m6Zu byt':

- restitutue
- reDaradni
- satisfakdne
- r!#/^84.4/

Zdkladn6 odvetvia verejtr6ho prdvr
- istavn6 pr6vo -je qichodiskorn pre vsetky ostatn6 pr6\,ne odvetvia, upraluje zfkladnd spolodenske vzfahy, ktor€ si spojend

s realiziciu Stritnej moci, upraruje z6klady organizicie spoloinosti, uprawje zdkladnd pr6va a slobody, zdkladnd principy
hospodiNtva St6tu,...

- sprirne prdvo - uprarujri tie vziahy, ktor€ vznikajri pri r"-ikone 5t6tnE sprily, vzfahy kdejednjm zo subjektovje vZdy o19611
St4tnej spniry. Nie je kodifikovand. Je pre iu charakteristickd to, Ze Specifickym znakomje nerormosl subjektov, organ ltdtnej
spr6rry je vZdy nadriadenf.

- Iitranin6 privo - srlhm pdr,nych noriern, ktore uprawji spolodensk€ vzfahy, ktorc sa vltvirajli v riinci dinnosti finandnlich
orgilnov, pri tvorbe, rozdel'ovani a pouZivani prostriedkov Stetu- lde o dinnosti, ktore sa vzfahujf na Statny rozpodet. Jednir! zo
subjektom pr6r,nych vlahov je vzdy 5t6t.

- privo sociilneho zabezpeienia - upranje tie vzfahy, ktorjrni sa zabezpeduje soci6lne postavenie obdanov. Zahiia:
a) Zdravotnd poistem e - ridelom dchto noriem je !)'tvorif dmec na posk),tovanie liedenia a preventi\,ne starostlivosti.
b) Pnivrte nomy, ktor| tprav$i nemocenskd poistenie - majibrinit' ekonomicky akti\alych ob).r'atel'ov.
c) Normy ktord upravt|d d6chodkaw zabezpeienie - sterobni, invalidn! a vdovsk! d6chodok.

- trestn6 pr6vo hrnotn6 - sibor noriem, ktord majir chr6nif spoiodensky ddleitd \zfahy. Trestni z6kon upraluje ziklady trestnej
povinnosti, druhy trestov

- tresttr6 pri'vo procesn6 - zikladnlhn prameiom pnivaje Trestni poriadok. Uprawje postup sidov, prokuatury, lT5et ujfcich
policajnj'ch org6nov

Krimin&listi - veda o sp6soboch zisfovania zaisfovania a zhromaZdovania d6kazov.
Kriminol6gia - veda o podmienkach a pridin6ch pechania trestnej dinnosti.
Penol6gia- veda o dkone trestu ajeho ridinkoch.

Zdklad!6 odveMa srikromndho prdva
- obiienske privo hmottr6 - upra\,lje zeHadnd instituty (pr6vo vlasmicke, dedidsk€,...). Posb,tuje vseobecn€ zisady a principy aj

pre ostam6 odvetvia. Predmetom $i majetkovd a s nimi sivisiace osobnomajetkovd vzfahy. Pre idasmikov dchto vzfahovje



charakteristicke ze majI rovnake postavenie. Prameiom prava ie obiianskt zakonnfk, upraluje zodpovednost' za Skodu' sposob

vedenia a zavazkovd Pr6vo'
obdianske pr6vo procesn6 - upravuje posfup sridov a iriastnikov konania obdianskopr6vnych sporov' Upravuje zasady sirdneho

konania, podrobne povinnosti sirdu a riSasmiiou konania. Z6kladnym prameflom pr6va je obiianslq sudny poriadok, sprdvny

poriadok
obchodn6 pr6vo - predpokladom vzniku obchodneho pr6va je existencia sukromn6ho vlastnictva a frhu' Na nasom izemi vzniklo

aZ v roku rggz.Upranrje pr6vne postavenie podnikatel'ov, jJdnotliv6 obchodn6 spolodnosti - k.s', v' o' s'' "' Upraruje aj pr5vne

postavenie druzstva. p.a*L1om otchodneho prriva je obch"octny zdkonnfk, ale m6Zeme sem zatadif aj Zivnostensky z6kon' Upravuje

obchodn6 zixdzkov1 vzfahy,ktore r,,yply vaju zo zmliv, a ine iztahy ktore sirvisia s podnikanim' Subjektmi obchodneho pr6:va su

pravnicke a fYzickd osobY'
pracovn6 pr6vo - zakladnym prameflom pracovn6ho pr6va je Zfkonnik price. Predstar,'uje sfhm pr6vnych predpisov' ktor6

upravujir vdahy,ktor6 vznikajri pri vj'kone ziivislej p.6.". p.ti .u na 2 skupiny vzt'ahov: individu6lne a kolektivne pracovn6 pr6vo'

Individu6lne uprar.uje vz(ahymedzi zamestnrirvatel'mi a zamestnancami. upravuje ako vznik6 a zantk|pracovny pomer' mzdu'

dovolenku,...
rodinn6 pr6vo - zitkladnym prameilo m je Zdkott o rodine, na ktory nadvdzuju dalSie privne prerJpisy' uprar'ujri vztahy zalolene

manZelstvom alebo na z6,klade pribuzenitvo, upraruje ai vztahy n6hradnej rodinnej vychovy'

medzin{rodn6 pr6vo srikromn6 - subjektmi nie su5t6ty, ale konkr6tne ffzicke a pr6vnicke osoby'

a)

vnritroSt6tne a medzin6rodn6 prfvo:

normami medzin6rodn6ho pr6va sa upravujri vonkaj5ievztahy. Syst6m medzin6rodn6ho pr6va tvoria norrny, ktorych pramenorn su

medzin6'rodn6 zmluvy a obydaje' . ,,.!,-- ̂  yL'.L.
b) vnritrost6tne - z6kladnym prameiom prava si Prdvne predpisy. Subjektmi medzin6r. prhva sri suver6nne 5t6ty' a otganrzaue'

- privo eurripskej rinie - EU si rytvorila zloaity pr6vny poriadok, z ktoreho sa vytvoril auton6mny system' Predmetom

komunit6rn"ho p.auu sri z6leZitoiti prv6ho piliera. Pramene eur6pskeho priva delime na primdrne a sekundarne'

a) prim6rne - zakladajirce zmluvy unie, zmluvy o pristripeni jednotlivj'ch dlenskych
' 

Statov EU. Upravuje ciele eur6pskych spolodensti"Y'"'

b) Sekund6rne - nariadenia. ktor6 si zi\dzne pre vsetky dlenske Strity, paffia sem

smernice. rozhodnutia, odporudania a stanovisk6

Realizfcia prdva
- reahzttciou pr6va pr6vo oLiva, fransformuj e sa z prSva v knih5ch (law in book) na pr6:vo

- a|realiz^ciou do konkretneho konania sa pr6vo prenasa zo vseobecnej roviny privnych

ktorych ich irdastnici vysfupujir ako nositelia konkr6tnych vzitjomnych opr6vneni

].1:"*il o.r" -6zu piivo uskutodiovaf bud akti'ne, konanim, uriitou dinnosdou, alebo pasivne- nekonanim, zdrZanin sa

konania" nedinnosfou
- raLludrror, fo.-ou realiz6cie pr6vaje rrytvdranie konkr6tnych priivnych vzfahov

- prevo mo2no realizorad dvoma zL*ladnlimi formami:
a.r orosfiedoicrvom .ut o-rropruuo"nii'oi".iipt 

"""o.i"*"* 
pr6r,nych fkonov pr6r,nichlch a ftzicklch os6b v nimci pnivnych

utfuttou
b)ostrednictvomverejnopnivnychaktovsratnychorganov-aplikricioupr5va-V;isledkomprocesuaplik6ciepr6vajeryd6vanie

individu6lnych PnivnYch aktov

Pr6vne vzt'ahy
- sir privom regulovan6 spolodenskl vdahy' v

a pr6vnYch Povinnosti
- prvkami konkretneho pr6vneho vzfahu sri:

a) subjekty
b) objekt Privneho vzt'ahu

c) obsah prdvneho vzt'ahu, ktory

Pv:i'"ne skutoinosti

predstavuje konkretne opr6vnenia a prfvne povinnosti subjektov pr6vneho v*ahu'

- sri okolnosti, s ktorymi privna noffna sp6ja vznik, zmenu

n6jomnS zmluvq...)
- prdvne skutoinosti zdvisl| od v6le subjehov:

a) pr5vne konanie - je v sillade s prSvom

b) protipr6vne konanie - je u rozpore s privom

- prdvne skutoinostt nezdvisle od v6le subjehov:

a) Pr6rme udalosti
b) protipr6vne staw

alebo z6nik privneho vzt'ahu (napr. zmluva, testament, z6vet, srnrf ,

Privne kona e
_jetov6lovdl,udskesprevanie,ktor6jevsiladespr6vomasktodmplatn€pravnenormysp6jajrivznik,zmenu'aleboziinik

v akcii (larv in action)
noriem do konkr6tnej roviny pr5vnych

zmene alebo z'nikutych pr5v alebo povinnosti, ktore pravne predpisypr6r,neho vzCahu
- pr6vny rikon je prejav v6le smerujuci najmd k vzniku,

s takymto prejavom sP6jajri
- n"tyhnutnym znakom prSvneho irkonu je prejav v01e

Pr6vny fkon
aby bol pr6vny 6kon platny, musi spifaf z6konom stanovend n6leZitosti

- nlleLitosti pr6vneho ukonu sir poZiadavky na:

a) subjekt



b) vdlu
c) preiav v6le
d) obiekt (predmet) pnianeho r:konu

a) Prdvny fkon - subj€kt
- musi maf sp6sobilosf na pniva a na p(ivne konanie
- pr61'ne plahri v6l'u nem6Ze prejavif ten, kto v dosledku nedostatku mentiilnych a v6lo.v".ich schopnosti nie je schopnf pochopif

qiaam a d6sledky svojho konania

b) Pr6\Dy ikon - v6l's
- v6l'aje psychiclcjrn vzfahom konajriceho k zamiil'an6mu privnemu nrisledku
- aby i5lo o pdvne platnf v6lu, musi b1t'
a) skuto&re dan6
b) slobodnA
c) viina
d) neomvln6

c) Pr6rDy ikotr - prejav v6le
d) Objekt prdvreho (konu

- n6leiitosfami prejam v6leje:
a) zrozumitefnosf
b) uriitosf
c) forma
- nSleZitosdami obiektu (oredmetu) pnir,neho rikonu sri ieho:
a) mohost'
b) dovolenosf

Druhy prdvnych ikoDov
- iednostrannd napr. odsnlpenie od zmlulry. zdver. vlpoved
- dvoishannd alebo viacstrannd - zmlur'y alebo dohody
- formdlne
- neformSlne

Protiprdvne konanie
- predpokladmiprotipr6r'nehokonaniaje:
a) delikndlnasp6sobilosl
b) zavinenie:

- tmyselni - priamy a nepriamy irmysel
- nedbar ivostni vedom6 a nevedom6 nedbaolivosf

Protiprivne konanie:
- verejnopr6vnedelikty:
a) trestne diny- zlodiny a prediny
b) spr6l,ne priestupky
c) disciplin6me (k5me) priestupl:y
- sikromnopnirne(citliv6)delikty:
a) protipni\are rikony najm?i deliky majetkovdho charakteru, ktor6 majrl za nrisledok majetkor,ri zodpovednosf, napr. povinnosf

nahradil Skodu

Prilla zodpovednost'
- je nrisledkom poru5enia pniva
- je to povinnosf niest' sankciu
a) subiektir,nazodoovednosf
b) obieldir.nazodpovednosf
c) ziviizkov6zodoovednosf
d) mimoziviizkovilzodoovednosf

Pr6\Ee udalosti
- sri druhom pr6wych skutodnosti, ktori vznikajri nez6visle od v6le subjektov a s korjmi platne pnivo alebo z6viizky sprijajri pnirare

nSsledky
a) m6zu spodivaf v p6sobeni prirodnj'ch sil, napr: povodei, poziar, zenet asenie
b) alebo sri vj'sledkom biologicklch procesov, napr.: narodenie dietada, smrt' dloveka
c) pllarutie dasu - tennin, d6tum. doba

3. predniSka
Privne udalosti

- s[ dmhom pr6vnych skutodnosti, Ltord vznikaji nezrir.isle od v6]e subjektov a s ktor,.hni platnd pr6vo alebo zrlviizky sprijajf prdvne
n6sledky

- m6iu spodivaf v p6sobeni prirodnych sil, napr. povodei, poziar, zemetrAsenie,
alebo su \dsledkom biologickjch procesov, napr. narodenie diet'af4 smrf dloveka

- plynutie dasu - temin, d6tum, doba



Premlianie
- premldacia lehota
- ide o kvalifikovand uplynutie dasu, v d6sledku ktor6ho priivny nArok, t. j. uplatniteLnosd pr6v4 m6ze povinnA strana odwStif

ndmietkou prernldania
- uplatnenim niinietky premldania zanikd pniwy ndrok, teda moinosf ryrniihad subjektir,ne pnivo, dom6haf sa privnej ochrany
- nezaniki v5ak subjektivne pr6vo ako takd

Napr, v obchodno-pniwom vzfahu je premldacia doba 4 roky. Nezaplaten, faktura po Styroch rokoch nem6ze byf n{rok na zaplatenie
faktury sidom uznanf.
Nie vSetky prdva sa prernldujr! (napr- vlastnicke pr6vo, restnd pnivo,...). Pronldacia lehota zadne plyuif diom po splahosti dorudenej fiktury.

Prekhizia
- prepadnd lehota
- prekhizia spdsobuje nielen zinik pnivneho rlriroku, ale aj ziinik subjektir.neho pniva, ktore sa neuplabrilo v udenej lehote
- ak sa plni prekludovand povinnosd, ide o plnenie bez pr6vneho d6vodu, ide o plnenie neexistujiceho z6viizku.

KaZdi pr6\ary vzfah m6 svoje prvky: subjekty, obsal pnir.neho \zfahu, objekt pnir'rreho vzfahu.

Subjekty prdvneho vzt'ahu
- subjektom pnilneho vzfahuje fdastnik pnirmeho vzfahu
- subjektom pnii'neho vzfahu m6Zu byd osoby, kor6 maji pr6vnu subjektivitu
- pnivna subjektivitaje platnim pnivom priznan6 moZnosf byf fdastnikom pr6vneho vzfahu
- sp6sobilosf maZ pr6va a povinnosti - pasivna stninka pnivnej subjektivity
- sp6sobilosf na pr6r'ne a protiprevle konaflie - akti!,na stninka pdvnej subjektivity

Fyzick6 osoby a ich privna subjektivita
- sp6sobilosf fizickich os6b maf pr6va a povinnosti sa zaEina narodenim a kondi sa smrfou
- nikomu oernoito sp6sobilost' mai prAva odiaf a obmedzen6 mdZe byf len zikonom, nie rozhodnutim sidu
- sp6sobilosf maf urdit6 pniva m6ze b}{ podmienen6 splnenim urdiqich podmienok, napr. dosiahnutim urditeho veku, St6he

obdianstvo. vzdelanie....

Sposobilost' tra pr6!,!1e a protiprivne konanie
- je to spdsobilosf subjektu vlastnlFn konanim nadohidaf priiva a braf na seba povirnosti, ako aj niesf nrisledky zavinendho poru5enia

pr6va
- predpoklad6 urditu v6l'orri a rozumovri lyspelosi konajiceho
- vzniki v plnom rozsahu dosiahnutim plnolaosti
- pozbavenie al€bo obmedzenie spdsobilosti priivne konaf rozhodnutim sfdu (srid mr-rsi uviesd rozsah obmedzenia)

Privtrickd osoby a ich pr6w8 subjektivity
- pnivnickjni osobami sri:
a) zdruZenia ftzickich alebo pnirniclcich os6b
b) ridelov€ zdruZenia maietku (nadricie. fondv)
c) iedrlotkv rizenmei samosprdl r' (vereilopnivne korporacie- komorv. obec. VUC)
d) ine subiektv. o ho.ich to stanowie zikon. napr. St6t

- vznik a zrinik spdsobilosti na pr6vne rikonyje u pnivnicklch os6b dasovo totoZni so vzrikom ich sp6sobilosti na pr6va a povinnosti
- pr6vnick6 osoby nem6Zu sami \ykonAvaf pni\.ne ikony, pretoZe majri dva druhy orginov:
- jeden orgin v6l'u niedo urobif vltvori, druh! orgrin ju aealizuje(napr. pri s. r o. valn6 zhromaZdenie v).tvori v6lt, ale nern6Ze ju

nealizo.vat , nealiztje ju Statutamy orglin - konatelia)

Vzrili a zrinik sp6sobilosti prd\Dych rikonov
Pnivo na pniva a povinnosti a pnivo na priivn€ irkony vznikajri vjednom dase, a to registriiciou.
Pr6vnick6 osoba vznikii v dvoch kokoch:

1. zriadenie - napr. spisanie spoloderckej anlu!T,...
2. registr6cia orgAnov vereinei moci - napr. Obchodn;i register (zipis), ministerstvo vnitra,... AZ registniciou vznik6 pnivnickl osoba.

Musi sa urobid do 5 dni od podania n6rrhu

Zikotrom statrovetr6 ddvody zdniku:
- uplynutim doby alebo splnenim fdelu na ktori bol zalozeni

Pr6vnick6 osoba zaniki v dvoch krokoch:
l. znrieniespolodnosri
2. v,-imaz z Obchodn6ho registra

Objekty privneho vzf &hu
- objektom pr6r,neho vzfahuje to, na do sa viaiu vzAjornne opr'vnenia a pnivne povinnosti subjektov MOZu to byf:
a) t@i - hmotnd predmety, prirodnd sily ktor6 sf ovl6datel'n6. Delime ich tra hnuteLn6 a nehnuteLne (stavby,...)
b) hodnotv fudskei osobnosti - si pnlvom chiinend napr. iivot, osobn6 sloboda,...
c) Wsledky tvorivei duSevnei dinnosti - umeleck6 diela (vjtvarn6, literirng hudobod, vedecke, $mdlezy,...)
d) sor5vanie a Wsledkv spr6vania dloveka - vjkon urditdho druhu pr6ce na ziklade pracovnej znluvy
e) transplant6tv - hmotnd prednety, ktore nem6ime povaZovaf za pr6vne veci, pretoze nem6Zu byf predm*om predaja



Obsah prdvneho vzt'ahu
- obsahom pr6r,neho \zfahu su opnivnenia a pfli\are poyinnosti subjektov konlr6tneho pr6rmeho r'zfahu
- opr6vnerdu jedndho subjektu vZdy zodpoved6 povinnost' in€ho subjektu prdvneho vzfahu. napr. pohl'adrivke veritel'a zodpovedii

povinnosf dlznika
- rozli3ujt sa 4 druhy pr6vnych povinnosti: daf, konad, nekonaf, strpief

Aplikicia prdvs
- je formou realizicie pr6va, ktont je uskutodiovane ainnosfou Statnych org6riov s prislulnou kompetenciou - sridnou, spr61'nou

a kontrolnou
- vj'sledkom aplikAcie preva si individuelne pr6l'rte akty, napr. rozsudok, uzlesenie, \"-irner, platobni rozkaz a pod
- dinnosd a postup orgrinov aplik6cie pr6vaje upral'enj' procesnlim pr6vom

Orgady, Llore pnivo tvoria maji pr.ivo lydSvaf normativne pnivne akty.
Orgri'ny, ktor6 pnivo aplikujri majr.i pnivo vyd,ivaf individurilne prdvne akty.
St6tne orgriny m6Zu robif len to doje im dovolend.

Proces aplikicie pr6va
- je to procesnim pnivom upraveni postup org6nov s prisluSnou pr6vomocou, v ktorom aplikujLi vieobecnri pn{r.nu norinu na

konk6tny pripad
- obdianske sfdne konanie, hestn€ kona(ie, spnivne konanie. priestupkovd konanig exekudnd konanie, daiovd a coln6 konanie
- v SRje tento proces dvoj instani'ni

St6did prmesu aplikicie pr{iva
- zisfovanie fakickej skutkovej podstaty, skutkoviho staqr rideneho pripadu
- zisfovanie z6komej skutkovej podstaty- n6jdenie prisluinej g6vnej normy, pod ltoru moino konk6tny pripad podriadif
- rrydanie aktu aplik6cie pr6va individu6lneho pr6r,neho aktu

Zist'ovsnie skutkov6ho stayu veci
- ide o zistenie podstatnich a d.o najriplnej5ich skutodnosti o rozhodovanom pripade
- dokazovanie - sfd dokazuje iba tie skutodnosti, ktord si pochybnd
- d6kazom m6Zu byd vletky pr6vom dovolen6 prostriedll, ktorjmi je moZnd zistif faktickri skutkovi podstatu

Zistenie z6kotrnej skutkovej podstaty - subsumpcia
- je to n6jdenie, identifik6cia a interyret6cia prislusnej prdlnej normy podl'a ktorej je potrebnd dan! konkdtny pripad kvalifikovaf

a rieSif
- zavf5enim subsumpcieje pnir.na kvalifik6cia konketneho pripadu
- formou qhoku sa ryslovi z6ver, kor5irn sa konk6tny pripad podradi pod prisluSnf prAr,nu normu

Vydanie individudlneho pr6rreho aktu - tozhodnutie
- zavf5enim procesu aplikecie pniva je urdenie privnych d6sledkov \'yneseniD autoritatir'neho rozhodnutia - lydanim individu6lroho

pdlneho aktu
- individu6lnym pr6vnym aktom sa zakladajf, menia alebo zruiujf konlc6tne opr6r,nenia a pnivne povinnosti konkitnych subjek;"v
- na z6klade platndho pdva sa nim deii konkreha situecia

Individu{lny prdrry akt
- m6 tri 6asti:
a) virok (enunciit) - vlashe rozhodnutie
b) od6vodnenie
c) pqg@ig - najmii o moznosti opravnich prostriedkov

- idinnosf, prrivoplatnosf, \rykonatelnosf a \nikon rozhodnutia

Ihfinnosl'ou - je spisobilost' rozhodnutia ryvolaf pr6vne riiinky.
Ptdyoplatnosf - najddleiitej3ia vlastnosd, ie nenapadnutelhd, (rozsudok nadobida platnosf po 30 dni od dorudenia rozsudku a dovtedy sa
m6Zeme odvolaf)
Ulkonate?nost' rozhodnutia - ^amena 'j,]'oirosC q'nftenia povinnostj ktord sri stanovend v rozsudl:u
Vikon rozhodnutia -je realizdcia priameho donritenia, qnitenie splnenia povinnosti na ziiklade pravoplatt6ho a \ykonateLndho rozhodnutia.

Anakigia- rn6ie sa pouiif vtedy, pokial sa neniijde pr6r,na norma.
- Anal6gia zii(ona
- Anal6gia pr6va

Podl'a ridinkov ktor6 wvolivairi altv aplik6cie pr6va. delime aolik6cie pr6va na. ..
- koDdtitutine - zakladajri pr6vnu situdciu (napr. rozsudl1,..) ich riainlT nastupuji od pdvoplatnosti rozhodnutia
- deklarat6rne - konstatuju, potwdzujri existenciu nejakdho sta\u. Ich dinky nastupuji spatne (napr. rozsudok sridu o urdeni

otcovstv4 mo2no nim potwdif existenciu nejak6ho dlhu,...)

Podl'a pnlvomocn.ich orq6nov:
- rozhodnutie sporu - medzi FO a PO patri do kompetencie sudov. Procesnd strany su nawhovatel' a odporca. Spory m6iu riesif aj

nezavisli rozhodcovia- (existuje aj nesporov€ rozhodnutie)
- uloienie trestu - sridy rozhodujri na z6klade trestn6ho poriadkq procesndho postupu a trestndho z6kona.
- administrativne akty - najpodetnejSie, ryd6vajrl ich ministerstve, frady. Patria sem aj aky kontroly



tstavn€ privo

- americki a francizsky ristavni vzor
- Ustava st6tu virginia z roku 1776 - prvri ristava
- Od roku 1776 sa istava ch6pe ako normativny zdkladni poriadok Stdtu, ako system noriem najry3Sej pnivnej sily, ako pi6vny zAklad

5t6tu
- Ustava USA z roku 1787
- Ustava Francuzska a Polska z roku I79l
- Francrizska ristava sa stala eur6pskym istavnim vzorom

Exisruje Ustava prvej. druhej a netej generdcie

fstava
- je z5kladnlim zrikonom Stritu
- predstavuje vseobecnd pravidl6
- obmedzuje Stemu moc, umoziujejej kontrolovatelnosd, vyv6ra predpoklady pr6vneho St6tu aje zarukou slobodyjednotlivca
- orientuje sa na fpra\L podstatnich, rozhodujicich a urdujricich vzdahov v 5t6te
- stanovuje zdkladni schdmu organiz6cie St6tnej moci

0stavn6 privo odvetvie pniva, ktord uprawje Stitnu moc,jej fungovanie. Zr{idadntim prameiom istaw6ho pr6vaje ristava, ale aj dalSie
zikony (volebn6 z&ony, zakon o St6tnom obdianstve, zikon o rokovacom poriadku parlamentu,...), rozhodnutia ristawdho sudu.

Ilstava Sloverskej republiky
- vnritome sa dleni na:
a) oreambulu
b) t hl6v
c) 156 oddielov a dliLnkov

ilrtava SR
Prv5 hlava - orv.i odsek - V.ichodiskov6 charakteristika SR:

- zvrchovan! itdt zwchovani = suvercnita - znamen6, Ze Stdtna moc je nez6visl6 od akejkoLvek inej moci. Vonkajiimi znakmi su
symboly St6tu - znak, vlajka, hyrnna, peiaf

- denoloatickj Stdr - principy demokacie sa prejaluji v tom, ie zloZky lercJneJ moci (nrirodn6 rada, prezident, krajskd
zastupiteLstv6) nadohidajri svoju legitimitu vo vol'b6ch. Maji tunkdne obdobie, ktore nemoho predizif, je stanoven6 v ristave.
Opakuje sa vol'bou. ktor6 umoZriuje obdanom prejavid svoju v6lu. Referendum - v nich obdania priamo rozhodujti o otrizkach
verejndho zriujmu- Ustavn€ zakotveoie pluralitndho syst6mu politick;ich str6n, zikaz cenziry, sloboda slova.

- prdvny ittit - medzi z6kladn6 pwky pr6r,neho Stitu patri chipanie ristaly ako pnivneho zikladu Ste$, istava m6 najvySsiu pr6vnu
silu, je iou dazani vSetka Stima moc. Pnivo mamen6 ziiklad cel6ho fungovania itdtu. Systdm spodiva v rozdeleni moci na
zikonodamri. r"ikonnt a sidnu. V),tvorenie systdmu vz6jomnej kontrolyjednotlivich zloziek moci. Patri sem aj existencia
sudnictva-

4. p;edn65ka

St6tne zriadenie sR
- SR je unitAmy Stdt
- SR mrijednu fstavu,jeden pr6vny poriadok
- SR m6jeden syst6m orgAnov moci ziikorodamej, v,-ikonnej a sidnej.

Svst6Bi orginov moci zikotrodarnei Wkonnei I sridtr€i
- NA$dn6 rada SR
- Prezident SR
- Vl6da SR
- MinistersFe a in6 orginy St6tnej spr6ry SR
- 

ryajlySsi konholni imd SR
- Ustavnf srid SR
- Sridy a prokuratura

Co tvori systdm orgdnov zdkonodamej a qikonodrimej a sudnej moci?
Zikladn6 priva a slobodv vJjstave SR

- Ustawi z6kon FZ CSFR d. 2311991 Zb., ktorlm sa vyhlasuje Listina z5kladnly'ch pr6v a slob6d
- Medzinrirodn€ znluvy o l'udsh.fch pr6vach a z6ftladnlich slobod6ch, medzinrirodn6 zrnlury na vykonanie ktorich nie je potrebli

zii&on a medziniirodn6 zr ury, ktord priamo zakladaji pdva a povinnosti flziclcich osdb alebo pnivnickich os6b a ktor6 boli
ratifikovani a ryhl6sen6 spdsobom ustanovenlfon zdkonom qqiqjlg{4ggl91gf,g!!q44!.

Toto bude v teste.
Z{kladn6 prriva a slobodv

- nedotknutel'nosf, neporuiiteLnosf, univerz6lny charakterludskjch pr6v
- St6t l'udskd pr6va uzniv4 lyhlasuje a pontdzuje ich nescudziteLlosf, neodiateLnosf, nepremldatefnosd a neporuiiteLnosf
- Povinnosf moZno ukladad zdkonom alebo na ziklade ziikona, vjeho medziach a pri zachovani zrikladnjch pniv a slob6d.

Zikladn6 or6va a slobody
- Iludia zu slobodni a rovni v d6stojnosti a v pnivach
- Z61Aa&t6 priva a slobody sa zaruiujri vietkjm
- Slobodajednotlivcajc prvotna a St6tna moc m6ze do nej zasahovaf len z6konom
- KaZdj'm6 pnivo slobodne sa rozhodovaf o svojej ndrodnosti.

Zikladn6 l\rdsk6 prdvr & slobodv



- Ustava garantuje kaZdej fyzickqj osobe sp6sobilosf na pniva
- Sp6sobilosf na prava nieje moln6 obmedzif, toto pnivo m6 absolttnu povahu
- Sp6sobilosf na pn4vaje dalej konkretizovan6

Z{kl&dn6 prdva 8 slobody
- Zdkl&dmimi hrdskj,mi privami s slobodami sf chrinen6 zdkladn6 hodnoty dloveka ako napr:
- pr6vo na Zreot
- pnivo aa osobnri slobodu
- nedod<nutelhosd osoby ajej srikomia
- prevo na l'udslai d6stojnosf, osobn[ 6esf, dobru povesf a meno
- Zdkaz nritenfch pric
- Ochrena osobnfch ridajov, tejomstvo prepravovanfch sprdv

Zdkladn6 prdva a slobodv
-Pr6vo vlastnif majetok
- V,'rr'lastnenie alebo nriten€ obmedzenie vlastnickeho pn{va je moZn6 len vo verejnom ziiujme, na z6klade z.{kona a za nrihradu
- Ustava zsruiuje dedenie
- Slobodr pohybu a pobltu
- Sloboda myslenial svedomia, n{boZensk6ho vyznada a viery
Politickd prdvr

- Sloboda prejalu a pn{vo na informdcie
- Petidne p!6vo
- Pnivo pokojne sa zhrornaitoval, zdntZovaf sa v spolkoch, spolodnostiach a inlich zdruieniach \,r{tane prdva zakladaf politickd

strany a politicke hnutia
- Volebni pnivo
- Oddelenie politickich str6n, hnuti a zdruzeni od 3t6tu

Priv. ndrodnostn{ch meniin a etnicLfch skupin
- Pnivo na vSestranni rozvoj, pr6vo rozvijaf vlastnu kulturu, prijimaf informiicie v materinskom jazyku, zdruZovaf sa

v nrirodnostnlich zdruZeniach, ako aj zakladaf a uddiavaf vzdel6vacie a kulnime institucie
- Prdvo na vzdelanie v jazyku nrirodnostnej mensiny, pnivo pouiivaf jazyk ndrodnostnej mensiny v iradnom styku
- Realiz6cia tichto pr6v nem6Ze ohrozovaf zwchovanosf a izemni celiswosf SR a dislaiminovaf obdanov

Hospoddrske. sociilne a kulairne prdva
- pr6vo na vzdelanie
- pnivo na slobodnri volbu povolania
- pr6vo na podnikanie a ini zrirobkoui dinnosf
- pn4vo na pr6cq pnivo na Strajk
- prAvo slobodne sa zdruiovaf s injmi na ochranu svojich hospodirskych a soci6lnych zdujmov
- pr6vo na ochr-anu zdmvia, ochrana rodiny, manZelstva a rodidovstva, pdvo na vzdelanie

Privo na ochrrnu iiyotn6ho prostredia s kultfrneho deditstvr
- Pn4vo na pria

Privo na sridnu a irtf prdvnu ochratru
- Kaidi sa m6Z€ domrihaf ochrany svojich pniv na neziivislom a nestrannom sfde
- Priivo na ziikonn6ho sudcu, pr6vo na verejn6 prerokovanie veci bez priedahov, privo na pr6wu pomoc. pr6vo na obhajobu
- Pnivo na nihradu Skody spdsobenej nezdkonnim rozhodnutim sidu alebo iniho St6tneho organu alebo nespni\,'n)4n uradnim

postupom
Realizdcia a zirukv zdklsdnfch pr{v a slob6d

- Prostrednictvom nez6visllich sidov w6tane fsta.l46ho sidnictva
- Na irovni OSN podl'a Paktu o obdianskych a politickj'ch plivach V;ibor pre I'udsk6 pniva OSN so sidlom v Zeneve
- Eur6psky dohovor o ochrane I'udsklfch pniv a zdkladnfch slob6d z roku 1950
- Eurdpska komisia pre l'udskd prdva a Europsky srid pre I'udskd pr6va so sidlom v Srasburgu.

Parlamentizmus
(Zodpovednosf v16dy)

- Republikinska forma vlfdy(prevl6dajrica forma vl6dy)
- zrikladn6 znaky: - hlava 5t6tuje volen6 obdanmi

- dasovo ohmniden€ ftnkndn€ obdobie prezidenta
- Mooarchisticki forma vl6dy
- Parl.mentnd republika(dominuje parlament nad vSeth.foni ostatnjmi zlozkami)
- Prezidentski republika(funguje v USA, je zaloZeni na oddeleni z6konnej moci od v-ikonnej, charakt.: hlavu Stritu volia obdania v 2

stupioch, nezodpovednosf vl6dy vodi parlamentu, prezidentje hlavou Stitu a m5 aj vjkonnri moc, je na dele vl6dy, orglnom
vjkonnej moci je prezidsnt, prezident meDuje tajomnikov vo vl6de v USA,)

- Kancelfrsky syst6m (Nenecko, Rakisko - snem , pnivomoci preidenta sti ohnniden€- jeho funkcie sri ohraniden€, Vlkonnir moc
mrl kancelAr, pri rysloveni ned6very sa uplatiuje systdm kon3truktivnej ned6very. Musi sa to staf v obdobi 48 hodin.

- Parlamsnty vo v?idiine EU Stdtov existuji v 2komorovej forme

Nrirodnd rada Slovenskei republikv
- Najryi5i org5o 5€tnej moci
- Jedinj istavodamf a zrikonodam;f org6r
- Poslanci si voleni vo v5eobecnlch, rormlch a priamych vo)'b6ch s tajnlftn hlasovanim
- Volebni system pomemdho zashipenia



- Zilkaziryetuti\tleho manditu, volni mand6t
- Ynik a zintk poslaneckeho manditu - manddt - postavenie poslanca v parlamente
- NezluditeLnosf, inkornpatibilita, poslanecki imunira - poslanca moino stihad len so sihlasom NR,

Poslaneckli mand6t zaniki-....... ????
Poslanci sa m6iu zdruZovaf v poslanecklch lJuboch.;
Existuje politick€ Grdmium - tvoria ho prcdsedovia poslaneck;ich klubov
ulohou je hlhdal zhodu medzi jednotli!,hni poslaneckjmi nlzormi.

- Ustava stanovuje p6sobnosf 4 roky a podet poslancov na 150

P6sobnost' NR
- v oblasti ziikonodarstva
- v oblasti kontroly
- v oblasri worby Stemych organov
- v oblasti urftomej a zahranidnej politiky

fstava upraluje iba zikladne staflovisko z6konodam6ho procesu
Sklad6 sa z viacerjch procesov:
l. vznik legislativneho zameru, prerokovanie v pripomienkovom konani.
2. zikonodam6 iniciativa - kto ju ma" to je upraven6 v z6tone, maji ju tri subjekty(vl6da" poslanci a v-ibory NR)
Prezident zakonodamu iniciati!,u nemd!
Z hLadiska podtu predkladanlich z6konov najviac ndwhov zilkonov poddva vl6da.
Zdkonodarpf proces

- vzoik legislativneho zdmer|*
- zikonodarnd iniciativa - vl6da SR, poslatrci NR S& \.ibory NR SR
- D6vodov6 spriva
- eitanie tr6vrhu zikona - syst6m troch iitani
- Illasovanie o n6whu zrikona - 3/5
- Podpis zrkona - prdvo relativneho veta prezidenta
- Vyhlisenie a publikicia zikona (publikuji sa v zbierka zikonov)

Systdm troch iitani:
Vnimci prvdho ditania dorudi zikon poslancom, nawhne gestorslcj vybor pre rozhodnutie n6whu. Dorudif sa musi najmenej 15 dni pred.

- zmyslom prv6ho ditaniaje obozndmiC poslancov.
- Bud n6rth bude pokradovaf alebo sa w:iti.

Druh€ ditalie - nasleduje ked poslanci schvdlia nawh v prvom ditani
- realizuje sa vo v.iboroch
- rokuje sa o ustanoveniach ziikona
- v'ibor Wpracuje sprSlu o ylsledku rokovania, stanovisko v.,iboru
- po prerokovani zrikona pokraduje druh6 iitanie na schodzi, zdkladom tohto rokovania sri stanoviskri prisluin;y'ch vjborov, m6iu

d6vaf pozmeiujrice dopliujrice n6why, kon6 sa rozpmva
Nasleduje tretie ditanie - poslanci m6Zu nawhovad len odshiinenie nejakich napr. gramaticklch ch!b, atd.... ak sa schv6li ..prisnipi sa ku
hlasovaniu o z6kone ako celku -..
.Pri h'esovani musi byt' nadpolovidn6 viidSina.. 76 poslancov uzniiSania schopni
Pre pr-.jatie musi srihlasif nadpolovidn6 vadsina pritomnich ....
Hlasovaf moZno aklamSciou zdvihnutie mky, alebo hlasovacimi lis&ami ,alebo pouZitim technickich prostriedkov...
Hlasovanie m6:e byf verejne alebo tajnd.
Pokiaf NR neschv6lilan|vrh zikorL4,,zikutje opiif moZnd podaf len o 6 mesiacov.
Nasleduje podpis zikonu ....prezident mii pr6vo relativneho veta.

Zdkonodarnf oroces
- Diom vyhl6senia zikona v Zbierke zAkonov nadobfda ziikon platnosd
- Z6kon nadobida itinnosf spravidla 15. driom po jeho ryhliseni v Zbierke zikonov, ak v iom nie je ustanovenj in! dei

nadobudnutia ridinnosti
- Nsaalosf zdkona neospravedliuje
- Sketene legislati\4re konanie

Posobnort' NR SR v oblasti kontroly
- kontrola voii vldde a jej iletrom
- vldda predkladi NR SSR svoje programov6 \Thldsenie
- llR SR m6ie vl6de alebo jej ilenovi lyslovit' treddveru
- Opr{vnenie poslancov pod6vad interpel6cie
- Hodina otizok
- Schval'ovanie ittitneho rozpoitu a 5t6ttreho zdverein6ho riitu

Kreaini pr6vomoc NR SR
:znamen6 pr6vo vywAmf vlastnd orgfuy, rrytvdnf Stdtne orgdriy SR, alebo spolupdsobii pri tvorbe inych Statnych org6nov.



\.

Kreadnf nrdvomoc NR SR
- nr sr voli kandid6tov na sudcov Ustarm6ho sfdu AR
- NR sR vol i . . .

Ors&nizici. iinnosti NR SR
- Organizadtrimi formami tinnosti NR SR s{:
1. ustanolDjrica schodza NR SR
2. sch6dze NR SR - si verejnd , riadi ju predseda" alebo podpredsedq najsk6r musi zistif di je idasf poslancov uzn65ania schopn6.(m6

na to 30 minft), z kaZdej schddze sa musi spisaf z6pisnica, webovd str6nka NR, Org6ny n6rodnej rady ..... predseda, ....
Overovatelia - dohliadaji na hlasovaoie, a na spr6r,nosf z6pisnic
NR m6Ze zriadovaf komisie,
Administrativno tectnickim orginom NR je Kanceliria
3. Rokovania org6nov NR SR

Orgiry NR SR
- predseda
- podpredseda
_ .,"ibory

9rsanlz4!.icrslcb-ds-N8lB
- aktivne volebnd pravo, pasivne volebn6 pdvo
- st6le zoznamy volidov, volebnj obvod, volebnj' oksok
- ristredn5 volebnd komisia
- kandidadnd listiny, uzaweracia klauzula
- Tajn€ hlasovanie, republikovd mand6tovd dislo
- Politickd strana, llor6 ziskala vo vol'bacl) 'riac ako 3yo z celkov6ho podtu odo\zdan;ich hlasov dostane zakaid! ziskani,

hlas 60,- Sk zo StAtneho rozpodtu
Referendum
- fstava stanovuje do nern6ze byf pledmetom referenda:
-napr.: dang ro4rodet, zakladnd pr6va a slobody
-ryhlasuje ho prezident, ak sa tomu.aesie NR SR, alebo ak o to peticiou poiiada aspoi 350 000 obdanov
- vyhlasuje sa v zbierke zrikonov
- referendum je plam6, ak sa na iom ztdastnila nadpolovidna vadiina voliiov a ak bolo rozhodnutie prijat6 nadpoloviinou viidSinou fdastnikov
referenda.

5, predn6Ska
Prezidetrta SR volia obdania SR v priamych voltr6ch. Pr6vo volif majri StAtni obdania SR, ktori v dei volby dow3ili l8 rokov a v den volby
sa zdrZiavajri na rizemi SR
Prezidentom m6Ze by 5t6tny obdan SR, vek aspoi 40 rokov a volitel'nosf za poslanca NR SR.
Kompetencie prezidenta

- Zaptez\dettaje zvoleni ten kandidat, horj' ziska nadpolovi6nri ved5inu platnich hlasov
- Funkdn6 obdobieje 5 rokov, max. dvakr6t za sebou
- Prezident njeje viazDi prikazlni
- P6sobonosf prezidenta vo lzfahu k zahranidiu - zastupuje SR navonok, je hostitel'om zahranid.n6vStev, ratifikuje medz.zrnlury,

prijima a odvol6va veducich diplomat.misii,
- P6sobnosd smerom k NR SR zvolAva ustanowjicu schodzu NR, podpisuje zikony, nemd prdvo nawhntif z6kon na schvdlenie, len

ich schvaluje, m6 pnivo veta (m6Ze z6kon vnitid paxlamentu na prerckovaoie), pod6va NR spr6\,u o stave SR kaid! rok, rAjadruje sa
k zivaznim polit.ot6zkam, mri pnivo rczpustif NR, ak NR neschvili do 6 mesiacov od vymenovania vl6dy pl6n, alebo nebola viac
ako 3 mesiace uznd5ania schopnri, nernd prdvo rozpustif parlarnent v poslednj'ch 6 mesiacoch svojho p6sobenia

- P0sobnosf smerorn k vl6de - r1rmenriva a odvol6va predsedu a ost.dlenov vlady, na n6wh predsedu, do jeho ruk skladajri sl'ub,
prijima demisie dlenov vlidy aJ. vl6dy pokialje dlenovi r,yslovend ned6vera, ak predseda vl6dy nawhne odvolanie dlena vl5Cy,
prezidentje povirurj ho odvolaf @ez d6vodov), nemri pr6vo by'pritornni na sch6dzach vl6dy, ale m6Ze o nich poZado,'/^t
irfomAciq \5nnenuva aj odvol6va veducich ristrednj'ch orgrirov a itatnych funkcionirov,

- Kreadn6 p6sobnosd prezideota
- Vy'rneniva \ysokoSk.profesorov a rektorov VS, rymeniva a povySuje gener6lov, sudcov ristaw€ho stldu, generiilneho prokutiitora
- Udel'uje amnestiu, je hla\,njm velitel'om ozbrojen;ich sil, ryhlasuje r4inimodni stav, rryhlasuje referendum (aspon 350 000

obyvatefov o to poziada al. ak sa na to uznesie NR)

V'l6da
Je wcholn;im orginom v.ikonnej moci. Ustredne orgdny srrtnel sprii\T - ministerstvami na dele s minisfom, \ykon6vaju spr6lu urd.oblasti.
Funkcie vl6dy spodivajri v politickom uskutodiovani ciel'ov Stetu a v kaidodenn{ realiz6cii funkcii 5t6tu
Pri v)'tvemni vl6dy ajej dlenov sa historicky sformulovali dva principy:

- menovaci - ministrov menuje prczident
- volebnj

Vl6da si pre qikon svojich funkcii vltvira pomocni apardt, ako aj poradn€ org6ny (urad r'16dy).
Je kolektivnyrn org6nom, sklad6 sa z predsedu, podpredsedov a ministrov - icb prednli podet nieje staroveni.
Predsedu vl6dy a na jeho ndvrh dlenov vlSdy q.rnentva prezident.
Jednotlivj'ch dlenov vl6dy nawhuje spravidla predstavitel' tej politickej strany, ktonl zvifazila vo volbrich.
Inkompatibilita dlena vlidy - dlen vlSdy nem6Ze b1d poslancom parlamenru, nerndZe b1d v prac.pomerc. nem6ze podnikaf. m6ze iTkonAvaf
spl6ru vlastn.maj etku.
Rozhoduje v zbore najmii o:



- nalthoch zikollov
- o progame vl6dy ajeho plneni, nariadeniach
- o n6whoch St.rozpoitu a St.zivereindho ridtu
- o zAsadnich opatreniach na zabezpeie[ie hosp. a soc. politiky
- o z6sadnfch otrizkach vnftomej a zahranidnej politiky

Je zodpovedn6 pariamentu, po svojom vimenovanije do 30 dni povinnrl predstupif pred NR a predloZif jej svoje programovd rahl6senie

ktorjm sa uchri.dza o ryslovenie d6very (je zdkl.dokumentom na cele funkdnd obdobie vlSdy)

Vl6ia ajej dlenovia mdZu kedykolvek poZiadad NR o lyslovenie d6very alebo podaf donisiu (odsttrpif)

Po ustanolujtcej sch6&i novej vl6dyje p6v.vl6da podaf obligatimu demisiu'
Predseda vltidy- ak podri demisiu alebo mu je rysloven6 ned6vera, odstr'rpuje ce16 vl6da

Interpel6cie a otizky poslancov
Povinnosd ministrov dostavif sa na schddzu vl6dy.
M:ida m6ie vydivat' nariadenia vl6dy - vieobecne z6viizne predpisy, podpisuje ich predseda vl6dy'

Vl6da mdZe aiadovad poradnd orgriny - legislativna rada, hospoddrska rada
Ministersfv6 a ostatnd orginy St.spdvy SR
Ministerctvo je monotraiiclci ristreani org{n St.spre\T na dele s dlenom vl6dy - ministrom. ktori riadi urdid risek 5t.spr6ry. (priklady)

Ostatni ristreind org6ny Bt.spr6ry na dele-ktorlch stoji vedrici alebo predseda. Zriaduji z6konom, kori urauje orkuh ich p6sobnosti a pravidl6

dinnosti. (napr. itatisticki i[ad, protimonopolni 6md, riradjadrov6ho dozoru, tirad pre verejne obstar6vanie)

Vyd6vajrl vSiobecnez6v?izre p.ivne predpisy vo forme vyhl6.5ok. Sri zverejiovan6 v zbierke ziikonov.

Stitna spriva
Tvori spolu so samospr6vou verejni spri!'u.
Verejn6 spriva je organizovanii na troch frovniach - St6t-krdj-obec
SRje rozdelen6 na 8 krajov a 79 okresov.
Orgdny St.spniry rykon6vaju vfkonnri, nariadovaciu a podziikonnri dinnosf'

Stitna sprriva
- fstedn6 Statna spriiva - vl6da, ministerstvA! istredn6 organy
- miesma St.spniva - kajskd a obvodnd ulady (okesne neexistujf)
- Specializovanri miestnu st.spravu - na isekoch Skolstva, soc.veci, cestnej doprary a pozemnj'ch komunik6cii, ochrany ZP; je

vytvoren6 osobitnYmi z6konmt

Miestna St.sprdva
- vykon je upraveny z6konom o organiz6cii miestnej St.spr6vy
- od 1. 1.04 sa z6konom o krajskych a obvodnych irradoch zm5ili okresne

a obvodne uradY

irrady a nahradili ich jednak Specializovan6 miestna 5t-spr6va

Specializ.miestna St.sprdva - irsek cestnej dopraly a poz.komunikicii, pozemkov6ho a

zamestnanosti, ochranY ZP

lesneho hospod6rstva, soc.veci a sluZieb

)!mosDrava
. vjkon decentralizovanej moci
Z6kl.zuakmi obsahu samospr6lry sri sloboda, nezdvislosf a samostatnosf pri spmvovani vlastnich zAleZtosti

Ok,L.etF toho St6t zaftonom zveruje samospnivnym spolodenstv6m aj spnilu inj'ch zileZitosti. Tak6to kompetencia sa naziva prenesena

kompctencia. St t ich doruje. vykondva samosprdva-
Samostatn€ a neziivisld spravovanie vlastnjch veci.
Kompetencie - urduje miestne dane a poplatky, zriaduje vlasm6 orgSny
ZabeeDeiuje neitritnu ainnosf .
Pren gsen6 kompetencie:

- matriky
- stavebn6 konanie
- dasd kompetencii v Skolstve

lykoneva ich samoqrniva vo vlastnom mene, ale ltet ich finandne dotuje a kontroluje ich u-ikon
Orisi!6lne komptercie:

- miestne komunik6cie
. verejne priestransw6. zelei. ochrana pfirody aZP
- vodn6 hospoddrstvo
- rizernn6 plinovanie
- miestne rozvoj, b:ivanie
- miesta policia
- viber miestnych dani a poplatkov

Samospniva
- miestna fzernn6 samospriiva - obce a mesti
- regiondlna izemnd samospniva - VUC ktoflimi si samosprdvne kraje
- ziiujmov6samospriiva

izemnd sanrosoriva - komun6lna. obecnd
podl'a israw koncepcia ie podla vzoru konrilenrdlneho systemu zalo2end na oddeleni iz.samosprery od miestnej 5t.spra!ry

upraw;e_;u Ustava.rro 4.hlave a zrikonnri ipralaje realizovan6 zikonom o obecnom zriadeni a zilkonom o samospl4ve VUC

zrikon o organizicii mi€stnej St.spnily
je organizovand, 2-stupiovo
z6kladom je obec, resp.mesto
druh'i' stuoei - reei6nv. VUC
ob".a Vt]C ,u srli*dou Stritu, ale nie sri sridasfou St.spdvy, sri srldasfou obdianskej samospdvy, medzidl6nkom medzi Stitom a obaialskou

spolodnosfou



je to samostatne rizernie, zdruzujr! osoby, ktor6 maju na tom fzemi trvali pobyt - si ob).,,atel'mi celku
rizernnf obvod \rUC je zhodnj s obvodom krajov
obce a VIJC sri PO, ktord samostatne hospod,,ria s vlastn:hn M a fin.prostriedkamr.
Svoje potreby financujri z vlastnjch prijmov ako aj zo !t.dot6cii.
Na plnenie tloh samosprir'y, obce alebo WC r.ydrivaj pre svoje uzemie vieobecne zdviiznd nariadenia.
Mesti ktord maju viac ako 200 000 obyi. upra\'ujri osobitne zikony.
Meststk€ zastupitel stvo - primAtor.
Zhromazdenie obyvateLov obce/mesta.
Uzemie obce - katasbi4lfle fzemie
Orgdny obce

- obecne zastupitel'stvo (obecn6 mda poradni orgin starostu; urad - zabezpeduje administrati\,u zastupitel'stva a starostu; komisia -
kontrolde fdtovlictvo obce; policia - zabezpeiuje verejnf poriado( a ine stdle alebo dodasn€ oryeny)

- sraro$a
Komuntltre vol'by - funktn6 obdobie 4 roky, poaet poslancov urduje obecnd zasfi.lpitel'stvo - 3-41 poslancov obce
Kompetencie ob.zastupitel'stva - z6kladn6 otrtky ivota obce (schv6lenie rozpodtu obce.kontrolujejeho derpanie, schval'de ridet, riz.pl6n,
m6Ze vydAvaf v5eobecnd ziv.nariadeni4 m6Ze rozhodnuf o zavedeni/zruSeni miestnej dane al. poplatku, zasadania zvoliiva a vedie starosta.na
prijatie uzresenia je potebr6 nadpoloviana vadiin4 starosta je volenf priamo oblvatel'mi, je najrysSi org6nom, v dei volieb musi maf 25
rokov, trvali pob)'t v obci;
Kompetencie staiostu - vedie a zlol6va zasadnuti4 je na predstaveni obce, zastupuje obec navonok
Oreiinv \rUC
YUE - samosbma PO, ktor6 samostame hospodiiri

- zastupitel'stvo VUC - parlament VUC, poslanci s trvalli.m pobyom vo VUC, urduje podet poslancov, na I by malo pripadnuf 12-
15000 obyvatefov

- predseda VUC- zastupuje VUC navonok
Zrstupitel'stvo m6ie zriadovae:

- komisie
- volif na 6 rokov kontrol6ra
- ziadovad frad samosprevneho kraja - zabezpeauje administr. a organizadn6 veci VUC
- kontroluje riaditef fLradu

S!d!a 4s
V fstavach demolaat.StAtovje nezvisl6 $ldnistvo zerukou pnivneho stetu.
Zdkladnd rilohv $idnictva:

- rozhodovanie sporov v obdianskych, obchodnlich, pracovnlich a inlich veciach (napr. spor o zaplateni dlhu; spor za zodpovednosf
o vadich - medzi 2 PO; spor o nqrlatnosf rozviazania prac.pomeru) obdianske sridne konanie, sarnostani sen6ty vieobecnich $idov

- rozhodovanie o vine a treste v festnom konani - neexistuje spor. preukdzanie sprichania zlodinu
- spni\are sfdnictvo preskumanie sprdwosti, kontrola siladu normat.prinych akov ktor6 r'ydavaju orgriny st.sprery di su v sulade

so zikonmi
- ustaqd sidnjcruo -je upraveni v Ustave

Sridy - sarnostatn6 orginy, je im zveren! vlkon sidnictva prostred. sudcov.
Sridna moc
Komplexn6 riprava postavenia sudov a sudcou je v z6kone o sfdoch a sudcoch.
Spdsob a podmienky ustanovovania sudcov do ich funkcie - vj'kon nestrannej a nez6vislej sudnej moci, kladf sa naj\ysiie poziadavky na-
funkciu sudcu; musi maf magistersk6 pr6wick€ vzdelanie, musi lykonaf justidnf sku5ku - prax. vjberov6 konanie na post sudcu, sri viazani
rlstavou a zikonov, nemali by byf viazani pokynmi orgrinov; sridy sa skladajri z risekov
Inkompatibilita sudcov - okem spmvovania svojho majetku a pedagog.dinnosti nesmie sudca lykondvaf inri dinnosf; pisomre prezidentovi
DredkladA dernisiu

aunita sudcov - niiwh na watie do viizby predklad6 ristavnj srid
Srldna rada - kompetencie
Sidrictvo
Vykoniva sa na vSetkjch stupioch oddelene od inlfch St.orgrinov
Sfstava sridov s \ -inirnkou Ustarndho sudu SRjejednotn6.
Jednotrj system sridnictva zabezpedujejednotu pr6r,neho poriadku, jednotni aplikriciu zikonov a jednotnj qiklad.
Ustavni srid
Obdiansko-pdmy a trestni risek dlenenie sridov, kaidli sudca je ipecializovanj najeden z qichto smercv a z toho robia sklsky
Slidna rada - fstavni orgitt, predklad6 prezidentovi n6lrhy na lymenovanie a odvolanie sudcov, predsedu a podpredsedu naj\ySiieho sudu;
rozhoduje o prideleni, preloZi sudcov;
Sridu rozhodujt v sendtoch - 3dlenovia - okresnd sudy, 5 dlenni sfdy kajskd sendty a najry55ie sen6ty, maji.i predsedu alebo rozhoduje
samosudca /jedi|Ii sudca
Prisedia z radov obdanov - olcesnj, srid: predseda sen5tu musi byf sudca. prisediaci si laici (obdania) v USA rozhoduje porota sudcaje len na
to aby stanovil trest; prisediaci sri voleni na 4 roky
Sidny zikonnik - veci z5pisu do O\ rozhoduje zikonnik, nie sudca
Rozsudky sa r'yhlasujri v mene republiky a verejne. Po r'yhliseni majri idastnici prdvo odvolaf sa alebo sa tohto pniva vzdaf. Rozsudok musi
riekto aj napisaf, daf do ob6.lky a poslaf udatnikom. Odo dia dorudenia rozsudku plynl dni na prijatie rozsudku. Neexistujf lehoty, dokedy
m6 sudca rczhodnrlf pdpad.
Sfstava sidov

- najlyssi srid m6 predsedu, podpredsedu ma kazdi fsek rozhodovaoia, rozhoduje vidy v seftitoch, nern6Ze rozhodnrifjeden sudca;
predseda sen6tu+2 /4 sudcovia; komptencie: rozhoduje o riadnych a mimoriadnych oba.prcstriedkoch, preshimava zdkonnosf
rozhodnuti org6nov 5t.spr6ry, jednotn! vjklad a pouZivanie prdvnych predpisov

- krajskd stldy
- okresnd sidy
- \ySSi vojenski srid



- vojenskd obvodovd sidy
sidla a obvody sridov uriuje z6kon

Usta\.n'i srid
Specialzovan! srid, sidlo v KoSiciach, nerozhoduje o tom o dom rozhodujri vieobecnd sridy
Rozhodujepredov5etk;irn o srilade:

- zikonov s tstavou
- nariadeni vl6dy, vieobecnez6vii.anlch pr6vnych predpisov ministerstiev s istavou- vseobecne ziviiznlch pnivnych predpisov miestnychorgiinov st.sprdv-v a nariadeni orgiinov tzemnej samospraly s ristavou, ako nich nerozhoduje ini $id

M6Ze pozastavid idinnosf napadnuqich pr.predpisov.
Ak lyslovi nesriladpr.predpisov s tistavou, tieto predpisy alebo ich iasti stnicajti fdinnosf.
Ustavni sfd rozhoduie:

- o slilade dojednanlch medzinrirodnlch zmluv s ristavou
- o tom, di predmet referend4 ttor6 sa mii rryhlisit', je v silade s istavou (lehota 60 dni na podanie vlsledku, aj 1e ryslovenli nesrilad,referendum nemoZno vyhlisit')
- kompetendn€ spory medzi tstredn:imi orgdnmi St6tnej spraly _ medzi ministerstvami- o fstavnich sdaZnostiach FO alebo pO, ak namietaji poruienie svojioh zrikl.priv alebo slobdd- istavnri st'aitosd nieje pripustrli.' ak.sfaiovatet nerryderpal riadne opral'n6 piostriedky, ktor€ mu zekon na ochianujeho pn{vaposbtuje (pokiar sa proti rczhodnutiu na sude neodvolai, nemdZe podut 

"tuzrro.t 
nu i"tu*5; .ria, -u.i poaut do 2 mesiacov ododna pnivoplatnosti rozsudku zo sfdu

- o sfaZnostiach orgrinov rizemnej samospr6vy
- pod6va w-iklad ristaq/ alebo fstavn€ho ziikon4 aje vec spomii
- rozhoduje o sfa.alostiach proti \,isledku referenda, overenig mand6tu poslanca- rozhoduje o obzalob NR SRproti prezidentovi SR (za vlastizradu. rlmyseln6 poruienie rlstary)ristalati stid nemdze zaiaf konanie z vlastnej iniciativy, ale len vtedy, ak niiwh na zadatie konania predlozi opdvneni, subjekt (ministerstvri-.)Proti rczhodnutiam ristavndho $idu nemoZno podaf opravn! prostriedok

ustavr! srid sa skladri z l3 sudcov (qT nenuvi ictr preriaeni, at maju byf rltnenovani 4 sudcovia, kandid6tov musi b)t' min. dvojn6sobolqteda 8), tunkdnd obdobieje t2 rokov
Vo veci samej rozhoduje ristavn;i sid ndlezom alebo rozsudkom, v ostanich veciach uznesenim
Predseda niiwh na sidne konanie prideli ? sudcom na preiednanie.
Raz za rok pre verejnu porrebu ryddva sribor nalezov a uzreseni.

Prokurahira

lJl?li,iill";ji ll#ostatne 
hierarchickv uspodadan6 sistava, na dele s gener6lnyn prokuriitorom, ktordho menuje a odvoliiva prczident

Prckunitori rykondvaji svoju pdsoblosf rajma:
- trestnim stihanim osdb a dozorom nad zachovSvanim zikonnosti v priprawom konani - ked ryienovatel, policie pripravi daniziieZitosf, u-isledky raietrovania predlo;i prokunitorovi a ten rozhoao" ei .1" aouoa ou poaunl,i 

"tza"iy'1ir. ".0;- dozorom nad zachov6vanim zrikonnosti v miestach, kde sa vykon6va viizba a trest odiaiia slobody- v konani pred srldmi a zastupovanim Stetu v tomto konani
- dozorom nad zachoviivanim zilkonnosti organrni verejnej sprSr,y (napr. pozemko{i irad, prokunitor m6ze podaf protest protirozhodnutiu

Postavenie prokunitora j e upravend zikonom, obiiansky sridny poriadok poskytuje prokutitorovi pnivo podad mimonadne dovolanie.Riadne.oprund prostriedky, mimoriadne opravn€ prostriedky 
' ^

Prokunitor v remci svojich opriweni sice nemdie zmenif rozhodnutie sridu, ale m5 k dispozicii privne prostriedlgr, ktor€ mu umoiiujridosiahruf, aby rozhodnutie stdu prcskimal sfid \yssieho,stupia a to aj u fch pripadoch ak na tom udasmik kon#a nemri zriujem.
lr-o_U]^:"*1. T-"Yrichi ory;n. v ktorom sa uplariujri vzCahy nadriadenosii a podriadenosri.
uen prokurator konroluje dinnosi osratnich prokuratur, rydeva stanovisk6 v ziujmejednotn6ho uplatliovania zikonov-Sristavu orgirov prokurattiry tvoda:

- gener6lna prokuranira SR
- krajsk€ prokuraniry
- vyssia vojenskri prokuatura
- okresnd prokuratury
- vojenske obvodovd prokuratury

Prokulitorov a vedricich prokuranir menuje genetilny prokur6tor
Verein'i ochranca pniv
Je nez6visl6 osoba, ktor6 na z6klade sfaZnosti, alebo z vlastnej iniciatiry neformrilne preietruje nezrikonnosf, in6 nespnimosti alebo nedinaosforginor verejnej spniry. 5 rokov funl<dnosf, menuje a odvol6va parlam'enJ-erra mu sl,ub.Nem6ie rykonSvaf inf podnikatefski dinnosf.
Kon6 ra ziklade podnstu alebo z vlashei iniciatiw.
Nemd2e vsak za obiana spisovac ialobyi zastupovaf pred sidmi a pod. Nedisponuje mocenskou prdvomocou. Nemozro ho povazolad zaniekoho kto nahradzuje [stawrj srid.
Ak sa podnet dofika preskfmania pnlvoplatniho rozhodnutia orgrinu verejnej spnivy postupi vec na vybavenie prislusnemu prokur6torovi.Prokunitorje povinn! potom ozndlnif vercjn€mu ochrancovi pli"v, ti"Jofui*iu u.otil na odstninenie nezikonnosti.Verejnlircchranca Piiv pisom.ne upovedomi o v-isledkoch vybavenia podni; a o p.ljat'ycr, oput""niu"r, poaarut"ru poan"tu.

6. predn65ka

Pracovn€ privo
- pr.acovnd pdvo uprawje individudlne a kolektivne pracovnopriilne vzf,ahy- zdkladnim planeiom praco\'n6ho pravaje Zdkonnik plice - zrikon NR SR d. 3l l/2001 Z.z. v zneni neskoriich DredDisov



- pracovni pomer je dominantni, naj\tzlamnejsi pracovnopr6r,ny vzfah. Jeho prostrednictvom sa veasina fyiclclch os6b zidastiuje
na pltlcovnom procese

IDdividudlne pracor'|ropr6yne vzfahy:
1 z6kladn€ pracorrnd pomery, praco\rlopnivne vzfahy, ktor€ vznikajri na z6klade doh6d
2. 9!l!4llg!:- si odvoden6 od zikladnfch, napr. vzfahy ktod vznikaji pri zodpovednosti za Skody alebo pri kontrole BOZP

Kolelitirre pracorroprdvne \zfahy
- ridelomje zlepsenie pracovnlch a mzdoqich podmienok zamesmancov
- prostrednictvom pracovn6ho pomeru sa vedsina osdb zudasiuje na pracor.nom pomsre

Pracovnf pomer
- v pmcowron pomere zamestnanec \,ykonrva prc zamestn6vatel'a zrivisli pn4cu
- zrivisli p(ica sa lykon6va vo vzfahu nadriadenosti zamestn6vatel'a a podriadenosti zamestnanca
- z5vis16 pnica m6ze byt' vykonAvana \d4udne v pracovnom pomerc, v obdobnom pracor,nom I'zfahu alebo rlinimodne aj inom

pracovnopr6l'nom l'zf ahu

Zivisli prdca
Za zfvrslit ptiLcru sa povaLtje,.

- r.iluane osobni \,"ikon price zamestnanca pre zamestndvatel'a
- podl'a po\mov zamestn6vatel'4 vjeho mene,
- za mzdu alebo odmenu. v pmco\,,nom dase
- na nilklady zamestn6vatel'a, jeho wjrobnjmi prostriedkami
- na zodpovednosf zarnestn6vatel a
- a ide o wjkon pnice, hor6 pozostiva prwaine z opakovania urtenlich dinnosti
- zavislou praoou nieje podnikanie alebo in6 z6robkov6 dinnos( zaloZefttnannluynom obdianskopr6vnom alebo obchodnopnivnom

vzfahu
- ak rykonrivan6 pr6ca md drty zivislej pnice, na jej \"ikon musi byf uzatvoreni pmcovnopr6vny vzfah
- ak takdto drty vykonivan| pr'ca ran6, zamestnavatel' m6ze !')arzif prisluSni zmluvni qp obchodn6ho zdkonnika, obdianskeho

zikonnft4 resp. Zi\,nostensk€ho zikona

Pracovni pomer
- prvkami pracow6ho pomeru sir subjekt, objekt a obsah
I . subiektom pracovn€ho pomeru je na jednej str-ane zamestn6vatel a na druhej strane zamesmanec
- zamestnavatel'om je pnivnick6 alebo fyzickd osoba, kton{ zamestnAva aspoi jednu fyzickri opsobu
- zamestnzmcom m6Ze byf len fuzick6 osobq ktora lykondva pre zarnestnAvatel'a z6visl[ dinnost'

Pracovn6 prilvo upravuje vlastnd podmienky pni\.arE subjektivify

Zamestniyatel'
- za zamestr,'vatefu ktor! je PO robi v pracovnopn4r,nych rzfahoch pr6we rikony, Statutimy orgAn ($i to $zick€ osoby, o kotrjch sa

rozhoduje v spolodenskej zxnluve, m6zu to byf konatelia, predstavensto, riaditel, spolodnik,...)
- zamestnavatel, ktorj je FO, konri osobne
- namiesto nich m6Zu robif pniwe rikony aj nimi povereni zzrmestnanci - sri to vedici organizadnich utvarov zamestniivatela alebo

zameshranci, ktorjm opr6l'nenie robif pr6r,ne ikony \,]pl:iva z povereni4 ktor6 maji od zamestnevatefa
- zamestn6vatel' ,ktorj je FO nadobtida sp6sobilosf rystupovaf a konaf ako zamestndvatel' dovr5enim I8 rokov veku

z4mestn&nec
- sp6sobilosf fyzickej osoby rnaf pllva a povinnosti a sp6sobilosf na pnivne rikony sa v pracovnopnivnych vzfahoch nadobi&ji

naraz. dovrSenim 15 rokov veku
- tjmto diom m62e mladistr"-i svojim menom uzawief pracovnri zmlurl'u
- pnica osoby vo veku do 15 rokov alebo pr6ca osoby stariej ako 15 rokov do skondenia povinnej Skolskej dochflzky je zakiaa r-

mdZu ale lykon6vaf l'ahkd pr6ce, Ltor6 neohrozuje ich zdravie, bezpednosf,...
- zikonnik pflice upravuje du6lny sp6sob zastupovania zarnestnancov, s kton-imi zamestn6vatel' vedie socidlny dial6g
- zdsrupcovia zanesmoncov sli:

a. prisluSni odborow orsdn
b. zamestnanecka rada alebo za.rnestnaneck.f d6vemik
c. zistuoca pre bezpednosf a ochranu zdravia ori oriici

2. Objekt pracow6ho pomeru
- objektom pracovndho pomemje osobn! r"-ikon z6vislej pr6ce pre zamesmevatel'a
- q/pick€ pre objekt pracovndho pomeru je to, ie pnica je urdend druhom, nie jej r".islekdom

3. Obsah pracovn6ho pomeru
- zamestn6vatel je povinnj pridel'ovaf zameshancovi precu podl'a pracowej zmlu\y
- zamestnanec mii pravo pozadovaf od zamesm6vatel'a umoirenie dkonu dohodnutej pr6ce
- zamestn6vatelje povinni platiC zamestnanco\i za rykonanri prAcu mzdu
- zamestnanec m6 pr6vo poZadovaf \".hlatu mzdy
- zameshavatel je povinni utv6raf zamestnancovi podmienky na plnenie pracornfch ilob

Obsah pracorn6ho pomeru
a) Zamestnanec je povinni:

- 'lykon6vaf pn4ce dohodnut6 v praco!'nej znluve osobne



- podla pokjmov zamestn6vatel'a
- v urdenom pmco'vlom dase
- dodrZiavaf pracoyni disciplinu
- zamestnanec podliehadispotidnej prSvomoci zamestniivatel'a
- zamestnanecje povinn;i dodrZat' jednostrann6 polgny zamestn6vatel'4 aj ked s nimi nesfhlasi

b) Zamestn6vatel'je povinni zaobch6dzad so zamestnancami v sulade s rovnakim zaobchidzanim - zikaz diskrimin6cie (antidiskriminadni
z6kon).

Druhy pracovnfch pomerov
l. Sfbelznd pracovn6 pomerv

- ak zamestnanec dojedni viac pracow;ich pomerov popri sebe
- pokial'mri zamestnanec u in6ho zamestn6vateLa vykon6vad dinnosf zhodnri s predmetom dinnosti doterajsieho zamestnSvateLa,

potom na taklito pmcolTli pomer potrebuje od svojho doterajSieho zamestn6vatel' pisonni srihlas
- s jednim zamesmancom m6Ze mad zamestniivatet uzawet;ich viac pracovnlim zmhiv

2. Pmcovni pomer na katsi praco!1ri' das
- zamestnivatef m6ze na iiadosf zamestnanca so zamestnarcom dohodntf kratli pracovn! das
- zanestnavatel je povinnf lyhovief Ziadosti zamestnanca o kratsi pracolTi ias:
a) ak sajedn6 o tehotni zamestnank).iu
b) Zenu alebo muZa trvale sa starajfcich o diefa mlad5ie ako 15 rokov
c) zamestnanca starajriceho sa osobne o blizku osobu prevaZe alebo iplne bezvl6dnu

- pracovli pomer menej ako 15 hodin z ak6hokoLvek d6vodu rn6Ze ukondif pracor,n;i pomer, alebo bez udania d6vodu, v,-ipovednri
doba 30 dni a zadina plynff dorudenim qipovede

3. oracormi oomer na neurditri dobu a pracovn.i oomer na urditu dobu
- praeovryi pomerje dohodnuty na neuriitj ias:
a) ak nebola v pracormej zmluve v.islor,ne urden6 dobajeho trvania
b) alebo ak v pracomej znluve neboli splnend zrikomd podmienky na uzatvorenie pracovndho porneru na dobu urditLi
c) alebo ak pracowyi'pomer na urditu dobu nebol dohodnutj pisomne

- pracovnj pomer na uriihi dobu mo7rlo dohodnrif najdlh5ie na tri ro$
a) moZno ho p.redlZif alebo opiitor,ne dohodnrif v nimci hoch rokov najviacjedenlr6t
b) dalsie predlZenie alebo opetovnd dohodnutie pracor.ndho pomeru na urditu dobuje moZn6 len z d6vodu:

- zastupovamazam€stnanca
- rykonrlvania p(ic, pri ktorich je potebn€ podstatne z\"i!if podet zamestnancov na prechodnj das
- \TkonSvania sez6nnych pr6c
- dohodnut6ho v kolektivnei zmluve

!rar'!.4=.!-!9!ser nardlhl_dsbu
- dalsie prediieni€ alebo opeto\.ne dohodnutie pracovndho pomeru na urdini dobuje moZn6 aj bez tjchto d6vodov, ak ide o:
a) zamestnanc4 ktolije dlsnom Statutameho orydnu
b) vedricehozamestnanca
c) tvoriv€ho zamestnanca vedy, viskumu, \ ivoja
d) zamestnanca na v'ikon dinnosti, pre ktoruje predpisand vzdelanie umeleck6ho smsru
e) zamestnanc4 ktorije poberatel'om starobndho ddchodku
f,) zarnestnanca u zameshavatel'a, ktoli amestnAva najviac 20 zamestnancov

Domicka pr6ce a teleprdcs
- dom6cka pnicaje pracovn! pomer zamestnanca, ktoqi lykoniva priicu pre zamestn5vatefa doma alebo na ilrolrl dohodnutom mieste

v pracourom dase, ktori si sdm rozvrhuje
- telepn4ca (telework) je pracowlf pomer zamestnanca, ktori \,Tkon6va priice pre zamestnSvatelb doma alebo na inom dohodntuom

mieste s pouiitim informadnich technol6gii v Faco\,rom dase, ktoli si srim rozwhuje
- zamestoancovi v tomot reiime nepatri mzda za priicu naddas v pracolnom dase, ktor-i si s6m rozvrhuje
- zamestnalcovi v tomto rezime nepatri mzda za pnicu naddas ani mzdovd zv.]hodnenie za priicu vo wiatok, mzdov6 zvjhodnenie za

nodnri pnicu a mzdov6 kornpernicia za slai,enj' vfkon pnice
- za domdcku pn4cu alebo telepn4cu sa nepovaZuje prdca, ktoru zamestnanec vykooiiva prileitostne, alebo za mimoriadnych okolnosti

so $ihlasom zamgstniivateLa na deta5ovaoom pracovsku alebo doma

Vznilg zmena a skonienie pracovn6ho pomeru
1. predzmluvnd vzlahy

a) zamestn6vatel'je povimlf oboznrimid uch6dzadov o zamestnanie s pnivami a povinnosfami, ktor6 pre nich I'ypl1,nri z pracolnej
zrnluly, s pracovnjmi a mzdovjmi podmienkami, za kto.ich majri lykonrivaf pnicu

b) nie sri dovolen6 inform6cie, ktor6 zasahujri do osobo6ho pr6va obdana na sikromie a ktord nemaji Ziadnu sivislosf s pracou, ktoni
m6 uch6&ad o zamestnanie rykon6vaf

2. p racormoan lxwrd tztbhy
- zrikorurik prSce zakazuje poZadovad od fyzickej osoby inform6cie o tehotenstve, rodinnich pomeroch, o bezrihomosti, o politickeJ,

odborovej a nAbozenskej prislusnosti
- uchddzad o zamestnanieje povinni informovaf zamestn6vatel'a o skutodnostiach, ktole mu bninia \"ikonu pnicg napr. konkureninri

dinnosf. mladi$\.i o dlZke pracor"ndho dasu u hdho zamesmdvarel'a



Zalozenie preco\Tdho pomeru
- pisomn6 pracovn| znl]oa tzattetimedzi zamestnavatel'om a zamestnancom
- pracovnlf pomer nem6Ze r.'zniknif volbou a U,'rnenovanim
- vol'ba a vymenovaoie m6Zu b1t' predpokladmi na qikon funnkcie itatut6rneho org6nu

Praco\Td zmluva
- podstatnirni (povinnimi. oblieat6mYmi ) ndleitosiami pracovnej zmluly sri:
a) druh pnice, na ktorj sa zamestnanec prijme ajeho stludna chaxakteristika
b) miesto vj'konu plice
c) dei n6stupu do pni6e
d) mzdovd podmienky, ak nie sd dohodnut€ v kolektivnej zmluve
- vzrik pracorm€ho pomeru sa viaie na dei n6stupu do pnice
- ak zamestnanec nenastupi do pr6ce v dohodnutj dei bez toho, Ze by mu v tom brdnila Fek6Zka v pr6ci alebo ak do tjZdia

neupovedomi zamestl6vatel'a o tejto prekiZke, m6ze zamestnavatel' od pracovnej zmlurry odsnipif
- fakultatilne n6leZitosti pracovnei zmlurv:
a) !.iplatnd tenniny
b) pracovnj das
c) vjr.nera dovolenky
d) a dlZka wjpovedng doby
e) dal5ie hmom6 vjhody

Skriiobni doba
- v pracovnej zrnluve moZno dohodnrlf slqi5obnri dobu, ktore je najviac tri rnesiac
- musi b1d dohodnut6 v pisomnej pracowqj znluve najnesk6r v dei vmiku pracovneho pomeru
- sluSobnri dobu nieje moZn6 dohodnrif v pripade opatowe uzatvdranj'ch pracovnlch pomerov na ruditri dobu

Zmens pr&covn6ho pomeru
l. zrnena subiektu sa mdZe dotj'kad len zrneny zarnestndvatela

- v pripadq Ze dochitdzak zinik.t zamestnavatelh ZAftonnik Fiice stanowje prcjeho zemstnancov prcchod pIAv a povinnosti
z pracovnopnivnych vzfahov na nov! subjekt

- u zamesmavatel'a, ktoqije FO prech6dzajri $nrt'ou zametsnfvatel4 prriva a povirmosti z pracollloprilch \,zfahov najeho dedidov

2. zmena obsahu pracowiho pomeru znamen6 zmenu pniv a povinnosti
f) zrnena sa m0Ze dofikaf zmeny mzdovdho zamdenia, trvania pracoln6ho pomeru, pracor,r:dho dasu, jeho rozwhnutia ,...
g) zamestnanec nemdzejedlostranne zmenif obsah rpacow€ho pomeru
h) zamestnanec m6iP-poiiadat zamestn'vatel' o zrnenu obsahu a ten mu v niektolich pripadoch m6Ze lyhovief (zrnena druhu price,

uprava pracovndho dasu,...)
3. preradsnie na inf pr6cu

- zamestnevatefje povinnj' preradif zamestnanca na iDri pr6cu ak:
a) zamestnanec stratil \zhl'adom na svoj zdmvotni stav dlhodobo sp6sobilosd nadalej \,ykondvaf dotenjsiu pr6cu
b) tehotn, Zena alebo rnatka diefada mladsiho ako 9 mesiacov lykon6va pr6cu, ktorou sa nesmi tieto Zeny zamestn6vaf
c) akje to potrebnd podla pr6voplantdho rozhodnutia sridu alebo in6ho prislusneho org6nu
d) tehotnd Zena alebo matka diefafa mladiieho ako 9 mesiacov pracujuca v noci poZiada o preradenie na inri prdcu
e) dalej moZe zamestnavatel' premdif zamestnanca na ini pr6cu len yftiimodne, len na ias nevyhnutne potrebni

Pracovnd cesta
- zamestniivatel' m6Ze lyslaf z€mestnanca na pmco\4r[ cestu mimo obce pravidelndho pracor.niska alebo bydliska zamesmanca len

s jeho srihlasom
- tento srihlas nieje potrebni, ak \Tslanie na pmco\nf cestu Wpl]iva z povahy dohodnuteho druhu pnice alebo ak moinosf v]'slania

bola dohodnuti4 v pracorarej zmluve
- maximilna dlzka pracovnej cesty je \ymedzend ne\'yhnumou dobou jej trvania
- zamestnanec, llori sa w6ti z praco\,nej cesty m6 nrirok na 8 hodin odpodinku

Doiastr6 pridelede zamestnanca na vikon price k in6mu zamestddvatel'ovi
- za po'i'iavuie zamestnancov
- podas dodasndho pridelsnia prech6dza na uXvatel'skdho zamestnavatela d.ivaf pok),ny zamestnancovi pri vikorle prece
- zarnestnanec rykon6va priicu podl'a dohody pre uxvatel'skeho zamestnAvatel'a
- dodasne pridelen€mu zamestanancovi neposkltuje mzdu, nrihmdu mzdy a cestovne neh.ady uzivatefski zamestn6vatel', ale

zarnesot6vatel', alebo agentur4 ktori zamestnanca dodasne pridelili

Skonaenie pracour6ho pomeru:
- pracovnj pomer moZno skondif:
a) dohodou
b) vjpovedou
c) okamZitjtnskondenim
d) skondenim v skiSobnq dobe
e) praco\di pomer dohodnut'-i na urditu dobu sa skondi upllnutim dohodnutej doby

D smrt'ou zamestnanca
Dohoda

- najprirodzenej5i sp6sob skondenia pracovndho pomeru a na]jednoduchsi
- je to zhodn! prejav v6le zamesmanca a zamestnavatel'a o tom. 2e pracovn;i pomer sa m6 skondif diom, na ktorom sa dohodni
- d6vody skondenia pracovn6ho pomeru mr-rsia bl v dohode uveden6 len v dvoch pripadoch:
a) ak to zamestnanec poZaduje



b) alebo ak sa pracovnli pomer skondil dohodou z d6vodv organizadnlch zmien (zamestnanec m6 n6rok na odstupl6)

Vfpoved'
- vjpoved je jednostrami prejav v6le niektor6ho z idastnikov pracovn6ho pomem smerujrici k skondeniu pracowieho pomem a to

nez6visle od v6le druhdho idastnfta
- d6sledkomje skondenie pracovndho pomeru po uplynuti qfpovednej doby
- v.-ipoved z pracvon6ho pomeru m6Ze daf zamestndvatel' aj zamestnanec
- w.fpoved musi b1d pisomnd a doruden6 druh6mu idastnikovi
- pracowri pomer kondi uplynutim vjpovednej doby
- Ihovedn6 dobaje rovnakii pre zamestniivatel'a aj pre zamestnanca aje najmenqj dva mesiace
- akje danS vjpoved zamestnancovi, ktoqi odpracoval u zamesbr6vateL najmenej p2if rokovje vjpovedn5 doba najmenej tri mesiace
- ziikoonik prece zakowuje len minim6lnu dlZku u-ipovednej doby
- qipovedn6 doba zadne plynif prvjm diom mesiaca nasledujticeho po dorudeni vlpovede
- zamesm6vateL m6ze daf zamestnancovi vjpoved iba z ddvodov ustanovenich Zdkonnikom pnice v $ 63
- zamesmdvatel' rieto d6vody nem6ze menii alebo dopiial
- vjpovednf d6vod musi byf uvedeni tak, aby neboli pochybnosti o skutodnom dovode wjpovede, inakje \ -hoved neplah6

7. predn6Ska

Vfpovedn6 ddvodv:
Zamestnevatel m6ze daf zamestnancovi v.ipoved iba z dovodov ak:

) sa zruiuje alebo prernigstriuje zamestn6vatef alebo jeho dasf
> ak sa stane fladb],todn:im vzhFadom na pisomnd rozhodnutie zamestnavatela alebo prislusndho org6nu o zmene floh, o zriieni sta\u

zamestnancov alebo o in;ich organizadnlch zrnen6ch
> zamestnanec vzhLadom na svoj zdravotni stav podl'a lekfuskeho posudku stratil sp6sobilosf rrykon6vaf doteraj5iu pr6cu, alebo akju

nesmie lykonivaf pre chorobu z povolania
> zamestftrnec nesplia predpoklady ustanovend pnivn),mi predpismi dohodnutej pnice
F zarnestnanec nespliabez zaviner'la zamestn6vatel'a poziadavky na riadny r"-fkon dohodnutej pr6ce urdend zamestn6vatel om vo

vnitomom predpise alebo neuspokojivo plni pracovnd tlohy a zamestn6vatel' ho v poslednjch Siestich mesiacoch pisomne vlzval
na odsftiinenie nedostatkov

> sf u zamestnanca dan6 ddvody, pre ktor6 by s nim zamesm6vatel' mohol okamiite skondif pracovni pomer alebo pre menej aivain6
poruSenie pracovnej discipliny

_Wggsde
Zarnestniivatel' nesmie dad zamestnancovi v'ipoved v ochrannei dobe:

- v dobe, ked je zamesmanec uznanj dodasne z prSceneschopndho pre chorobu alebo riraz
- pri povolaoi na v.ikon mimoriadnej sluZby v obdobi krizovej situricie (do dvoch rj'Zdioch od povolania do mimoriadnej sluZby)
- v dobe, ked je zamestnanlg,'ia tehotnA, ked je na mateFkej dovolenke, ked je zamestnankyia alebo zamesmanec na rodidovskej

dovolenke alebo ked sa osamela zamestnanl(yia alebo zamestnanec starajri o diefa mladSie ako tri roky
- v dobe, kedje zamestnanec dlhodobo uvoLnenf na vj'kon verejnej funkcie
- v dobe, ked je zamestoanec pncujrici v noci uznan! na ziiklade lekrirskeho posudku doiasle zdravotne nesp6sobillm na nodnf

pracu
Zikaz l ioovede sa nevzfahuie na:

- na vjpoved danri zamestnancovi pre organizadnd ddvody
- z dovodu pre ktoqi m6ie zamestn6vatel' okamZite zmiif pracovnj'pomer, ak ngde o zamestnankyiu na materskej dovolenke alebo

zamestnanca na rodidovskej dovolenke
- vjpoved pre ind poru5enie pracovnej discipliny
- ak z vlastnej viny stratil predpoklady na v.ikon dohodnutej pr6ca podl'a osobitndho predpisu

V'iooved dan6 zamestnancom
Zamestnanec m6ie daf qipoved z ak€hokol vek d6vodu alebo bez udania d6vodu.
Vjpoved musi byf lyhotoven6 pisomne a doruden6 zamestnSvatelovi priamo na pracovisku alebo ako doporuden6 z6sielka.
Okamiit6 skonienie pracovn6ho oomeru
D6vody majri vjnimodni charakter,
Pracovli pomer kondi okamite bez qhovednej doby diom domdenia pisomnosti o skondeni pracovn6ho pomerujeho adres6tovi.
Prichridza do fvahy najme vtedy, ak nieje moine ponechaf zamestnanca u zamestn6vatela podas ujpovednej doby.
Zamestniivatel' m6ie okamite skondif pracovni pomer einimodne a to iba vtedv. ak zamestnanec:

- bol pravoplatre odsiden! pre imyselni testri din (kedy nadobrida rozsudok pnivoplatnosf - na teste)
- poru5if z6vaine pracovnf disciplinu (neospravedlnen€ absencie, fajdenie na pracovisku, sp6sobenie Skody viid3ieho rozsahu,

zneuitie inform6cii
D6vod zivaZndho poru5enia pracovnej discipliny sa povaZuje za najly33iu intenzitu poruSenia pracovnej discipliny.
Zamestn6vatel' nem6Ze skondif pracovn.i pomer okamZite:

- s tehotnou zamestnanlgriou
- so zamestnankyiou na materskej dovolenl<e, zamestnancom na rodidovsksj dovolenke
- s osamelou zamestnanlq.iou a s osamellhn zamestnancom, ak sa star6 o diefa mladiie ako tri roky
- so zamestnancom, ktori sa osobne star6 o blizku osobu s faZkjm zdmvotnim postihnutim

Zamestn6vatel' mdZe ukondif pomer len do I roku od zistenia ddvodu (probl6mu zamestnanca) skondenia pracovndho pomeru. Po tejto I
nem6 zamestnanec pr6vo skondif prac.pomer.
Zarnestiranec m6ze okamiite skondif pracolni pomer. ak:

- podl'a lekirskeho posudku nern6Ze dalej vykon6vad pr6cu bez viZneho ohrozenia svojho zdravia
- zamesto6vatel mu neq,platil mzdu, alebo ndt[adu prijmu pri dodasnel pracovnej neschopnosti zamestnalca do 15 dni po uplynuti

ich splatnosti
- je bezprostredne ohrozenj'jeho iivot a zdravie

ehote



Musi byf podan€ pisomne a doruden6 druhej strane. Nem6Ze sa dodatodne menid.

Skondenie pracovtr6bo pomeru dohodnut6ho na dobu uriitri
Pracovnj pomer dohodnul-i na dobu urditir sa skondi uplynutim tejto doby.
Ak zamestnanec pokraduje po uplynuti dohodnutej doby s vedomim zamestnavatela dalej vo v-ikone prSce plati, Ze sa tento pomer zmenil na
pracovny pomer uzaworeni na neuriiti eas.

Skonietrie precou6ho pomeru v skrisobnei dobe
V sktSobnej dobe mdZe tak zamestnanec ako aj zamestnAvatel' skondif pracovnli pomer pisomne z ak€hokolvek ddvodu alebo bez uvedenia
dovodu.
Pisomn€ on6menie o skondeni pracoqr6ho pomeru sa md dorudil druhemu faastnikovi spravidla aspoi tri dni pred diom, ked sa m6
pracovnlf pomer skondif .

Udasf zistupcov zam€stnancov pri skondeni Diaco\,'ndho Domeru
Vjpoved alebo okamfite skondenie pracovneho pomeru zo strany zamestnavatefa je zamestnAvatel' povinni vopred prerokovat' so z6stupcami
zamestnancov, inak je neplatnii.
(zlstupcovia m6Zu b)t' proti a vjpoved bude predsa dan6, podmienkou je len samomd prerokovanie \"-ipovede; do 10 dni od dorudenia
aadosti zamestnevatel'om, ak k prerokovaniu do 10 dni nedoSlo, j e pov^Zo,rtft Ze fisdosd bola prerokovan6).

grs@ri-pErllt'a&
O hromadne prepuifanie ide \,tedy, ak zamestn|retel rozis^e prdcovni pomer \ahovedou :

- z organizadnlfch d6vodov
- ak sa zrusuje zamestnavatel, alebo ak sa zamestnan@ stale nadbytodnim
- alebo ak sa pracovn;i pomer skondi z iniho ddvodu, ktorj' nespodiva v osobe zamestnanca
- podas 90 dni najmenej s 20 zamestnancami

r6\'na ochrana zamestnancov zlkonnik pn4ce zakot\,uje povinnosti, ktor€ musi zamestn6vatel' splnif:
Zamestnavatel'je povinnj' najnesk6rjeden mesiac pred zadatim hrcmadndho prepisfania prcrokovaf so zistupcarni zaDestnancov opatrenia
umohujfce predisd alebo obmedzid hromadn€ prepri3fanie.
Zarnestnevabl' je povinni ziistupcoa zamestnancov pisomne informoval najmii o:

- d6vodoch hromadndho prspfsfania
- podte a Btrukhire zamestnancov, s ktoqimi sa md pracovni pomer rozliazaf
- dobe podas korej sa bude hromadn€ prepi5fanie uskutodiovaf a o kritiri6ch na vlber zamestnancov, s ktorimi sa m6 pracovnj

pomq roziazaf
Musi sa dorudif ai N5rodosrnu iradu pflice a prerokovaf moZrosf zamestnaf zamestnancov u inicl zamestn6vatelov alebo ich rekvalifikriciu.
Ak sa nedodrZia tieto podmienky, nern6ze sajednaf o hromadn6 prepisfanie.
N6rok na niihradu mzdy vo vlSke 2-nisobku priernernej mzdy.

Odstupn6
Odstup[6 patri zamestnancovi, s ktorjm zainestn6vatel skondi pracovni pomer ]aipqlEdegi

- z organizainlich d6vodov
- ak sa zuiuje zame$nevatel ov
- ak sa zamestnanec stane nadbltoanjm
- z ddvod:j, Ze ztnestnanec stratil vzhladom na svoj zdravobr! stav dlhodobo sp6sobilosf lykonivaf doterajSiu prdcu
- alebo dohodou z tlch istjch d6vodov v sume najmenej dvojnrisobku jeho priemern6ho zdrobku

Ak pracor,nj pomer z.unestnanca u z,urestnavatela trval najmenej 5 rokov, pafi mu odstupnd v sume trojnisobku jeho priemertr6ho
mesain6ho zrirobku.
' pripade skondenia pracori6ho pomeru vj?ovedou alebo dohodou v d6sledku pracovn6ho 6razu alebo choroby z povol{rnia me zamestnanec

-lliSeni ntrok na odstupne vo qfSke najmenej desafn6sobku piernerndho mesadndho zerobku.

Ndrokv z neplatn6ho skonienia pracovn6ho pomeru
Ak skondil zamestnanec pracowri pomer neplatne a zamestnAvatel' mu ozn6mil, Ze trvri na tom, aby nadalej rykon6val pnicu, jeho pracovnli
pomer sa 49!9qf
Prekluzivna lehota na podanie na\Thu na srid proti skondeniu pomeru 2 mesiace
Ak skondil zamesmanec pracortrli pomer neplatne a zamestndvatel' netrva na tom, aby zamesuran@ u neho nadalej pracoval, plati iepracovn!
pomer sa !k941:!l (dohodou, ak bola dan6 neplatn6 vj?oved uplynutim qipovednej doby, ak bol praco\ari pomer neplatne skondotf okamZite
alebo v skusobnej lehote diom, ked sa mal pracouli pomer skoniif.
Ak zamestn6vatel' skondil so zamestnancom pracovnj'pomer neplame a ak zamestnanec oznamil, ie trv6 na tom, aby ho zamesmevatel
nadalej zamesm6val, jeho pracovnj' pomer sa lgkqllii. ZamestnAvatel'je povinni zamestnancovi poskytntf n6hradu mzdy.
Ak zamestnavatell skondil pracovni pomer neplatne a zamestnanec netrve na tom, aby ho zamestndvatel' dalej zamestndval, plati, Ze sa
pracorm! pomer skondil dohodou, ak bola dan6 neplatn, {ipovcd upl},nutim lipovednej doby, ak bol pracovni pomer neplatne skondeni
okamZite alebo v slai3obnej dobe dnom, ked sa mal pracovn;f pomer skondif.

Dobodv o Drdcach wkolivarich mimo Drrcoyn6ho pomeru
Mo1ro vjnimodne ich rzalvilrat .

- ak ide o pr6cu, ktoni je q,nedzene \"isledkom (doloda o lykonani price)
- alebo ak ide o priieZitosmu dinnosf q'rnedzenl druhom pr6ce (dohoda o pracovnej dionosti, dohoda o brigidnickej pnlci Studento\')

NernOZu zaloiif pracovni pomer. Pr6ce \rykon6val6 na ich pr6r.nom zdklade sa rrykonilvaji mirno pracovndho pomeru.
Ustarovenia Z6konnika pnice upraltjirce pracovni pomer sa na tieto dohody ne\zfahuju.
Zamestnanci lykoniivajtci tuto pr6cu na tomto pdvnom zAklade sti menej chnineni ako pri pmcovnom pomere, nemajri zo zikona
automaticlg/ niirok na dovolenku, na niihradu mzdy pri prekiZkach v pnici a pod.
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Musi byf pisornn6 a spisand najneskdr dei pred zaaatim ptace. Z6konnik ustanowje podstatnd nilezitosti.
Dohodu o lykonani pr6ce mdze zamestnavatel' uzatvorif s FO, ak predpokladanli rozsah pr5ce nepresahuje 350 hodin v kalend6mom roku.
V dohode o lykonani pnice musi byd qmedzend pracovn5 fioha, odmena zajej lykonanie a doba, v ktorej sa m6 rykonat'.
Odmenaje splatnri po dokondeni a odovzdani pr6ce.
Dohoda o rykonani pr6ce sa obr1kle kondi rtedy, ked zamestnanec svoju praco\,ni ilohu v dohodnutej dobe splnil alebo odshipenim od
znlury
Dohoda o brigidnickej prdci Studentov
Zamestn6vatel' m6Ze tuto dohodu uzatvorif len s FO, ktoni mri Stahit Studenta.
Na ziklade tejto dohody nerno?ro vykon6vat' pr6cu v rozsahu prekradujtcom v priemere polovicu urden€ho hiidenn6ho pracovndho dasu.
V dohode musi byf uvedenri:

- dohodnut6 pnica
- dohodnut6 odmena za lykonanu pricu
- dohodnuti rozsah pracovndho iasu
- dobu. na ktoni sa uzaviera

V dohode moZno dojednaf aj sp6sob je; skondenia.
I 5 driov6 vjpovednS lehota po dorudeni qipovede.

Dohoda o pracovnei ainnosti
Mala by sa uzatv6raf prilezitostne na opakovane airlnosti \rymedzend druhom pn{ce.
Na jej z6klade moZno vykonivaf pracovnt dinnosf v rozsahu najviac l0 hodin tiZdenne-
Ak sp6sob skondenia nerypllfoa priamo z uzavretej dohody, mozno ju skondif dohodou idastnikov k dohodnutdmu diu ajednostranne len
v..ipovedou bez uvedenia d6vodu s 15 dennou vj?ovednou dobou, klor6 sa zadina diom, v ktorom sa pisomn6 r4ipoved dorudila.

Pracovni ias
Pracovn! ias podl'a Zikonnika pnice:
Pracovn! das v priebehu 24 hodin nesrnie presiahnuf 8 hodin.
Pracovn! das zamesmanca je:

- najviac 40 hodin qizdenne (disti pracovni das - nezapoditava sa prest6vka a pr6vo na oddych)
- v dvojznrerLnej prev|dzke najiac 38 a% hodiny tjZdenne
- v trojanennej prcviidzke alebo v flepretriitej prev6dzke najviac 37 a % hodiny ryZdenne

Pracovni das zamestnancot ktori pracujri s dokrizanjm chemickfn karcinog6nom alebo ktori rykonrivajf dinnosti ve&ice k oziarerdu,
zdrojom ionizujiceho Ziareniaje najviac 33 a % hodiny qiidenne.
Mladistv.i zamestnanec mladii ako l6 rokov me pracovn! das najviac 30 hodin didenne, aj ked pracuje pre viacm-ich zamestn6vatel'ov.
Mladisqi zamestnanec sta*i ako 16 rokov md pracovn! das najviac 37 a % hodiny tjZdenne, aj ked pracuje pre viace.ich zamestn6vat€lbv.
Priemerni biZdenni Facovni das zam€stnanca wdtane pnice [adias nesmie prekodif 48 hodin.
Pracovni das zamestnanca mOZe b}{ viac ako 48 hodin qiidenne v priernere, za obdobie najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujricich, len
v pripade ak ide o zdravotnickeho zamestnanca a ak zamestnanec s takfm rozsahom pracovndho dasu srihlasi a rozsah t-fZdenniho pracovndho
dasu neprekodi 56 hodin v priemere.
Ustanoveni tizdenni pracovn i das
Je to konkretny pracovn! das, ktorj urdi zamestnalvatel' svojim zamestnancom, priiom musi respektovaf najvyisiu pripustni dlzku tizdenneho
pracovniiro dasu.
Pti 1q4q4qqq4 rozwhnuti pracovn6ho dasu na jednotlivd ty2dne: rozdiel dlZky pracovndho dasu, pripadajrici najednotliv6 tlZdne,
nepresiahne tri hodiny a pracovnj' das vjednotlivlch dioch nepresiahne t hodin.
Podmienkou zavedenia nerovnomeroe rozrnhnut6ho pracovn6ho dasuje takj charakter pr6ce, ktor'-i vyluduje zavedenie rovnomerniho
pracovneho dastr.
Jeho celkovd dlZkaje maximalne l2 mesiacov.
Jeho trvanie podas 24hodin je max. l2 hodin.
Priernemf tj'Zdennj' pracovn! das nesmie pritom presiahnuf v obdobi najviac 4 mesiacov ustanoveni dzdenni pracovni ias.
Pruirt.i oracom'l das si zamestnanec sdm voli zaiiatok alebo aj koniec pracovndho dasu vjednotlir4fch dioch (volitelhi pacovni das)
Medzi dva riseky voliteln€ho pracovn6ho dasu je vloZenj dasov..i isek, v korom je zamestna[ec povinni by na p.acovisku (zikladni
pracovni das).
Zikladn! ptacovn! Eas spolu s dsekmi volitel'ndho pracovn€ho dasu tvoria denni prevedzkoqi das.
Pri prulnom pracovnom dni si zamesmanec sim voli zadiatok pracovnej aneny aje povinnj' odpracovaf celi pracovnri zmenu pripadajfcu na
terl dei-
Pri prutrom pracovnom t'iZdni si zanestnanec s6m voli zadiatok a koniec pracovnjch zmien aje povinnj' odpracovaf celyi urdenj tjZdennli
pracovnli' das, pridom dlZka pmcovnej zmeny nesmie presiahnuf 12 hodin.
Pri pruZnom Stvort'iZdiovom pracovnom obdobi si zamesmanec s6m voli zadiatok a koniec pracovnich zmien aje povinnf odpracovaf
pracowli das urden! zamestn6vatel'om na toto ltvorqfZdiov6 obdobie.
O jeho zavedeni rozhoduje zameshriivatel'.
Individu6lne rozvrhnutie pracovn6ho dasu
Ak to dovoLuje prcv6dzka zamestn6vateLa, m6ze zamestnevatel' vyhovief iadosti zamestnanca so zdravotnich alebo inlich d6vodov o ini
vhodnri tpravu praco\rreho dasu.
ZamestniivateL m6Ze so zamestnarcom dohodnrif individurilnu ripralu pracovndho dasu aj v PZ.

Instihit pracovnei pohotovosti

Pracow6 pohotovosf - pripravenosf zamestnanca na \.ikon prace.
Bud dohodou alebo nariadenim. Mimo pracovnlch zrnien sa zdrZiaval na dohodnutich miestach a bol pripraven! na vjkon pr5ce. M6Ze ju
nariadif najviac 8 hodin tiZdenne alebo 100 hodin v roku.
Neaktiwa zloZka pracovnej pohotovosti - patri zamestnancovi pnivo na mzdu (e na pracovisku)
Ak je mimo pracoviska, nqjde o sridasf pracovn6ho dasu, ale patri mu nrihrada vo r".iSke min . 2O/o z6robkr. Len v pripade dohody alebo
nariadenia.
Pr6ca naddas



Pr6ca lykon6van6 nad urienf tfZdenn;i pracovnj' das. Mimo nimca rozwhu prac.aasu.
M6te ju aj nadadif len v mimoriadnych d6vodoch - voelnj ziujem, mimoriadna udalosf (podla Z6konnika pr6ce).
Limit - 8 hodin tizdenne. Najviac 4 mesiace po sebe nasledujircich.
150 hod{n kalend6meho roku - dohodou aj viac, najviac 250 hodin.
Tehotnim Zen6m nemoAro prAcu naddas naxiadif, iba dohodou. Za pr6cu naddas patri zamestnancovi

9. predni5ka

Doba odpoiinku
. ZanestrAvatef je povinnf poskytnirf zamestnancovi, ktodho pracovn6 zmena je dlhsia ako lesd hodin prest6vku na odpodinok

ajedenie v trvari 30 minlit
. Ustanovent minimilnu 3€ minttovli prestavku nemoilo rozdelit' ani sketif
. Prcst6vky v pdci sa ne,'zapoditavaju do trvania pracovneho dasu
. Prest6vky na odpodinok ajedenie sa neposkytujri na zadiatku a na konci pracovnej zrneny

Nepretriiti deDi odpoainok
r zamestn6vatel'je povinnj'rozrnhnff praco !'ni das tak aby zamestnanec mal medzi koncom jednej a zadiatkom druhej aneny

minim6lny odpodinok v trvani l2 po sebe nasledujricich hodin v priebehu 24 hodin a mladistv'i zamestnanec aspoi 14 hodin
v priebehu 24 hodin

. zamestnancovi stardiemu ako l8 rokov moiro v.fnimodne skrrtif tento odpoiinok aZ na 8 hodin
Nepretriiti odpolitrok v tfidni

. raz za tyidei dva po sebe nasledujfce dni kor6 musia pripadad na sobotu a nedel'u alebo na nedelh a pondelok

. ak povaha pnice a podmienky prevAdzky u zamestniivatel'a neumoziuji takto rozwhnud pracovnj' 6as poskyni sa dva po sebe
nasledujrice dni nepretrZit6ho odpodinlu v bizdni v inlich dioch dZdia

Dni pracovn6ho pokojs
o dni pracovn6ho pokoja su dni, na ktord pripadd nepretriitj odpodinok zanestnanca v tizdni a sviatky. Sviatky $i upraven6 zdkonom

E.241i1993 Z.z o ErAtnych sviatkoch, dioch pracovn6ho pokoja a pamAtnich dioch
. 5t6me sviatky sri I . janudr, 5 jnl, 29 august, I september a I 7. november
. balsie sviatky, ktor€ sf tieZ diami pmcovndho pokoja si 6. janufu, Velki piatok. Vefkonodnj' pondelo( l. mAi, 8 mdi, 15

september, 25. decembra

Dtri pracom6ho pokoja
. pr6cu v dioch pracovndho pokoj moZno nariadif len vjnimodne, a to po prerckovani so zistupcami zamesttlancov
. v deri nepretrZiteho odpodinku zamestnancav tyLdrrl moino zamestnancovi nariadil len ner,yhnumi pr6ce, ktore sa nern6Zu rykonaf

v pracovnich dioch, napr.
o naliehavd opraverske pr6ce
o nakladacie a vykladacie Prdce
o Inveotume a uzdvierkov6 Pnice
o pr6ce na odrr6tenie nebezpedenstva ohro^rjicdro Zi\ot, zdravie alebo pri mimoriadnych udalostiach

Dovolenka
. zamestnancovi m6Ze vzniknri za podmienok ustanovenfch Z6konnikom pnice nrirok na tri druhy dovolenky:

o dovolenku za kalend6my rok alebo jeho pomemu aasf
o dovolenku za odpncovane dni
o dodatkovu dovolenku

. Ptekaitd! z*chto druhov dovolenky urduje Z6konnik pnice in6 podmienky ich nriroku

Dovolenka za kalend{ruy rok
. Zamestnanec, ktori podas trvania pracovn€ho pomeru k tomu istdmu zamestn6vatel'ovi rykondval u neho pnicu aspoi 60 dni

v kalendiimom roku:
o mA nArok najej pomernri dasf, ak pracovni pomer netrval nepretrzite podas cel6ho kalendimeho roka.

. PomernS aasf dovol€nkyje za kazdi celi kalendimy mesiac nepretrzit€ho trvania toho ist€ho pracovn€ho pomeru u zamestn6vatela
jedna dvan6stina dovolenky za kalend6rny rok

. Podmienku odpracovaf najmenej 6i dni v kalenddmom roku musi zamestnanec splnif v kaZdom kalend6mom roku

Vimera dovoletrL:y
. Zdkladna \"imera dovolenkyje najmenej Sqri fzdne
. Dovol€nka vo vimere piatich rj"Zdiov patri zarnestnancovi, ktoqi do konca kalendAmeho roka dow3i aspoi 15 rokov pracovndho

pomeru po l8.roku veku
. Dovolenlca uditel'ov, \,a6tane riaditelov 5k6l a ich z6stupcor,, uditel'ov maters(icb Skdl \'ratane riaditel'ov tichto Skdl a ich

zistupcov, asistentov uditel'ov, majstrov odbomej v,.ichory a rychov6vatel'ovje najmenej osern flZdiov v kalendarnom roku

Dovolenka za odpracovan6 dni
. tento druh dovolenky prishicha zamestnancovi, ktorj' nesplnil podmienky nAroku na dovolenku za kalendriLrny rok alebo jej pornemri

dasf, FetoZe u toho ist€ho zamesmAvatel'a ne\TkonAval pnicu aspoi 66 dni v kalenddrnom roku
. zamesmancovi v2xrikne ruirok na dovolenl-u za odpracovand dni v diZke jednej dvanestiny z vjmery dovolenky za kalend6my rok za

kaZdlfch odpracovanfch 2l dni v prisluinom kalendirnom roku

Dodatkovi dovolenk!



. tuto dovolenku moiro terpad spolu s dovolenkou za kalendiimy rok alebo za odpracovand dni za ten ist'i kalenddrny rok

. zamestnanec, kto.i pracuje u toho isteho zamestnAvatel'a po celi kalelldtmy rok pod zemou pri fazbe nerastov alebo pri razeni
tunelov a Stdlni, a zamestnanec, ktori lykon'valrr{ce zvlaal ldik6 alebo zdraviu lkodlivd m5 n6rok na dodatkovii dovolenku
v dizke jedn€ho tizdna

. ak zamestnanec za tichto podmienok pmcuje len dasf kalendilmeho rok4 patri mu zakaidich 2l takto odFacovanich dni jedna
dvarestina dodatkovej dovolenk-v

Krdtenie dovolenky
. povinn6 ketenie dovolenky:

o ak nepracoval zamestnanec z dovodu mimoriadnej sluZby v obdobi ldzovej situricie, z d6vodu derpania rodidovskej
dovolenky a pre d6leZitd osobn€ prekiZky v plici kniti sa mu dovolenka za prv.-ich 100 zame5kanich dni o j€dou
dvandstinu, za kazdlch dalSich 2l dni rovnako o jednu dvandstinu

o ak nepracoval zamestnanec pre \.ikon trestu odiatia slobody alebo za v.fkon viizby, sazaka'dlch2l takto zameskanjch
pracovnjch dni k6ti dovolenka za kalenclirny rok o jednu dvan6stinu

ierpanie dovolenky
. zamestn6vatef urduje derpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom pol'a pl6nu dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol

rAderpaf dovolenku spBvidla v celku a do konca kalend6meho roka
. zamestnAvatel' m6Ze po dohode so z6stupcami zamestnancov urdif hromadnd derpanie dovolenky, akje to nelyhnutne

z prev6dzkov-ich d6vodov
. hromadnd derpanie dovolenky nesmie byd viac ako dva dZdne
. zamestnancovi patri za vydrpani dovolenku mzda v sumejeho priememdho zirobku
. za dasf dovolenky, ktod presahuje SqT i tiZdne z6kladnej wjmery dovolenky, ktoni zamestnanec nemohol vyderpad ani do konca

nasledujtceho kalend6rleho roka patri zamestnancovi niihrada nzCy v sumejeho priemern€ho zrirobku
. za nevyderyane Styi dZdne zikladnej vlmery dovolenky nsm6ze byf zamesmancovi ryplatena nihrada mzdy s vjnimkou, ak si

tuto dovolenku nemohol lyderpaf z d6vodu skodenia pracovn6 pomeru

Kolektivne pracovn6 privo

. kolektivne pracovnd vzfahy sri vzfahy medzi subjektmi, ktor6 zastupujrl kolektiv zzrmestrzrlcov reprczentovani
o odboroqim organom alebo zamestnaneckou radou najednej stane
a a z1lizJli zafiestravatefov alebo jednotliv:imi zamestnivateFmi na strane druhei, ktore sri v-isledkom kolekirareho

ryjedn6vania
o kolektivne pracovnd pr6vo zahriuje pnivo na koalidnf slobodu, kolektivne zmluvy, pr6vo pracovndho boja(stajk

a vj'luka) formy ridasti zanestnancov na riadeni dinnosti zamesmilvatel'a

Uiast' zamestnancov v kolektivtrych pracovnoprrvnych vzfahoch a jej formy
o priamo alebo prostrednictvom prislu5neho odborovdho zam€stnaneckeho d6vemik4 ktori s[ zistupcani zamestnancov
o iba odbory maji aj pr6mu subjektivitu
. odbory mozu vstupovaf do pr6vnych vzfahov so zanestriiivatel'om, uzatviiraf kolektivne zmluly aj in€ dohody spnivnymi idinkami

pre vsetkich zamestnancov
. zamestnaneck6 rad4 zamestnanecki d6velnik a ziistupcovia zamestnancov v oblasti ochrany pr6ce nemaj[ pnivnu subjektivitu

a nemdzu uzatvdraf kolektiulu znlu!'u

o pnlvo na spolurozhodovanieje srihlas zdstupcov zamesmancov k vykonaniu prisluSndho pr6vneho ukonu zo strany zainestn6vatela-
Napr. zamestn6vatel' m6ze lTdaf Facovni poriadok len s predchridzajicim $ihlasom zistupcov zamestlancov, inak je neplatni

o prerokovanieje qimena niizorov a dial6g medzi zistupcami zamestnancov a zamestn6vatelom .Zamestniivatef prerokuje so
ziistupcami zamestnancov napr. zisadnd otiizky podnikovej socirilnej politiky

. kontroln6 dinnosf, Z6stupcovia zamestnancov kontroluji dodrtavanie pmcovnopnir,nych predpisov writane mzdov.ich predpisov
a ziviizkov vypl fiiajicich z kolektiynej znlury

r pr6vo na inform6cie. Zamestnrivatel' informuje z6stupcov zamestnancov o svojqj hospodrirskej a finandnej situricii
a o predpokladanom vjvoj jeho dinnosti.

. Zamesh6vatel'mdZe odmietnuf posk].tnff informdcie, ktor€ by ho mohli poikodif, alebo m6ie vyZadovaf, aby sa tiao inform6cie
povaZovali za d6vem6

. kolektivne vrjedn6vanieje vo wjludnej p6sobnosti odborovdho orgriLnu
e kolektivne vliedniivanie upraruje ziikon E.2ll99l Zb. o kolektivnom ryledn6vani
. na zafrestnancov v'-fkon pr6c vo verejnej

Subjekty kolektivuych pracornopr6wych vzt'ahov
. orgetrriz'cie zamestn6vateLov zastupujri svojich dlenov v zamestnangckich otlzkach a pri kolektivnom lyjedn6vani
. Organizujli sa prevazne na odvetvovom principe
e Na rozdiel od odborov nie si zdruZend vjednotnej celost6tnej konfedenicii, ale vytvorili viidsie organizadne celky, napn'klad zviiz

zamestnavatef ov priemyslu apod.
. St6tje idastnikom kolektimeho pracovndho pr6va na platforme tripartity



. zamestnanci majri prSvo priamo lyjadrovaf sa k inform6cia zamestn6vatela o hospodrirskej a finandnej situ6cii a k priFavovanim
rozhodnutiam a poddvaf k nim n6rthy a pripomienky

o odborovaorganizricia
o Zamestn6vatel'je povirur! umoZnif posobenie odboro\"ich orgarizacii na pracovisku.
o odborov5 organizicia m62e..

o odborovi zviizy sri opnivnenltin subjektom predovletkjm pri uzavierani kolellirarych zmlfv ryS3ieho stupria
o ich znluvn;frn partneromje prisluin! zvAz zamestn{vatelov
o odborovd zviizy sri organizovan6 na odvetvovom principe
o zdruzujri zamestnancov urditdho odvetvia bez ohl'adu na ich profesiu

. Konfedenicia odboroqich zviizov sa na wcholovej irovni zaoberi vzfahmi medzi soci6lnymi partnermi a 5t6tom
r P6sobi v r6mci tripartity najme pri ovpl)vnovani socirlnej legislatiry.

Zamestnatrecki rrda a zamesttr&necki ddvernik
. zikonnik prSce pripri5fa aby u jedndho zamestnAvatela sribeire lbsobila zrunestnaneckd rada a odborov6 or9allizitcia
. zamestnAvatel'je povinnli umoZnif uskutodnenie volieb do zamestnaneckej rady, al o to zamestnavatel'a pisomne poZiada aspoi

l07o zamestnaocov
. zamesbaneck6 rada m6ze pdsobif zamestn6vatela, ktori zarnestnAva najmenej 5€ zamestflancov
. u zamestn6vatel. ktoli zamestnAva rnenej ako 50 zamestnancov a najmenej 5 zamestnancov, mOZe posobif zarnestnanecki d6vemik

. pri podte zamestnancov menej ako 5 nemozno v)4vorif ani funkciu zamestnaneck€ho d6vemik, zamestnanci potom Wstupuji
v pracovnopriivnych vzfahoch kazdi samostatne

Podmienky dinnosti zistupcov zamestnancov a ich ochrrna.

. Ochrana zistupcov zamestnancov proti diskiminicii zo strany zamestn6vatel'a:
o Zamestnavatef m6Ze daf dlenovi prisluSn6ho odborovdho orgrinu, dlenovi zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckernu

d6vemikovi v.fpoved alebo s nimi okanZite skondif pracovn! pomer len s trnedch6dzajricim sihlasorn ziistupcov
zamestnancov

Kolektivne \yjedtrdvanig kolekti\Te zmluw

. ZAkon o kolektiurom vyjedn6vani obsahuje predovsethhn procesnri strdnku kolektirmeho q'jedn6vania, regul6ciu jeho postupu
a rieSenia sporov o kolektiwom q'jedndvani

. Hmomoprrvnu riprul] kolektivneho q.jednavania obsahuje Z6konnik pr6ce

KoleLtivne ryjednivanie, kolektivne zmlury

. Kolektivna zmluvaje normativnou zmluvou ajej ustanovenia majri vSeobecnri povahu

. Prcdmetom nomativnej dasti kolekti\a1ej zrnluryje pr6r'na uprava pracor.nfch mzdolich podmienok zamestnancov

Koleldivna zmluva

. Z vitzkov{ aasl kolelrtiwych zmliv obsahuje aj z6viizky a plnenia z kto.jch sa nemoZno domehat' na side, ale moZno ich uplatnif
pred sFostredkovatel'om alebo rozhodcom

. Kolektivna zmluva upraurje pracovnd podmienky witane mzdoqich podmienok vjhodnej5ie, ako uprartje Ziikonnik pmce alebo
inli pracol'nopniwry predpis

Kolektivna zmluva

. Pracowa zmluvaje neplatna v tej dasti, v ktorej upmvuje ndxolJ zamestrlancov v mensom rozsahu ako kolektivna znluva

Drniy kolektirrych zmhiv
. Kolektil'na zmluw \yisieho stuplia uzawet{i pre vAdsi podet zamestn6vatelor', medzi prislusnjm lyssim odborov.fon orgiinom a

organiz6ciou
r prejedn6ho zamestnevatel' m6ie platif ibajedna kolekti\,na zrluva \TSSieho stupia
. Podnikov6 kolektil'na zmluva bude neplam6 v tej dasti, ktord by upravi)a n6roky zamestnancov v menSom rozsahu ako kolektivna

anluva \ryssieho stupia

Zrnluw6 strany kolektirrej zmlury
. druhou stranou kolekti\arej znlulyje zamestnrivatel'
. orgu\iz{c''a zamestn6vatel'ov je zmluvou stanou pri uzavierani kolelctivnq zmlur'y \yssieho stupia

. ak zamestn6vatel' neplni z6viizky rypl iwaji.tce zo zil{zkovej dasti ko)ektirnej zrnlurry, m6Ze vzniknif kolekti!,ny praco\.ni spor
ktoqf sa spramje osobitnim procesnjm postupom pre sprostredkovatel'om a rozhodcom



. prislusni odborov'-l org6n je povimj' obozndmif zamestna.ncov s obsahom kolektivnej znlury najnesk& do l5 dni od jej uzalretia

Kolektivne spory

:
. pory o uzawetie kolektivnej zmluly sa riesia prostreddctvom sprcshedkcvatel'ov a rozhcdcov
. rozhodnutie rozhodcu v spore o uzawetie koleltirnej zmluryie konetnd a nemo;no sa proti nemu odvolaf
. priivoplamosfou rozhodnutia rozhodcu v spore o uzawetie kolektivnej nnluly je kolekti\4ra zmluva uzarretd

Kolektivne spory

. V sporcch o uzawetie kolektivnej znlury moiro za podmienok ustanovenich v ziikone o kolekti\,arom vyjedn6vani ako krajn!
prostriedok pouif Sfajk a vjluku

. Vyhlaseniu Stajku musi predch6dzaf riesenie sporu pred sprostredkovatel om

Strajk v spore o uzawetej kolektiwej zmlu\T

r Prdvo na Strajk zakot!,uje U.slava SR,
. prdvo na Sftajkje pr6vom priznan6 moirosf zamestnanca organizovane preruSif pnicu
. Strajkje prejavom konfliktu skupinovjch zdujmov, ktory prerestol do Stlidia kolektivneho sporu

Strajt
. Rozozriivame dva druhy Stajkov:

o to Strajky upravend zikonom o kolektivnom lyjedn6vani ako spdsob riesenia kolektivneho pracovniho sporu, ktori
vznikol v srivislosti s uzavieranim kolektivrej zmluly

o in6 druhy Strajkov nad riimec ziikona o kolektivnom lyjedndvani
. Leg6lny Strajk nieje poru5enim pracovnej discipliny a neznamen6 preruSenie pracovn€ho vzfahu ani nevedie kjeho skondeniu

10. predniSka

Strajk v spore o uzavretie kolektinej zmluly
- pr.ivo na Strajk zakotwje Ustava SR, ktoni predpoklad6, Ze priivo na Strajk bude upravene zikonom. Takito z6kon vSak doteraz

nebol u nlis prijabi
- prevo na Strajkje pnivom priznanii moznosd zamestnanca organizovane prerusif priicu
- Stajkje Fejavom konfliktr-r skupinow.ich z6ujmov, ktori Fenlstol do St6dia kolekti\,neho sporu

Strajk
- rozozni:wne dva druhy Strajkov:
a) to Strajky upravend zrikonom o kolektivnom vyjedndvani ako sp6sob .ie5enia kolektivneho pracovndho sporu, ktoqi 'rzlikol

v srivislosti s uzavieranim kolektivnej zmluly
b) ind druhy Stajkov nad riimec zAkona o kolektivnom vyjednivani
c) legiilny Stajk

- z6.icon o kolektivnom ryjedn6vani uprawje len nez6konnosf Strajku, pokial ide o kolektivne vledn6vanie
- Strajk v spore o uz^\,Tetie podnikovej kolektivnej zrnlury ryhlasuje prisluSnf odborov! org6n, ak s nim srihlasi nadpolovidn6 viidsina
- V dobe ridasti na Strajku neprishicha idastnikovi Stlajku mzda ani niihrada mzdy
- Udasf zamestnanca na Stajku sa posudzuje ako ospravedlnenii nepritomnosf v zamestnani
- prisluinf odboroqi org6n musi tri pracolnd dni vopred pisomne ozriimif zamestniivatel'ovi:
a) iei zatatia

- v priebehu Sfajku zamestn6vatel' nesmie prijimad ako ndhradu za ridastnikov Strajku na ich pmcovnd miesta inj'ch obdanov
- ak zamestoanec pokaduje v Strajku po p(ivoplatnosti rozhodnutia sfdu o jeho nezdkonnosti, ide o poruienie pracovnej discipliny.
- Strajk je ukondenf, ak o tom rozhodol odborovi oryrin, ktori Strajk r,yhlisil alebo rozhodol o jeho zaiati
- Lrkondenie Stnjku musi prislu5n! odboroqi org6n bez zbltodn€ho odkladu pisomne ozr6mif zamestn6vateFovr

Viluka
- qilukou sa rozumie diastodne, alebo fplnd zastavenie prdce zamestndvatel'om
- \.jlukaje lsajni prostriedok rieienia sporu o uza\Tetie kolektiwej zmluvy zo strary zamesh6vateLa
- Vyhlisenie vjluky zo strany zamestnrivatelh je obdobne ako pri Strajku mo)nd len v pripade, ak ned6jde k uzawaiu koleltivnej

zrnluly ani po konani pred sprostredkovatelbm a zmluvn€ strany nepoZiadajr! o rieienie sporu rczhodcu

- zadatie viluky, jej rozsah, d6vody, ciele aaern! zoatam zamestnancov, vodi ktor-imje vjluka uplatnenii musi zamestn6vateL
pisomne ozn6mif prislusn€mu odborov6mu org6ou aspoi tri pracow6 dni vopred

- d6vody, pre ktor6je vjluka nezrikonn6, sri obdobn6 ako pri nez6konnosti Strajku
- ak zamestnanec nemohol vykon6vaf pnlcu, pretoie bola vodi nonu uplatnenri vlluka, ide o prek6.iku v pnici na st"ane

zamestn6l'atel a
- ak nejde o nezAkoruui vlltrku, prishicha zamestnancovi nelmda mzdy iba vo vlSke polovice priemern6ho zrirobku



Zodpovednosf za ikodu v pracornoprivnych 1zt'ahoch

- pojmom pracovnopnivnej zodpovednosti za Skodu rozumieme povinnosf bud zamestn5vatela alebo zamesmanca nahradif Skodu
(ujmu na majetku), ktoni vznikla druhdmu ridastnikovi pncovnopliureho rzfahu

- z6kladnim predpokladom pncovnopnivnej zodpovednosti za Skodu je existencia pracovnopnivneho wlahu medzi zamestn6vatel'om
a a zarnestnancom

- z6konnft pnice v z6ujme p(evencie 5k6d ukladii zamestnancom i zamestn6vatelom povinnosti, ktor-(rch dodrZovanie by malo vzniku
Sk6d zabflinif

Zodpovedtrost' za Skodu
- predpokladom vzniku zodpovednosti za Skodu v pracovnoprSr,nych vzfahoch je:
a) vanik Skody,
b) poruSenie pnirtych povinnosti, (protipr5r,ne konanie aiebo prctipn{wy stav)
c) pridinne sfvislosf medzi poruSenim plivnych povinnosti pri plneni pracovnich iloh alebo v priamej sivislosti s nimi a vznikom

5kody,
d) zavinenie

- poSkodeo;i musi preukiaat, ie mu vznikla urditri majetkovd ujma, ktore1 \"iska sa d,i rydislit' v peniazoch. Tak6to Skoda m6Ze
spodivaf v poskodeDi alebo strate predmetu, materidlu, pendle, pokute a pod.

- Skodu moZno rozdelif na Skodu skutodni a ini Skodu
- zodpovednosf zamestnancajevzdy zodpovednosfou subjektivnou
- v pripade vSeobecnej zodpovednosti zamestnanca sa zo zakona Fedpoklad, nevina zamestnanca
- zamestndvatel' mu jeho zavinenie musi dokrizaf
- zodpovednosf zamestoancajevZdy subjektivnou zodpovednosfou
- zodpovednosf zamestndvatefa aj zamestnanca m6ze b}t' vseobecn6 (predpoklad6 sa zo z{tkona neyina zamestnanca, zamestnevatel'

jeho vinu musi dokrizat') alebo osobih6
- k osobihim druhom zodpovednosti zamestnanca za Skodu patri
- zodpovednost' zamestoanca za schodok na zv€renich hodnotdch, ktoreje zamestnanec povinnj' vyudtovaf
- zodpovednosf zamestnanca za stratu zverenich predmetov
- v pripade osobimej zodpovednosti zamestnanca sa pritomnosf zavinenia predpoklad6 od samdho zadiatku
- zodpovednosf zamestnavatelaje v;dy objektivnou zodpovednosfou, teda bez ohladu na zavinenie. Je to zodpovednosf ui za

objektirny vlsledok
- ak ide napr. o 5kodu pri pracovnlch rirazoch a chorob6ch z povolania, zodpoved6 zamestnAvatel' bez ohl'adu na to ,di boli poruiend

povirmosti
- zamestnanec m6Ze zamestn6vatel ovi zodpovedaf za Skodu:
a) bud podla ustanoveni o vseobecnej zodpovednosti zamestnanca za Skodu
b) alebo podl'a niektoriho z osobitnlch druhov zodpovednosti
- k osobitnim druhom zodpovednosti zarnestnanca za Skodu patri:
- zodpovednosf zam€stnanca za schodok na zverenich bodnotach, ktoreje zamestnanec povinni vyidtovad,
- zodpovednosf zamestnanca za stratu zverenlich predmetov
- zamestn6vatel' tiez zodpovede zamestnancovi za Skodu bud v rimci vseobecnej zodpovednosti alebo podl'a niektor6ho z osobitnj'ch

druhov
- osobimly'mi druhmi zodpor ednosri ZAMESTNAVATELA sn:
a) zodpovednosf zamestn6vatel'a za Skodu pri pracovnom riraze a pri chorobe z povolania
b) zodpovednosf zamestn6vatel'a za Skodu na odloZen;ich veciach
c) zodpovednosf za

Predchidzrnie Skoddm
- zamestniivatelje povinni svojim zamestnancom zabezpeiovaf takd praco\.ndho podmienky, aby mohli riadne plnit' svoje pracovnd

{tlohy bez ohrozenia trvota zdravia a majetku
- zamestnanec je povillni podinaf si tak, aby nedochadzalo ku lkodiim zamestn6vatela

Vieobecni zodpovednost' zamestnanca za ikodu
- zamestnaoec zodpoved6 zamesculvatel'ovi za skodu, ktoni mu sp6sobil zavinenj'm poruSenim povifflosti pri plnori pracovnj'ch riloh

alebo v priamej suvislosti s nirn
- zamestn6vatel' musi zamestnancovi preukina( zainenie
- ustanovenia o vseobecnej zodpovednosti zamestnarcov sa pouiijri r.tedy, ak nemoino aplikovaf niektoni z osobitnlch ripmv

zodpovednosti zamestnarca
- ak hrozi Skoda, zamestnanec je poviDni na iu upozomif vediceho zamestnanca
- ak je na odvn4tenie Skody hroziacej zamestnAvatel'ovi neodkladne potrebnj zrikolq je povinni zakodif
- ak zamestr:laflec vedome na Skodu neupozomil, ani nezakrodil, hoci by sa tim zabninilo bezprostrednernu vzniku Skody, m6Ze od

neho zamestn6vateL poZadovaf, aby prispel na uhradu Skody v rozsahu primeranom okolnostiam
- n6hmda Skody nesmie presiahnuf sumu rovnajrlcu sa Sfvomesobku jeho priernem6ho mesadndho zdrobku
- zamestnanec nezodpoved6 za ikodu:
a) ktoru sp6sobil pri odvracani hroziacej Skody
b) ktoni \.]pliva z podnikatelsk6ho rizika

Zodpovedtrosf zamestnaDca za schodok na hodnotich zverenjch na vyidtova e
- ak zamestnanec prcrzd na z6klade dohody o hmomej zodpovednosti zodpovednost' za zvercne hotovosti, ceniny, tovax, ziisoby

materiau al€bo ine hodnoty urdend na obeh, alebo ktoreje povinnli qaidtovaf, zodpoved5 za vzniknutj schodok
- pri tomto druhu zodpovednosti sa rych6dza z prezumpcie viny, to zl.amen6, Ze zainenie zarnestnanca sa predpokladA a netreba ho

Feukazovaf ako v pripade vleobecnej zodpovednosti



- schodokje fdtovni rozdiel medzi skutodnlim stavom a idajmi idtovnej evidencie, o ktodje skutodni stav nizii ako fdtovni
- pre stanovenie schodku m6 rozhodujfci r"jzram inventariziicia
- ne\yhnutlou podmienkou vzliku tejto osobitnej zodpovednosti je pisomn6 dohoda o hmotnej zodpovednosti
- platneju moZno uzawief len so zamestnancami, ktori dow5ili 18 rokov veku
- aj viaceri sa m6Zu sridasne dohodnrif Ze budri za schodok zodpovedaf spolodne, dohoda pisomnri, zanikri odstupenim od dohody,

alebo diom ukondenia pracovn6ho pomeru
- dohoda zanik6 odstupenim od dohody alebo diom skondenia pracovneho pomeru
- t'ika sa straty n6stojov, ochrannich praco\alich prosfiedkov a infch podobnlch predmetov, ktore zamestnancovi zamestn6vatel'

zveril na zriklade pisomn6ho potwdenia

Vseobecni zodpovednost' zamestn&nca za stratu zverenich predmetov
- pre vznik tejto zodpovednosti sa ryZaduje splnenie nasledovanfch predpokladov:
a) existencia pracovnopn4vneho vzfahu
b) pisomnd powrdenie o prevzati zverendho predmetu
c) protipr6vnosf spodivajrica v zanedbani povinnosti kvalifikovane sa postaraf o zvereni prcdmet

Rozsah a sp6sob ndhrady Skody
- vlsku ndhrady Skody urduje zamestn6vatel'. Od neho z6visi, di bude v6bec nrihradu ikody poZadovaf
- pri vseobecnej zodpovednosti zarnestnanca hmdi zamgstnanec celi skutodnri Skodu, ak sp6sobil Skodu rimyselne alebo pod lplyvom

alkoholu di po poZiti omamnich alebo psychotropnlch Litok
- poZadovanie n6hrady inej Skody, u5l6ho zisku prich6dza do fvahy len za predpokladu, ak boia Skoda sp6soben6 vjludne rimyselne
- ak zamestnanec sp6sobil Skodu z nedbanlivosti, nesmie n6hrada Skody presiahnud sumu rovnajricu sa Stvom6sobkujeho

priememdho mesadndho z6robku
- zamestnatrcc, ktorf zodpovedd za schodok alebo za stratu predmetovje povinni schodok alebo stratu nahradit'v plnej sume
- ak sa zisti, Ze schodok alebojeho dasf zavinil niektor.f zo spolodnej zodpovednj'ch zamestnancov, uhradi schodok tento

zamestnanec podLa miery svojho zavinenia. Zvyinri dasf schodku uhradia v3etci spolodne zodpovedni zamestnanci

Vseobecni zodpovedtrost' zamesttrivatel' za ikodu
- uplatnenie v5eobecnej zodpovednosti prichddza do ivahy len ltedy, ked nie sri sphen6 podmienky pre uplatnenie osobitriej

zodpovednosti
- v nimci vieobecnej zodpovedaosti zamestniivatel zodpovedi pmkticky za vsetky Skody, ktor6 sri sp6soben6 zam€stnancovi

poru5enim pr6vnych povinnosti alebo fmyselnjm konanim proti dobnim mravom pri plneni pracovnlich floh, alebo v priamej
sivislosti s nim

- na rozdiel od zodpovednosti zamestnancaje zamestniivateL zodpovedn;i bez ohFadu na svoje pripadn6 zavinenie
- plnenie pracormfch rllohje vlkon pracovnich povinnosti rypllfuajicich z pracovndho pomeru
- takjmi ikonmi nie srl casta do zamestnania a spaf, stavovanie, oSetrenie alebo vysetrenie v zdravohfckom zariadeni, ani cesta na

ne a sped
- zamestn6vatelje povinn! nahradif zamestnancovi skutodni Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodshini uvedenim do

predch6dzajriceho start
- ak zamestn6vatel preukriZe, Ze Skodu zavinil aj poSkodenf zamestnanec, jeho zodpovednosf sa primerane obme&i

Zodpovednost' zamestndvatel'a za Skodu pri za pracovnom iraze a pri chorobe z povolanie
- pod pracov[]im iiazom rozumieme ak6kol'vek poSkodenie zamestnanca na zdravi (aj psychicke) alebo smrf frazom, ktor6 sri

sp6soben6 zamestnancovi pri plneni pracovnlich tiloh alebo v priarnej srivislosti s nim, nezSvisle od jeho v6le kr5tkodoblim, n4il ym
a n6silojrn pdsobenim vonkajiich vplyvov

- pracorntlfon irazom z hl'adiska odikodnenia nieje fraz, ktori zamestnanec utr?el na ceste do zamestnania a spaf
- o priebehu unzu mii zarnestniivatel' ryhotovif ziznam a evidovad ho
- chorobami z povolania sri choroby, ktor6 sli uvedere v prilohe t. I zakona i. 46112003 Z- z. o socii,lnom poisteni
- za Skodu sp6sobenri pracovnlm urazom zodpoved6 zamestn6vatel, u ktor€ho bol zamestnanec v dase pracovn€ho riLrazu

v praco!'nom pomere
- za Skodu sp6sobenir zamestnancovi chorobou z povolania zodpovedS zamestniivatel', u ktor6ho zamestnanec pracoval naposledy pre

jej zistenim
- zamestn6vatel' zodpoved6 za Skodu, aj ked dodrial povinnosti qpllvajrlci z osobimfch predpisov pokial' sa zodpovednosti nezbavi
- zamestnavatel' sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukiZe, Zejedinou pridinou Skody bola skutodnost', ie:
a) Skoda bola sp6soben6 fim, ie postihnud zamesmanec svojim zavinenim porusil pniwe alebo ostatnd predpisy na zaistenie

be4rednosti a ochrany zdravia pri pr6ci
b) Skodu si privodil postihnuti zamestnanec pod rpll.vom alkoholu. omamnjch l5tok alebo psychotropnlch l6tok a zamestniivatel'

nernohol Skode zabnlnif

Rozsah nihrady ikody pri pracovnom riraze a chorobe z povolania
- zamesh6vatefje povinnli v rozsaiu, v ktorom za Skodu zodpoved6" poskytntd n6hradu za
a) stratu zlrobku
b) bolesd a sfaZenie spolodensk6ho uplatnenia
c) tdeloe vynaloZen6 nriklady spojeni s liedenim
d) vecnf Skodu

Zodpovednost' zamesttrdvatel'a za Skodu na odloienich veciach
- zamestn6vateL zodpovedri za Skodu na veciach, ktore u oeho zamestnanec odlozil pri plneni pracowfch riloh na mieste na to

urdenom, a ak nieje taki miesto urden6, potom rra mieste, kde sa oblykle odkladajrl
- za veci, ktore sa obvykle do zamestnania nenosia, zarnestn6vatef zodpovedrl, len ak ich prevzal do rischola, inak najviac do sumy

5 000 sk
- pri veciach oblykllch nieje zodpovednosf zamestn6vatel'a limitovan6 a hradi sa skutodn6 Skoda



- za veri ktor€ sa obrykle do pnice nqrosia sa zqrkne povazovat' vedsia suma peiazi a in6 cennosti. Zamestndvatel'nem6 povinnosf
prerziat tak6to veci do rischoly

- Pod osobitnou rischovou zamestn6vatela treba rozumief napr. trezory, Eatne, sbii;en6 parkovisk6
- Neryhnutnou podmienkou uplatnenia n6rol-u na nrihradu Skodyje povinnosf zamestnanca upovedomif zamestn6vatel' o 6kode bez

- 
zb,4odneho odkladu, najnesk6r v lehote 15 dni odo di4 ked sa o lkode dozvedel

Zodpovednost' zamestnivatel'a pri odvncani Skody
- zamestnanec, ktori pri odwacani Skody hroziacej zamestndvatel'ovi utrpel vecnri skodu, m6 vodi nemu nriok najej n6hradu a na

nrihradu idelne v]'naloZenj'ch n6kladov
- rozsah nihrady Skody je v tomto pripade dan! ndhradou vecnej Skody a idelne lTnaloienjch n6kladov
- ak zamestnanec pri zdkroku utrpi Skodu na zdravi, posudzuje sa tAto Skoda ako praco\4ri tmz

EURoPSIG Pfu(VO

- europska rinia nieje feder6ciou ako USA, ani organizrlciou pre spolupnlcu medzi vlddami, akoje OSN
- kajiny, ktore tvoria EU, zost6vajri nez6visljmi suver6nnymi Statmi, hor6 zdruZuji svoju suverenitu s ciefom ziskaf silu a svetoq!

rpl1v, alc! by ani jedna z nich sama nedosiahla
- zdruiovanie suverenity zx,afie'r4, Ze Elensk€ St6ty deleguji niektore svoje rczhodovacie privomoci na spolodn€ institucie, ktore

niadili
- hlar,njrni rozhodovacimi inStihiciami v EU $i:
a) europsky parlament, kori zastupuje obdanov EU aje nimi priamo voleni
b) mda eur6pskej furie, koni reprezentujejednodiv6 dlensk6 Strity
c) eur6pska komisia, ktoni sa snaZi presadzovaf zriujmy rinie ako celku
- tento institucionflny trojuholnik pripravuje politiku a pr6\'1le Fedpisy, ktord platia v celej EU
- nov6 pnivne predpisy v z6sade nawhuje Komisia a prijima ich Rada a Parlament
- sridny dvor presadzLrje orropsky pnirny poriadok a Dvor auditorov kontroluje financovanje dinnosti Unie
- pr6vomoci a povinnosti inititucii EU a pravidlli a postupy. ktor6 musia dodrZiavaf sri ustanovend v zakladajricich zmluv6ch, na

l:tortch je lybudovara EU

EU je zaloiend Da ityroch zrnluv6ch:
a) zmluva o zaloZeni Eur6pskeho spolodenstva uhlia a ocele z roku l95l
b) zmluva o zalo1*ri EHS z rok 1957
c) zrlthNa o zaloZelli Europskeho spolodenstva pre at6movri energiu z roku 57
d) zrnluva o Eur6pskej rinii podpisan6 v Maastrichte, ktone nadobudla platnosf l I I .93
e) MaastichtskA zmluva qtvorila novri Strukturu s tromi piliermi, ktord je politick6 aj hospodarska. Touje Eur6pska fnia

Eur6psky parlametrt
- eur6psky parlam€nt volia priamo ot'dania EU. Vol'by sa konajrl kaZd;ich 5 rokov a plivo volif m6 kaZdj obian EU, ktorije

registrovan y ako volie
- poslanci Europskeho parlarnentu nesedia v blokoch podl'a St6tov, ale v siedmych celoeur6pskych politickjch skupinrich
- mrl tri hlavn6 rilohy:
a) schvaluje nariadenia- eur6pske ziikony
b) uplatiuje dohl'ad nad ostatnirni inltituciami EU, najm?i nad Komisiou
c) schvaluje rozpoda EU

-lada eurripskej inie
- je hlarmjm rozhodovacim orgiinom EU
- reprezentuje dlenskd Stity a najej zasadnutiach sa zfdastiujejeden minister vledy z kaid6ho Stetu EU
- kompetsncie Rady:
a) spolodne s parlamentom schvaluje eur6pske ziikony a rozpodet EU
b) koordinuje hospodrirsku politiku dlenskich StAtov
c) nzatv(Ea $edzin6rodnd zrnlury
d) \,Tpr"aoiva spolodnf zahranidnri a bezpednostnri politiku
e) koordinuje spolupr6cu medzi sridmi a policajnjmi orgrinmi

Eurdpska komisia
- posobi nez6visle od n6rodnich vlad
- reprezentuje a presadzuje z6ujmy EU ako cell:u, neprijima pokyny nrirodnfch vldd
- pripra\uje n6\rhy novlch eur6pskych pr6r,nych predpisov, ktord predklad6 Eur6pskemu parlamentu a rade
- zodpoved6 za implement6ciou rozhodnuti Parlamentu a Rady
- riadi kaidoderurd ulohy EU
- dlenoviakomisie sri komisr{ri, ktoqich volili ministrijednotlivlch lid
- komisrri nezastupujri dlenski stat, sri lrovinnli konal v z6ujme rinie
- politicky zodpoved6 paxlamentu, ktod mri pr6vomoc rozpustif Komisiu
- podet uradnikov ktor! zabezpedujri chod Eur6pskej komisieje 25 000 (eurotirudnici)

Sidny dvor
- vznikol v roku 1952
- jeho rilohou je zabezpedif, aby sa pr6vne predpisy EU interpretovali a uplatiiovali rolnako vo vietkich Statoch EU
- rieSi pn{we spory medzi dlenskjmi Statmi EU, inStitriciami EU, pnivnickjrni a fuzicklimi osobami
- sridny dvor tvoria sudcovia -jeden sudca za kaZdj' dlensk! St it
- sudnemu dvoru pomrihaji 6smy verejni Zalobcovia



- v roku 1989 vznikol Srid prv6ho stupia
- srid pre verejnir sluZbu rieii spory medzi EU a verejnou sluZbou

Eur6pske pr6vo
- eur6pske spolodenstvo a Eur6pska fnia si \,)tvorili g6vny poriadok, ktoqi sa postupne pretransformoval do samostatndho priivrteho

poriadku, ktori sa spravuje vlasmfmi pravidlami a pdvnymi zdsadamr
- doslo k prenosu dasti suvsrelit-vjednotliqich 5t6tov na spolodenstvd, pridom takto prenesend pniva sa na nadnrirodnej rirovni spojili

do jednotnej legislatilT
- ai do 1. janu6ra 1993, ked vshipila do platnosti Maastrichtskd zmluva o Eur6pskej unii, platilo u.iludne iba komunitrime prSvo

Eur6pskych spolodenstiev
- komunitiime prAvo predstawje pr6\,ny syst€m, kto.i sa dleni na primdme a sekundiime pnivo
- prim6me pn4vo ugaruje:
a) ciele Eur6pskych spolodenstiev
b) ich flohy, prostriedky, ktor'-hni sa tieto ciele dosahovaf
c) sfstalu orgtnov, ich pnivomoci a pravidli lzdjomnej spolupr6ce

- predmetom ripraly prim6meho pnivaje problematika prveho piliera:
a) spolodndho nhu
b) hospodrinkej a menovej inie
c) a spolodnlch komunit6mych politik
- jadro komuniuimeho pniva tvoria pravidl6 regulujlce v],tvorenie a rozvijanie spolodndho trhr-t
- spolodni trh ch6peme ako jeden trh, na ktorom sa spolodnej podiel'aji vsetky St5ty fnie.

- od vzniku EUje syst€m komunit6meho pr6va doplnen;i iniovjm pr6von ,ktor6 pdsobi v rdmci druhdho a tretieho piliera:
a) v oblasti spolodnej zahranidnej a bezpednostnej politiky
b) policajnej ajustidnej spolupr6ce v trestnich veciach
- pr5vne normy komunit6meho priva majri svoje 3pecifik6, ktor€ ich odlisuji tak od noriem me&inrirodndho ,ako aj od noriern

vnfitrolt6tneho pr6va
- komunit6meho pr6vo sa aplikuje v kaZdom dlenskom St6te ako sfdasf odliSndho auton6rnneho pnivneho poriadku Spolodenstva
- priamo aplikovatel'n6 normy komunitdmeho prdva sa nestivaj sfdasfou \,'nttro5t6meho pniva
- komunitrlme pnivo tvori samostatni pni!,ny poriadok, zircvei je sidasfou pnivneho poriadku pouiitelneho na uzerni kaZd6ho

dleNkdho itrit
- komulitarne pnivo plati auton6mne popri vnftrost6tnom prdve dlenskdho stdtu, pristupuje k nrirodndmu pr6vu no z hl'adiskajeho

uplatriovania sa nespraruje principmi medzindrodndho pr6va alebo n6rodnlich pnivnych poriadkov, ale vlastnfmi princiFni
- Zikladrlmi zisadami ktor6 zabezpeduji efektivnu aplikriciu komunitiimeho pr6va v dlenskich St6toch sf:
a) z6sada priameho ridinku
b) zisada prednosti komunitdmeho pr6va
c) zisada nepriameho idinku - poZiadavka eurokonformneho vj'kladu
d) princip zodpovednosti dlensk6ho 5t6tu za Skodu sp6sobenri poru5enim priivneho poriadku Spolodenswa

Zisada predtrosti
- zdsada prednosti sa uplatiuje rtedy, ak pri aplikicii pn4va d6jde ku kolizii vnftroitritnej normy s normou komudtirneho pr6va
- zalyAzne pr6\"ae akry komunitiimeho pr6va majri prednosf pre vseth-imi pr6\'n)'rni aktmi dlensk6ho 5t6tu
- povinnosf uprednostnid komunitime prdvo pred vnitro5tih]'m, ktoreje s nim v rozpore, majf nielen vnritroit6tne sridy, ale aj

orgAny Stdtnej sprdry a samosprira

Z{ssda priamej pouZitelhosti
- priamo pouitelnosf (aplikovatel'nosl) !]vol6va priame pnivne ridinky normy komunit6rneho pr6va na subjekty dlenov
- priamo pouitefn6 norma nepotrebuje na svoju aplikaciu Ziadnu oomu vnitrostatneho pr6va
- priamo pouzitefn6 ustanovenia si priamym zdrojom pniv a povinnosti
- Na priamu pouZitefnosti komunitarneho priva nieje potrebni nijaki akt rccepcie do vnritrostetneho pnivneho poiadku

Zisade priameho riiinku
- priamy ridinok znamen5 ,Ze lzicki pniwickd osoby sa m6Zu dovoLlat platr,q azAvtizr\ej komunitrimej normy bez prostrednictva

ak€hokoLvek writrost6tneho pniweho predpisu
- tomuto pr6\u potom zodpoved6 povinnost' nrirodnlch sridov al€bo orgdnov vercjnej sprdry aplikovaf priamo idinnd ustanovenia

komunit6rneho prd,va na okolnosti daneho pripadu

Pramene komunitirneho prdva
- uprau:ji vzfahy obchodno-pnivne, sridaZno-pr6vne, finandno-pii\,'ng daiovo-pnil'rtg sociiilnopriivne, pracovnopr6vne v rozsahu

a sp6sobom, ktorj je neryhnutnli na riadenie fungovanie spolodneho thu, hospoda$kej a menovej fnie a na dosiabnutie cielov
spolodnlich komunitimych politik

- zakladajtice medzin6rodnd zrnlurry predstavujri prim6rne pr6vo najrry5Sej pnivnej sily podobne ako ristary vo vnitri Stitov
- sridasfou prim6rneho pniva srl aj zmluvy o pristripeni novlch dlenslcich StAtov

Sekundf rne komuuitirn€ prdvo
- ide o nariadenia, smsmice, rozhodnutia, odponldania a stalovisk5

NariadeDie:
- nariadenia ako ,,eur6psky z6kon" predstaluje n6stroj unifikScie privnych predpisov dlenskich 5t6tov, kedZejeho prosdnictvom sa

zavidza jednotn5 riprava
- naiadenie je zhvdzne a priamo pouzitelhd vo vSetkich dlenskich stdtoch
- nariadenie na svoju plattrosf nepotrebuje ratifik6ciu a ani Ziadny rykon6vaci predpis zo strany legislativneho org6nu dlenskeho StAtu



-spolodenstvoplostredoictvomnariadeniupra\'ujespolodensk6vzt'ahynacelomirzemiEur6pskejunieazav6dzaprenejednotn€
unifikovand Pravidl6

- 
".i"a*i";Jt-".iom 

na uskutodiovanie spoloinlch komunit6mych politik SpoloEenswa' akirni sf napr':

a) srrolo6na dopra\'n6 politika
b) spolodn6potnohospod6rskapolitika
c) politika hospodSrskej sufaZe

l-"Totftu_r*. o-strednictvom smef,nic€ stanovi konkr€my cieL, kto.i sa m6 dosiahnuf a ktor6 sa m6 naplnif formami
-u"pto.t 

i"atu-l *,ittolt6tneho prava podl'a ivahy kaZd6ho ilensk6ho itatu

- na rozdiel od nariadenia, smemrca nern6 vSeobecnri platnosf , praoLe je zixdmiLlet pre dlenske 5t6ty' ktorim je urdena a len "pokiar

ide o visledok ,ktori sa m6 dosiahnuf"
_ smernica ne\yzaduje ratittaciu ani-ziadnu ini formu schval,ovania v dlenskich s tittoch a je ie'i: zfuiLana na celom izemi ilenskich

!t6tov
- #fi".*taAo 

"-ernic 
sa uskutodiuie \Tdanim aletro zmenou uz existujfcich Dr6vnvch predpisov

_ smemice predstawjf hl"r"y .a";;"'h'#;;;"i"l"u-til"-t" *.t ostamy"tr p.'i*y"h poriadkov jednotlivlch dlenslcioh stitov,

ale nie ich unifikSciu
-typickouoblasfoup6sobenrasmernicsriprenapr.:Vnttrost6tneprelnepedpisyilenskichst6tovpriamoolplyvliujrice\Ttvorenie

a fungovanie sPoloineho trhu

Rozhodnut ie  i  r ,  r -^ r^^ . '
je individualny prSrny akt, ktory je ziwdzny ako celok v vsetkych dastiach pre toho' pre koho je urcene

rozhodnutia sa o^a-ujf tomu, komu sri.rid"n" a tymto ozn6menim nadobirdajf udinnost'

NajdastejSie sa prijimajir v oblasti riprary hospod6rskej sut'aZe, kde ich.r'yd6va komisia

Rozhodnutie je rovnako ako nariade.,ie p.iamo aplikovatel'ne a zavazuje svojimi d6sledkami adres6tov rozhodnutia

Odporriiania a stanoviski
- odporu (ania astanovisk6 nie sri prSr'ne zftvazne a

- Priodporudaniach ide o r'1'jadrenienbzoru org6nu

- Pri stanovisk6ch ide o ryjadrenie n6zoru na urditd

nretonem6Luzakladafsridner,ynrititel'nepr6vajednotlivcov^Europskeho 
spolodenstva ( naj dastej Sie komi si e

skutkov6 a pr6t'ne otazkY.

fott]" or;ntlt, 
o.u"o obsahovo zahifia pnivo druh6hoa tretieho piliere Eur6pskej rinie

- v spolodnej zahranidnej a bezpedoostnej.politike .
- v policajnej a sudnej spolupdci v tresmj'ch veciach
_ in*gralni ro21\o,:riorrelo p-Jroa-ffi iari aorazni ato t, dpade prv6ho piliera a zost6va Fedovietkj'm na rirovni koordin6cie

nrirodnj'ch politik dlenskich Stdtov

8. predni5ka

$l""toi tio j" p.otip.evny din, ktor6bo anall sir uvedene v tomto z6kone' ak tento zdkon neustanowje inak'

69
iruby trestnich iiDov sir predin a zlodin'

$ 1 0
Preiinje

- trestni din sp6chani z nedbanlivosti alebo
- imyselni testlri ei", - n Jl*i" "am. 

v osobitnej dasti ustsnovuje rest odiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby

neprevYsujf cou Pad rokov

Neideopredin,akvzhladomnasposob\Ykonaniaiinuajehon6sledky.okolnosti.zaktorj'chboldinsp6charrj,mieruzavinerriaapohnitku
p6chatelb je jeho z6vainosf nepatrnS

llJtio i" ,:-yr"rni oestni din, za ktori tento zekon s osobitnej dasti ustanowje trest odiatia slobody s homou hranicou tresmej sadzby

preryiujricou Piif rokov.

$}?p."ru ,r" 
"totio 

j" konanie, ktor6 spodiva v rimyselnom organizovani zlodinu, zadovaiovani alebo prisp6sobovani prostriedkov alebo

nastrojov na jeho sp6chuoi", u .pore*if"Jl,"it ,,ii,''"1r"J", 
"t:'-J"a"-i 

alebo pomoci na tahi zlodin alebo v inom imvselnom rrtvtrani

$tolo, ,r"",ouoo *oo je konanie, ktor6 bezprostredne smeruje k dokonaniu festneho dinu, ktor.ho sa p6chatel dopustil v fmysle spechaf

tresmi din, ak nedoslo k dokonaniu festn6ho 6inu'

625
Nutnd obran&



ain inak trestni, kto.im nieko odwacia priamo hroziaci alebo trvajirci ritok na zriujern chdneni fjmto zikonom, flieje trestnim dinom.
Nejde o numri obranu, ak obrana bola celkom zjavne neprimeran6 ftoku, najmii kjeho sp6sobu, miestu a dasu, okolnostiam vzfahujicim sa
k osobe ftodnika alebo k osobe ob€ncu.

Ten, kto o&tacia utok sp6sobom uveden;fun v odseku 2, nebude trestne zodpovednj, ak konal v silnom rozuseni sp6sobenom (rtokom, najmA
v d6sledku zmiitku, strachu alebo zl'aknutia.

Ak sa niekto lzhl'adom na okolnosti pripadu mylne domnieva, 2e ttok hrozi, neryluduje to trestni zodpovednosf za din spdchanlf
z nedbanlivosti, ak omyl spodiva v nedbanlivosti.

$26
Oprivnen6 pouZitie zbrane Pouitie zbune v silade so ziikonom nieje trestn:im iinom.
Za pou2itie zbrane v $ilade so ziikonom sa povaZuje aj jej pouitie p.oti in€mu vo svojom obydli na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku, ak
osoba do obydlia neopni\.nene vnikne alebo v iom neopr6vnene zotrv6 a nejde o nutni obranu. To neplati, ak bola pritom in6mu imyselDe
sp6soben6 smrf.

$ 3 1
Trest a ochrannd opatrenie
Sankcie podfa tohto zakona si tresty a ochrannd opatrenia, ktor6 sf prdvnym n6sledkom sp6chandho trestn€ho dinu alebo dinu inak trestn6ho.
Trestje ujma na osobnej slobode, majetkou-ich alebo infch pr5vach odsidendho, ktoru mdze ulozif pAchateFovi len sic podla tohto z6kona za
sp6chari trestni dir.

Ochranne opatrenieje ujma na osobnej slobode alebo majetku odsriden6ho alebo inej osoby, ktoni mdZe uloZii len srid podl'a tohro z5kona
v ziiujme ochrany spoloanosti pred trestnttni dinmi alebo dinmi inak trestntimi-

$32
Druhy trestov
Za sp6chan6 testnd diny m6ze sfd uloZif pechatel'ovi, ktori je fyzickou osobou, len:

a) trest odiatia slobody - m6Ze byl podmienedri alebo nepodmi€nedni. PodmieneCn! - ak diZka trestuje najviac 2 roky.
b) trest domAceho viizenia
c) trest povinnej pr6ce
d) penatni hest
e) trest prepadnutia majeku
D trest prepadnutia veci
g) trest zakazu dinnosti
h) trest zekazu pobytu
i) tresr sraty eestnlich titulov a rryznamenani
j) trest straty vojenskej a inej hodnosti
k) trest lyhostenia

Vizba - dlovekje obvineni z trestndho dinu, ale nieje este odsideni aje tu obava Ze ujde alebo bude pokradoval vo rakon6vani trestn6ho
dinu. elovekje vo y'azbe len na rejahi podmieneni das (podas trestn€ho konania)

Druhy ocbratrnich opatreni si:
a) ochrann6 liedenie
b) ochrannA \"ichova
c) ochraDni dohfad
d) detencia - pobyt v detendnom tstave - tstav na liedenie, v ktoromje sprisnenli dohlad nad pachatelmi (su tam p6chatelia kto.i sti

nebezpeinf)
e) zhabanie veci

6144
ilkhdtri vraida Kto iniho imyselne usmrti s vopred uviizenou pohnilkou, potrestii sa odilatim slobody na dvadsaf rokov aZ dvadsafpiif
rokov.

Odiatim slobody na dvadsafpdf rokov alebo trestom odiatia slobody na doZivotie sa prichatel pofest6, ak sp6cha din uvedenf v odseku I
a) a uZ bol od$ideni za trestni din wazdy
b) na dvoch osob6ch
c) zdvaznej5im sp6sobom konania
d) na chninenej osobe
e) z osobitn6ho motiw alebo
f) v fmysle ziskad majetkoqi prospech

Zabitie
$ 147
Kto v rimysle sp6sobif faZku ujmu na zdravi in€rnu z nedbanlivosti sp6sobi smd, potr€sti sa odiratim slobody na sedem rokov aZ desaf rokov

$ 148
Kto v fmysle ubliZif na zdravi ioemu z nedbanlivosti spdsobi smrf, potreste sa odiatim slobody na tri roky aZ osern rokov

Trestn6 prdvo delime na:
l. Trestnd prSvo hmotnd - trestni z6kon



. ,  1 ' \
2. Tresme pr;vo procesne | /tAlA.lrvl 

fre"he )

protipr6rny lin - zramen6, ked niekto kon6 v rozpore so z6konom. Treba ho odvodzovad z cel6ho pr6vneho poriadku. Protipnivnost' je

!'\r'iadren6 srihnom znakov trestn€ho einu.

Trestny z6kon
- v5eobecn6 dast',

Vek

osobitn6 dast' - m6lZhlfn

od 14 rokov sf l'udia ffestne zodpovedny.
pri sexu6lnom zreuZiti je 15 rokov

Nepriletnost'
kto pre duievnf poruchu v dase spSchania dinu inak trestn€ho nernohol rozpoznad jeho protip(ivnosf alebo ovl6daf svoje konanie,

nie je za tento din trestDe zodpovedli, ak tento z6kon neustanowje inak'

Pfchatel'
- je ten, kto trestny din sp6chal s6m
- m62eto bf len FO

Spolup6chatel'
- ak bol f€suti din sp6chani spolodn;irn konanim

fisstnik
- tdastnik na dokonanom trestnom dine alebo na jeho pokuse je ten, kto fmyselne:
a) zosnoval alebo riadil sp6chanie trestneho dinu (organiz6tor)

Vrsidr
- kto in6ho rimyselne usmrti, potrestii sa odriatim slobody na patniisf rokov ai dvadsaf rokov
- odiatim slobody na dvadsal rokov aZ dvadsafp?if rokov alebo tlesmom odilatia slobody na doZivotie sa pachatel' potrest6' ak specha

din uveden;i v odseku I
a) na dvoch osob6ch
b) z6vdnejiim spdsobom konama
c) na chlinenej osobe
d) z osobitneho motiw, alebo
e) v rimysle ziskaf majetkod prospech

Kazd6 skutkovd podstata ma svoj objekt, subjekt a objeldivnu str6nku
Objekt - chn4nor! z6ujem - napr. zivot, zdmvie, majetkov6 vzfahy, ..
Objektir,na strri,nka - iopisanijtrestndho dinu (mi tri dasti - konanie,_nisledok, pridin4 srivislosf medzi nimi) v dase a pnestore

Su6jektivna strdnka - \,yjadruje vnritomi psychicki vzfah pachatelh k trestndmu dinu'

Opometrutie - m6ze b/ aj konanie, som povinnf urobif nejake konanie, ale zanedben to

Druhy zaYinenia trestn6ho Einu
1. rimyselnd
2. zavinenie z nedbanlivosti

- restni iitr je spichani z nedbanlivosti, ak p6chatel:
a)- vedel, Ze m6ie sp6sobom uvedenlhn v tomto ziikone poruSif alebo ohrozif z6ujem chnineni timto z6konom, ale bez primeranich

d6vodov sa spoliehal, ie tak6 poruSenie alebo ohrozenie nesp6sobi, alebo
b) nevedel, Ze wojim konanim m6Ze tak6 porusenie alebo ohrczenie sp6sobif, hoci o tom vzhl'adom na okolnosti a na svoje osobn€

pomery vedief mal a mohol

Trestni din spdchstri fmyselne, ak p6chatel:
a)- chcel sp6sotom uvedenjm v tomto zikone porusif alebo ohrozif ziujem chreneni timto z6konom, alebo

bj vedel, ie svojim konani; mOZe tak€ poruSiie alebo ohrozenie sp6sobif, a pre pripad, Ze ho sp6sobi, bol s r-im uzrozumenj.

Nedbanlivosf
- vedom6 (a)
- nevedom6 (b)

Ztraky shutkovej podstaty tresttr6ho iinu
1. formrilne
2. materieln€

11. predni5ka

Slobodn6 povolaria

Postavenie a vikon slobodnich oovolanf

Notdri a not6rtke rirady



- dinnosi loterovje upraven6 Specialnym zekonom
- postavenie a p6sobnosf not6rovje spojend s nota.skym indom
- typick€ pre nich je to ;e podet notArckych riradov a notiirov je obmedzenli. Notdrske rirady zriaduje ninister spravodlivosti. (4000 -

5000 nottuskych ttuadov)
Nipli not6rskej iintrosti:

1. spisovanie notrirsky z6pisnic o pr6vnych tikonoch kipna zmluva, .
2. osveddovanie pr5r,ne yiznarnnich skutcdnosti napr. osveddenie o priebehu valn€ho zhromaZdenia. Pr6vne v'ianamnou

skutodnosdou v Zivote a. s. mOZe byt' napr. valn€ zhromaZdenie, ktor6 rozhoduje o aysovani z6kladneho imania, zmene stanov...
3. overovanie listin a overcvanie podpisov

a) ovsrovaDie listin - treba maf originril listiny (nie kopiu),
b) overovanie podpisov - pred notiirom sa podpiseme, a nrisledne sa podpiseme do overovacej knihy, alebo prinesieme uZ

podpisanri listinu a not6r osveddi Zeje to n6,5 podpis

- Notriri vykon6vaji ischora.
- Predmetom tichto irschov m6zu byf:
a) listiny(testament),
b) peniaze,
c) CP v listinnej podobe.

- Uschova peiazi sa rryuXva najmii pri prevodoch nehnutel'nosti, pretoZe vlastnictvo nehnuteFnosti nadobudne kupujfci zipisom do
katasfa nehnutelhosti a nie podpisom kupnej zmluvy alebo zaplatenim.

Prejednivanie dediistva
- Sid poveri not6m" aby ako sridny komis6r Fejednal dediistvo a aby rrydal osveddenie o dedidstve.
- Not{rov do notrirskeho iradu odvolrva a vymenriva minister spravodlivosti, lykonriva aj Stitny dohl'ad nad dinnosfou notrirov.
- Not6rom m6;e bld obdan S& kto.i mA pr6vnickd vzdelanie, musi byf dakatel'om na zozname notarov

- Mii centr6lne rcsistsr
a) centrelny rcgister !T aiied
b) zaloZenia......
b) listiny

Advol&iti
- Postavenie a dinoosf advok6tov sa riadi zAkonom o advokiicii.
- Ulohy advok6cie plnia advokati r_fm sp6sobom, Ze zasopuji svojich klientov (pred sridom, orgrinmi verejnej spnivy), poskyttrjri

pr6vnu pomoc. spisujti listiny za klientov. mdZu poskytovaf pdvne rozbory, spravovaf majetok,...

- Advokdti sri vedeni v zozname advokitov (slovenskd advok6tska komora)
- si pri r".ikone svojej funkcie nezrivisli
- viazanf sri polg'nmi klienta
- advokatom m6ie byf obdan SR, ktori ukondil rysokoSkolsk6 vzdelanie priirneho charaktem dn-rhdho stupia, musi mad prax, musi

lykonaf advok6tskujustidnf skusku a zapisanli do zoznamu advok6tov
- podot advok6tov nieje obmedzen!
- m6Ze lrykonrivaf agendu samostatne alebo s injmi advok6tmi
- je povinnli chrdnit' pr6va a z6ujmy zastupovan6ho, dbaf aby privnu pomoc poskyoval idelne a hospod6me
- su oprdvneni poskyovad pr6vne slu'by na celom rizerni SR
- o poslgtnutie sluzby moze obdan poiadaf ktorehokol'vek advokdta
- musi sa riadif pokynmi klieDta o veciach o kto.ich sa dozvie pri vikone dinnosti musi dodrZaf mldanlivosf
- je zodpovednli za Skodu ktoru sp6sobi klientovi, preto sa musi poistit'

Auditori a auditorski spoloEnost'
- dinnoslje up'raven6 Speci6lnltn zrikonom
- sluiby:
a) audit r"-irodnfch spdv a ich siladu
b) audit medzinrirodnlch ridtovnlch pripadov
c) podLa Specidinych predpisov
- m6zu sa zaoberaf vedenim idtovnictva, m6Zu analyzovad ridtovnd systemy, posklovaf majetkov6 a finandni poradenstvo
- moiu poskytovaf overenie podnikatel'sk6ho z6meru,...
- mdze nim bld FO alebo PO, ktonije zapisane v zozrame auditorov,
- FO musi maf vysokoskolskd vzdelanie druh6ho stuprla ekonomick6ho zamerania, 5 rokov odbomel praxi v ridtovnictve, z toho

aspoi 3 roky pia,'(g asistenta auditora a musi zloZif auditorskf sku5ku
- Auditorsk6 spolodnosl -PO ako v.o.s., k.s., s.ro., (a.s. nie), musi by{ zapisan6 v zozrame auditoisksj spolodnosti
- Prax asistenta auditon sa wkoneva pod dohl'adom auditora alebo auditorskej spolodnosti

- Poskytujri sluZby za odpalu na ziklade zmlu\y o poskytnuti auditorskich sluZieb
- O auditorsklch sluzbach auditod vypracujri spr6w, sri povinn;! zachovaf mldanlivosf
- Zodpoved6 za Skodu a pretoje povinni b)t' poisteni za skodu, ktori by mohla vaiknrif klientom v srivislosti s posk,'tovanim

auditorskej sluZby

Daiovi poradcovia
- poskyhrjf daiovd pondenstvo FO a PO vo veci dani, odvodov a popla&ov ale aj vo veci daiovdho konanie
- m6ie nim byf FO alebo PO - s.r.o., k.s., v.o.s.
- musi maf ukonden6 rTsoko3kolsk6 wdelanie ekonomickdho alebo pr6vnick6ho smeru, \Tkon6vaf 5 lokov praxe a zlo2if shiSku



- vykon6vajri dinnosf za odmenu na zSklade zmluly
- povinnosfou je chrimlt pr6va a zintjmy klientov, z chovaf mldanlivosf a poisteni za Skodu ktoru sp6sobili klisntom podas yikonu

daiovej dinnosti

Exekitori
- exekudnri dinnosf a sp6soby r,ykondvania exekicie upralr.rje exekudni poriadok
- ciel'om exekudndho konaniaje zabezpedenie realiz6cie lykonatel'njch iozhodnuti sridov a inlfch orginov, ktor€ neboli splneni

dobrovofne
- aby mohol vykon6vaf svoju dinnosf potrebuje exekudni titul
- vykonivajri svoju dinnosf v exekudnom irade
- v srivislosti s vjkonom dinnosti m6 exehitor postavenie verejndho diniter'4 riadi dinnosf riradu,
- m6ze maf zamestnaDcov,
- orgiinom samospnily exekfcieje slovenskd komor4 exekudnj dohlad r,rykonriva minister spravodlivosti
- exekftor rnusi ma? vysokoikolsk6 vzdelanie druhdho stupia prdr,nickdho zameranie. musi byd bezihonnli, 2roky praxe, musi

absolvovaf skfsku
- vyme[fva ich minister spravodlivosti
- svoju dinnosf zaans pokial existuje exekudni titul, exekitom musi poverif sfd na rykonanie exeldcie, v tom pripade je exekutor

povinnf upovedomif povinndho a o sp6sobe aklftn exekuciu rykon6
- na ziiklade exekudn6ho prikazu m6Ze r,ykondvaf exeloiciu niekol'1o.foni sp6sobmi:
a) pokial sajednri o swnu, tak zrAikami zo rnzdy
b) plEdajom hlutelnich a n€hnutelhich veci
c) predaj cennjch papierov
d) pokial je to in6 povinnosf ako povinnosf zaplatif peniaze - r,ypatanim alebo odobratim veci alebo usl(-utoanenim neja(ich pnic

a qikonov

- povirurosfou vsetkj'ch orginovje poslytni exekutorom pofebnrl sridinnosf, ktoni maju banlcy, orgriny,...

Vybran€ tasti obiianskeho prdva

Obdianske prdvo hmotn6
je z6kladnjrn odvavirn sikromndho priiva, od neho sa \.ydlenili napr. obchodn6 pnivo, pnivo Cp,...

Vlastnicke prdvo
- vlastnicke pnivo patri k vecnlfon pnivam, ktor:hni si pr6va ktord sa viaiu k nejakq veci (zaviizujri kaZd6ho).

vlashicke pnivo je absolitne, pretoie zavazuje kaZdeho vlastnika
- obdiansky z.ikonnik uprawje vlastnicke pnivo ktor6je platn6 pre vietkych
- obsah vla-stnickeho pr6va tvoria ziikladn6 opre\,'nenia vlastnika:
a) pr|vo Maf vec
b) pnivo vec uiivaf v prospechu vlastneho zAmeru
c) pnivo nakladaf s vecou - m62e robif v5etky dispozicie s vecou (predaf vec, darovaf vec, zniEit, zatahl vec bremenom, prenaJaf)

vlastnik nem6Ze zneuZit vlastnictvo na ujmu inych, alebo v rozpore so zdkonom
nem6Ze pri vykone vlastnfckeho pr6va po5kodzovaf Livotne prosfredie a zdravie I'udi
nepremlduje sa vlastnicke pr6vo,
sridnu ochranu vlastnickeho pr6va k hnutel'nym a nehnutel'nym veciam moZno realizovaf pomocou vlastnickych Zal6b (Zaloba

o vydanie veci, Zaloba o zdrtanie sa z6sahov do vlastnickeho pr6va, Laloba o urdenie vlastnickeh o prila- upiatiujri sa
v obdianskom sirdnom konani)
poskyfuje sa ochrana prostrednictvom noriem trestn6ho pr6va
trestny zirkon r.l.rnedzuje skutkov6 podstaty trestnych dinov, ktore srivisia s vlastnictvom

obmedzenie vlastnickeho pr6va - napr. v z6ujme tretich os6b
zikonn6 obmedzehie vlastnickeho pr6va: susedsk6 pr6va, v r6mci ktorych sa vlastnikovi uklad6 povinnost' zdrLat sa vSetkeho dim
by nadmieru obt'aZoval niekoho in6ho
najziwainej5im z6sahom do vlastnickeho pr6va je t-.ryvlastnenie,

a) je to verejnym z6ujmom
b) musi sa tak stat' na zitklade zhkona
c) v pripade stavbe dial'nic, pokial'by sa nevedelo dohodnrit'na odkupeni pozemkov

- k \,yvlasteniu morno prishipif len rtedy pokial'iael \.].vlastnenia nemoZno dosiahnuf inak,
- q,rr'lastnenie sa uskutodiuje na zAklade nahrady

DrZbe
- patri meM zikladn6 opnivnenia vlastnika, alebo inqj osoby (drZtel), Llori sa v niekro4ich pripadoch m6ze staf vlastrikom.

Drzitet je ten, kto s vecou nakladii ako s vlastnou, ale vlastnicke pr6vo mu rlepatri. Pozrimi dva druhy &Zby:
a) opr{vnen{ drZba - fakickd ovlidanie nejakej veci, pri ktorom ai:itet'je dobiomyselhy o tom v zmysli ze ti vec mu patri, m6

rovnak6 preva ako vlastnik, m6Ze sa staf aj vlastnikom veci na z6klade rldriania,
b) treopr{vnend driba driitel nekon6 dobromyselhe, aie disponuje s vecou ako vlastnou

Spoluvl&stnictvo
- pokial' vlastnictvo k veci patri viaceqim osobrim.
- M62ebyt:
a) bezpodielovd - len manZelia



b) ppdielpve

Podielov6
- FO alebo PO, kaZdf spoluvlastnik m6 urdit;i spoluvlastnicky podiel,
- kaZdj zo spoluvlastnikov mi pnivo nakladaf s vecor-r,
- spoluvlastnicky podiel m6Ze byC ryjadreni percentom alebo zlomkom
- vo vzlahu k tretim osobam sti spoluvlastnici opr6\,neni a povinni spoloile a nerozdielne, solid6me.
- Pozniime:
a) aldivnu solidaritu -kaidi zo spolnvlastnikov m6Ze od tretej osoby poiadovaf nejake plnenie
b) pasivnu solidari* - oprar'nenf (kaid! zo spoluvlasmikov) moze uplatiovaf svoje pnivo

- zn uvn6 vol'nosf je uditim sp6sobom obmedzenA, spoluvlastnik m6Ze previesf spoluvlastnictvo v pripade blizkej osoby, na
zriklade z6konndho predkupn6ho priva

Bezpodielov6
- bezpodielov6spoluvlastnictvomanzelovvznikneuzawetimmanielstva
- predmetom bezpodielovdho spoluvlashictva manielov m6Ze b1d v3etko do nadobudol niektor-i z manZelov podas trvania

manzelstva
- sfdasfou nieje to do nadobudli pred uza\,Tetim manielstva
- predmetom nie s[ veci ktor6 boli ziskand dedenim, darom, pretoze tieto zdlezitosti sri predmetom vi'ludn6ho vlastnictva
- dohodou manZelov ktor6 musi b1d realizovan6 na z6klade notArskej zipisnice, m6Ze sa spravid:
a) rozlirenie zikonniho rozsahu - do bezpodielov€ho spoluvlastnictva budri patrif aj veci ktore patrili do qiludn6ho vlastnictva
b) zi,enie zakonn4ho roaahu - na z6klade dohody, v tom pripade bude vyiat6 vec ktoni patri do bezpodielov6ho spoluvlastnictva

Vecn6 bremeno
- iai,e sa vidy na nqlakri nehnutel'nosf a obmedzuje vlastnicke prr4vo v nejakej veci v prospech niekoho in€ho
- je poviffiost'ou ktor6je vZdy spojen6 s vlastnictvom urditej nehnuteLnosti, preto sa zapisujri do katastra nehnutelnosti
- rn6Ze to byd napr. - pnivo prechodu cez pozemok, aiaduje sa zmluvou medzi vlastnikom poz€oku a nami, musi sa geograficky

zakeslif

Z6loin6 pr6vo
- dasto poufivanj' zabezpedovaci prostriedok
- sliZl na zabeqedenie pohl ad6vky veritel a v tom pripade ked dlh dlinfta nebude riadne na das plnen!
- upraruje ho Obdiansky zikonnik
- m6Ze sa zriadif ako:
a) dobrovo[rui zdloZnd orivo- na ziklade pisomnej zrnlury alebo na zriklade deditstva
b) nitend ziloin,! onjyo - na ziklade autoritati!'neho rozhodnutia sridLr alebo indho org6nu

- na *zik z{loLndho pniva je potrebn6 registrScia
- k registnicii zriloZn6ho prSva doch6dza v osobitnom registri (kataster nehnutel'nosti, obchodni register, cent6lny depozit6r,)
- pokiaf treba zapisaf z6loZnd prdvo do osobitndho registra, nemusi sa zapisaf do notrirskeho centnilneho regisaa zdloinich pniv
- prernet zdloin6ho pdva:
a) vec - hnuteLnd nebnuteln6
b) obchoclnli podiel, CP, priemyseln6 vlasmicwa,...

- idastnikom znlury o zriadeni z6loZn6ho pnivaje:
a) zdloZni veitef - ktorije veriteLom pohl'ad6vky
b) zdloZca - mrsi to byf osoba ktor6 na zabezpedenie pohl'addvkyje ochotn6 zaloiif nejahi nehnutel nosf

- zmluva o zriadeni ziloZn6ho pdva musi mal pisomnri formu, musi sa urdif predmet zSloZndho pr6va, musi sa urdif pohfad.ivka,
ktotit z6loht6 ztttlra zabezpebtje

- znluva nadobrida fdimosf registniciou v katastd nehnuteLnosti
- registrovanie znamen6 Ze na liste vlastdicwa nehnutelhosti sa to tam napise

- pri bnutelnlch veciach ziloZnd pnivo vznikne ai odovzdanim z6lohu veritelbvi alebo ryzradenim vzniku ziloindho pniva na
nejakej listine podla korej m6Zeme disponovad s nejakou vecou

- Uzatvilra sa tie' adulale
- v pripade ak pohl'ad6vka oieje nadas splnenri. m6Ze banka zataf v._ikon zriloZn6ho pri*a. Banka(zitloin! veriteF) m6ze:
a) predaf zdlohu
b) predanie zdlohu na draibe
c) predanie zdloh v rdmci fikona rozhodmftia obiianskeho sidneho poiadht

- pre zaiatie vikonu zdloindho priva predpisuje zikon urdite povinnosti:
a.) ztiloini yeitefje poyinhi ozndmif zaiatie rikonu zaiatia zAloinAho prava
b) z'iloind prdvo mtsi sa zaregistoval
c) zdloZnj veitet musi uviest' spdsob ako sa bude donuihal uspokojenia zilohu
d) predaf zdloh m6Ze veritel po uplynuti 30 dni od zaiatia tjkonu ziloiniho pniva

- ziloin6 pr6vo zalikne:
a) zinikom zabezpeienia pohladdvlE fuapr. splnenim pohladdvlq,...)
b) uplynatie iasu na horl bolo zd:loZni prdvo zriadend

Z6pisy priv k nehnutel'nostiam v katastri trehtrutel'trosti



a)

b)

regi striiciu nehnutel'n o sti vedri pri s luin6 katastr6lne rirady
zitpisy vlastnickych prdva uprawje katastr6lny zitkon
kataster nehnutel'nosti je verejne pristupny (ajna internete)
zitpisy prdv k nehnutel'nostiam sa deiiana:
vkladv - znamena ama zan6'sle'dok Vznik' znenu alebo z6nik nejakeho priiva k nehnutel,nosti, r,ykonanim vkladu prechidzavl astnictvo n ehnutelhosti z pred6vaj ri ceh o na kupujri ceh o
ine sp6sobv zdpisu - poan6mk a, zlznam

do katastra nehnutel'nosti sa zapisuje vlastnicke prdvo, zitlolnepravo, predkupn6 prdvo


