2.pred.    20.3.2012

Makroekonomické ciele HP:
· Ekonomický rast
· Cenová stabilita
· Vysoká zamestnanosť
· Vonkajšia rovnováha

Ekonomický rast – musíme poznať HDP a HNP, aby sme mohli hodnotiť
HDP = HNP – čistý príjem z majetku v zahraničí

Spôsoby merania HDP:
· Tokom tovarov a služieb – peňažné vyjadrenie toku finálnych produktov a služieb, ktoré vyrobil určitý národ
· Tokom dôchodkov – ide o sumu dôchodkov plynúcich vlastníkom jednotlivých výrobných faktorov, ktoré sú zároveň nákladmi finálnych tovarov a služieb, vyrobených a  poskytnutých...

Štruktúra HDP:
· Výdavky domácností na osobnú spotrebu tovarov a služieb – C
· Hrubé domáce investície podnikov – I
· Výdavky vlády na nákup tovarov a služieb – G
· Čistý export – NX
HDP = C + I + G + NX

Miera nezamestnanosti
Nezamestnanosť – vyjadruje stav ekonomiky, kedy práceschopné osoby v produktívnom veku, ktoré si 
Nezamestnanosť je 7,3%

U = U/L x 100(%)
U – miera nezamestnanosti, U – počet nezamestnaných, L – pracovná sila (L=E+U)

Nezamestnanosť:
· Frikčná
· Štrukturálna
· Cyklická

· Dobrovoľná

· Nedobrovoľná


Hospodárske opatrenia pre zníženie nezamestnanosti:
· Dotované rekvalifikačné programy
· Rozširovanie informácií o podmienkach na pracovnom trhu
· Rôzne formy dotácií a sťahovanie 

HYSTERÉZA - jav, pri ktorom na trhu práce dochádza k zvyšovaniu hodnoty prir. miery nezamestnanosti

INFLÁCIA – celkové zvýšenie cenovej hladiny
Deflácia – opatrenie na zastavenie inflácie
Hodnotí sa cez cenové indexy – je vážený priemer individuálnych cien reprezentatívnych výrobkov...

MAGICKÝ  ŠTVORUHOLNÍK
Vychádza zo 4 základných cieľov HP:
· Trvalý a primeraný ekonomický rast
· Stabilná cenová hladina
· Vonkajšia ekonomická rovnováha
· Optimálna miera nezamestnanosti

G – reálny rast HDP (%)
B – saldo obchodnej bilancie
U – miera nezamestnanosti (%)
P – miera inflácie (%)

Hodnotenie HP:
2.Ratingové hodnotenie štátu
· Je jedným zo základných agregátnych ukazovateľov ekonomickej a politickej situácie v krajine – vyjadruje schopnosť hodnoteného subjektu splácať svoje záväzky
· Ratingové hodnotenie štátu má mimoriadny význam pre pozíciu krajiny na medzinárodných finančných trhoch, oceňuje ekonomickú schopnosť štátu dodržiavať vydané záväzky a slúži ako podstatný indikátor aj pre zahraničných investorov
· Druhy ratingov (rating štátov, rating miest a obcí, rating podnikov, rating finančných inštitúcií)
· Metodológia hodnotenia:
· Politického rizika
· Ekonomického rizika

3. Makroekonomické výkonnostné indexy:
· Index biedy (MI) – súčet miery nezamestnanosti a miery inflácie
· Index stabilizácie (SPI) – súčet miery inflácie a dvojnásobku miery nezamestnanosti
· Index neobľúbenosti (UPI) – rozdiel medzi mierou inflácie a trojnásobkom tempa rastu HDP

Štátny dlh – kumulácia dlhov...
Verejný dlh – štátny rozpočet + rozpočty samospráv  + .... 



EURÓPSKA ÚNIA   (2.cviko-27.2.2012)

27 členských štátov
490 miliónov populácie v EÚ
7% svetovej populácie
30% svetového HDP
55% z celosvetovej rozvojovej podpory

Príprava hospodárskej a menovej únie (HMÚ)
1969 - Barrov plán
1970 - Wernerova správa o hospodárskej a menovej únii
1979 - EMS – Európsky menový systém
1986 - Jednotný európsky akt
1988 - Delorsova správa
1999/2002 -  Zavedenie EURA

3 základné etapy vytvárania hospodárskej a menovej únie:
1. 1.júl 1990 – Odstránenie všetkých bariér voľného pohybu kapitálu
2. 1.január 1994 – založenie Európskeho menového inštitútu (predchodca ECB)
3. 1.január 1999 – stanovenie neodvolateľných pevných výmenných kurzov, ECB zodpovedá za menovú politiku
4. 1.január 2002 – zavedenie eurových bankoviek a mincí

Konvergenčné kritéria (ciele hospodárskej a menovej únie):
· Cenová stabilita
· Disciplína verejných financií
· Konvergencia úrokových mier
· Stabilita výmenného kurzu
(Ak sú vyššie úrokové sadzby je vyššie riziko, že sa nevráti vklad do investícií.)

Finančná integrácia eurozóny:
Integrácia finančných trhov, finančnej infraštruktúry a finančných inštitúcií
· Vedie k úsporám z rozsahu a širšej ponuke finančných produktov
· Podporuje transmisiu menových impulzov
· Prispieva k udržiavaniu finančnej stability a hladkému fungovaniu platobných systémov



Všeobecne o EÚ:
Vďaka zmluve bude EÚ: 
· Účinnejšia – jednoduchšie pracovné postupy, stály predseda Európskej rady, atď.
· Demokratickejšia – posilnená úloha EP a národných parlamentov, tzv. iniciatíva občanov, Charta základných práv, atď.
· Transparentnejšia – jasne definované právomoci, väčší prístup verejnosti k dokumentom, možnosť zúčastniť sa rokovaní atď.
· Vystupovať jednotnejšie na svetovej scéne – vysoký predstaviteľ Únie pre zahraničné veci
· Bezpečnejšia – nové možnosti boja proti zmenám ....

Zmeny klímy – celosvetový problém:
· Znížiť emisie skleníkových plynov o 20% do roku 2020 (o 30%, ak tak urobia ja ostatné vyspelé krajiny)
· Zvýšiť energetické efektivitu o 20% do roku 2020
· Zvýšiť podiel obnoviteľných zdrojov energie na 20% do roku 2020 (vietor, slnko, vodná energia, biomasa)

Zamestnanosť a rast:
Výzvy:
· Demografia: Európania žijú dlhšie a majú menej detí
· Globalizácia: Európske hospodárstvo čelí konkurencii z iných častí sveta
· Zmeny klímy: Emisie skleníkových plynov musia klesnúť
Riešenia:
V dôsledku týchto skutočností sa európsky lídri dohodli na spoločnej stratégii v oblasti:
· Posilnenia výskumu a inovácie
· Dynamickejšieho prostredia obchodu
· Investícií do ľudí
· Ekonomiky, ktorá je šetrná k životnému prostrediu

Schengen – policajné a colné kontroly iba na vonkajších hraniciach, zrušenie hraníc medzi členskými štátmi

Štúdium v zahraničí: 
Comenius: základné a stredoškolské
Erasmus: vyššie vzdelanie
Leonardo da Vinci: odborná príprava

