Prednáška 9, 17. 04. 2007

Klasifikácia nákladov

Druhové členenie N sa spája s činnosťou podniku a jednotlivými VF. Toto triedenie odpovedá na otázku, čo sa v transformačnom procese podniku spotrebovalo

Základné druhové členenie N:

· Spotreba surovín, materiálu, palív, energie...

· Odpisy budov, strojov, DM...

· Mzdové a ostatné osobné N – mzdy, odmeny, zdravotné poistenie...

· Finančné N – poistenie, úroky z úverov, poplatky...

· N na externé služby – nájomné, cestovné, doprava, opravy...

Klasifikácia N podľa účelu:
1. členenie N podľa miesta vzniku a zodpovednosti, t. j. podľa vnútropodnikových útvarov (zodpovedá sa tu základná otázka, kde N vznikli a kto je zodpovedný za ich vznik): 

· N výrobnej činnosti (N hlavnej, pomocnej, vedľajšej a pridruženej výroby)
· N nevýrobnej činnosti (N na odbyt, správu, zásobovanie..)
Vo výrobe sa N členia na:

a. technologické N - sú riadené priamo technicko-hospodárskymi normami. Priamo súvisia s určitým výkonom v podniku a označujú sa jednotkové N.
b. N na obsluhu a riadenie – ich položky sú určené normatívom, sú súčasťou rozpočtov.
c. Režijné N – ostatné technologické N a N na obsluhu a riadenie, ktoré súvisia s výrobou ako celkom
2. členenie N podľa kalkulačného vzorca :

      (kalkulačné členenie  hovorí, na čo boli N vynaložené)
· priame – súvisia priamo s výrobou a dajú sa vypočítať na jednotku výkonu
· nepriame (režijné) – súvisia s viacerými druhmi výkonov a zabezpečujú výrobu ako celok.
Kalkulačný vzorec:

1. Priamy materiál

2. Priame mzdy

3. Ostatné priame N

4. Výrobná (prevádzková) réžia__
VN VÝROBY / PREVÁDZKY      (položky 1 - 4)

5. Správna réžia______________
VN VÝKONU 
(položky 1 – 5)

6. Odbytové N_______________
ÚPLNÉ VN VÝKONU

7. Zisk / strata_______________

PREDAJNÁ CENA
(položky 1 – 7)

Členenie N v manažérskom rozhodovaní:
· ide o členenie N v ich závislosti od zmien objemu výroby
· fixné – nemenné, nepružné. Nemenia sa s objemom produkcie. 

Sú to napr. mzdy manažérov, N spojené s kúpou, odpisy, nájomné, úroky)

· absolútne fixné 
· relatívne fixné – mzdy manažérov, menia sa z hľadiska času, menia sa skokom
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· variabilné – premenlivé, pružné. Závisia od objemu produkcie. Objem finančných prostriedkov vynaložených na výrobu. N na nákup materiálu, úkolové mzdy, pomocný materiál, opravy, odmeny...
· Proporcionálne – rastú priamo úmerne s objemom produkcie. 

· Neproporcionálne :

· progresívne – rastú rýchlejšie ako objem výroby, napr. nadčasové príplatky, mimoriadne zvýšenie N na opravy vyvolané nárastom nepodarkov...
· degresívne – rastú pomalšie ako objem výroby, napr. pomocný materiál, technologické palivo...
· regresívne – rastú opačne ako objem produkcie, napr. mzdy za prestoje
· Celkové N = fixné N + variabilné N 
- N vynaložené na celkový objem produkcie
· Priemerné (jednotkové) N = celkové N / objem produkcie
- N na jednotku produkcie

· Marginálne (Hraničné) N – N vyvolané prírastkom produkcie o 1 jednotku.
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UKAZOVATELE ÚROVNE NÁKLADOV
· Ukazovateľ nákladovosti =  celková výška N

výnosy podniku
· Nákladová účinnosť = objem V

objem N

· Zisk = V – N

Zisk podniku    HV = V – N

· HV je zisk alebo strata

· Zisk        V>N
· Strata      N<N  (Žiadny podnik nemôže dlhodobo hospodáriť v strate.)

Funkcie zisku:

1. kriteriálna  - je kritériom pre rozhodovanie o všetkých otázkach ekonomiky podniku 

2. rozvojová – je hlavným zdrojom akumulácie, t. j. tvorby zdrojov financovania potrebných pre ďalší rozvoj podniku
3. rozdeľovacia – je základom rozdeľovania dôchodkov medzi vlastníkmi (dividendy), investormi (úroky) a štátom (dane)

4. motivačná – je základným motívom podnikania a základom hmotného zainteresovania pracovníkov
Vzťah medzi ziskom, objemom výroby, cenou a N 
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Tržby – príjmy, ktoré plynú do podnikania z predaja výrobkov, služieb  T = Q . p
          - s objemom rastu produkcie rastú tržby

Na začiatku podnikania rastú viac fixné N ako variabilné. 
Bod zvratu – okamih, keď TRŽBY = N, od tohto bodu rastú tržby rýchlejšie ako N a podnikateľ produkuje zisk. 







