6.seminár

Skupinová štruktúra spoločnosti

Skupina je sociálny útvar, vytvára celok – jeho členovia  vytvárajú nejakú štruktúru: svojimi sociálnymi statusmi, sociálnymi rolami, normami, hodnotami. → skupina = sociálny fakt

Rozlíšenie – náhodné – náhodné skupiny (priestorové hľadisko, logické hľadisko, typická 

skupín                                                        vlastnosť) 

                                       napr. sociálna kategória ľudí (aspoň jeden spoločný znak – žiadny 

                                                                                       kontakt, vzťah)

                                                sociálny agregát ľudí, zoskupenie ľudí (dočasné združenie)  

                                                 - špecifikum dav (G. Le bon)   (anonymita, pocit moci, 

                                                                                                    ne-zodpovednosť,sugescia)               

                      cielené   –  spoločný cieľ, činnosť

                                         vedomie príslušnosti k skupine (skupinová príslušnosť,  odlišnosť)

                                         existencia priamej interakcie (komunikácia, sociálny vzťah)

                                         diferenciácia sociálnych rolí, pozícií

                                         spoločný hodnotový systém

                                         systém sankcií

                                        (M. Petrusek – 10 znakov)

rôzne členenie sociálnych skupín:  malé – veľké

     (buď jedno alebo druhé)            primárne – sekundárne

                                                        formálne – neformálne          

                                                        vnútorné – vonkajšie

Sociálna skupina = sociálny fakt, t.j. prejav sociálnej statiky,

 avšak existuje skupinová dynamika

Charakteristika dynamiky skupiny:

· veľkosť skupiny

· komunikačné modely

· boj o sociálnu rolu

· vodcovstvo

· skupinová identita

· kohézia

· konformita

